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SANTA LUCIA DI PIAVE

Provincia di TREVISO

Partita Iva: 00670660265

1° SERVIZIO - SEGRETERIA - PERSONALE E SERVIZI
SOCIO-CULTURALI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
N. 67 DEL 10/04/2025

OGGETTO: INTERPELLO TRAMITE ELENCO DI IDONEI Al SENSI DELL’ART. 3-BIS, DEL D.L. N.
80/2021, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
ISTRUTTORE SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI — AREA ISTRUTTORI - DA
ASSEGNARE AL 3° SERVIZIO "CONTABILITA E TRIBUTI” DI CUI N. 1 POSTO
RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FF.AA. APPROVAZIONE VERBALI DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
FINALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024/2026 (PIAO), approvato con
deliberazione di Giunta n. 36 del 10.04.2024, successivamente aggiornato con deliberazioni di
Giunta Comunale n. 108 del 22.11.2024 e n. 116 del 09.12.2024, che prevede alla sezione 3
“Capitale umano e organizzazione”, tra le altre, l'assunzione di n. 1 Istruttore Servizi
Amministrativo-contabili — Area degli Istruttori - da assegnare al 3° Servizio "Contabilita e Tributi”, a
tempo pieno e indeterminato;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2025/2027 (PIAQO), approvato con
deliberazione di Giunta n. 42 del 28.03.2025;

VISTI

» l'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito nella legge n. 113/2021, che ha introdotto e
disciplinato le selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione degli enti locali;

» la specifica convenzione per la gestione in forma associata delle selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’'assunzione nei ruoli degli enti locali, ai sensi del suddetto art.
3 bis del D.L. 80/2021, stipulata in data 16.05.2023 tra il Comune di Santa Lucia di Piave e la
Provincia di Treviso;

» la determinazione del Dirigente del Settore Direzione Generale della Provincia di Treviso n.
1781 del 4.12.2023, con cui é stato approvato I'elenco di idonei all’assunzione di ruolo negli enti
locali con il profilo di Istruttore amministrativo, area Istruttori presso la Provincia di Treviso e gli
enti aderenti allo specifico accordo/convenzione e la determinazione n. 1800 del 5.12.2024 di
aggiornamento del suddetto elenco di idonei;

RICHIAMATE:
* la propria determinazione n. 35 del 06.03.2025 con la quale & stata indetta la procedura di
interpello mediante manifestazione di interesse rivolta ai candidati iscritti nell'elenco della
Provincia di Treviso denominato “Elenco di idonei, profilo professionale di Istruttore
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amministrativo - Area istruttori (bando prot. n. 25714/2023)” e successivo aggiornamento
(bando prot. 43878/2024), per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
istruttore Servizi Amministrativo-contabili — Area degli Istruttori - da assegnare al 3° Servizio
"Contabilita e Tributi”, con riserva a favore dei volontari delle Forze Armate e approvato lo
schema di avviso di interpello;

* la propria determinazione n. 46 del 20.03.2025 con la quale & stata nominata la
commissione esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto e la propria
determinazione n. 61 del 03.04.2025 con la quale é stato sostituito il Segretario della
Commissione stessa;

* la propria determinazione n. 52 del 27.03.2025 con la quale sono stati individuati i candidati
ammessi alla procedura concorsuale in oggetto;

VISTI inoltre, relativamente alla procedura concorsuale in oggetto, i risultati della prova orale in
data 03.04.2025, siglati dalla commissione esaminatrice e in pubblicazione sul sito istituzionale e
sul portale inPA;

PRESO ATTO che la Commissione ha concluso i propri lavori in data 03.04.2025, come risulta dai
verbali conservati agli atti presso I'Ufficio Personale;

VISTO l'art. 8 del Bando di Interpello e dato atto che la graduatoria finale & approvata dal
Responsabile competente sulla base del punteggio riportato e delle preferenze previste dalle
vigenti disposizioni di legge;

PRESO ATTO che non € necessaria la valutazione di eventuali titoli di preferenza;

VISTI

+ lart. 4, comma 3, della convenzione sottoscritta con la Provincia di Treviso e disciplinante
I'esercizio della funzione associata di organizzazione dei concorsi unici e delle selezioni
uniche, che prevede lo svolgimento della selezione e la successiva formazione ed
approvazione della graduatoria finale da parte dell’ente interpellante;

« il vigente Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni del
personale non dirigenziale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 115 del
07.12.2022;

VERIFICATE ED ATTESTATE la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, con riguardo,
in particolare, al rispetto delle leggi, dello Statuto, dei regolamenti, alla compatibilita della spesa
con le risorse assegnate, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che, in relazione al presente provvedimento, il sottoscritto Responsabile ha verificato
l'insussistenza dell'obbligo di astensione, non ricorrendo alcuna fattispecie di conflitto di interessi
anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.
62/2013;

VISTO il Decreto Sindacale n. 7 del 30.12.2024 ad oggetto “Nomina dei Responsabili dei Servizi e
attribuzione dei relativi incarichi di Elevata Qualificazione per I'anno 20257;
DETERMINA
1. dirichiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali della presente determinazione;
2. di approvare, sulla base degli esiti della procedura in oggetto sopra richiamati, il contenuto dei

verbali n. 1 e n. 2 sottoscritti dalla Commissione esaminatrice dell' "Interpello tramite elenco di
idonei ai sensi dell'art. 3-bis, del d.. n. 80/2021, per l'assunzione a tempo pieno e
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indeterminato di n. 1 Istruttore servizi Amministrativo-Contabili — Area degli Istruttori - da
assegnare al 3° servizio "Contabilita e Tributi con riserva a favore dei volontari delle FF.AA.”;

3. diapprovare, pertanto, la seguente graduatoria finale:

Punteggio complessivo
N. CODICE CANDIDATO NOME CANDIDATO in trentesimi
1 VPNPBEDQAK ZENGA ALESSIA 28
2 4E9X746TGK CANDIDATO IDONEO 23

4. di disporre I'assunzione del primo classificato, subordinatamente all’accertamento di tutti i
requisiti previsti;

5. di dare atto che la mancata accettazione della proposta di assunzione o la mancata presa di
servizio nella data indicata costituiranno causa di decadenza dall’assunzione e dall’iscrizione
nella presente graduatoria finale;

6. di dare atto che la presente graduatoria sara pubblicata all’Albo pretorio on line e sul sito
istituzionale del Comune di Santa Lucia di Piave, e di chiederne la contemporanea
pubblicazione alla Provincia di Treviso nel Portale del Reclutamento InPa;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Responsabile dell'lstruttoria: Maccari Michela
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’albo Pretorio del Comune per rimanervi 15 giorni
consecutivi
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