ORIGINALE

COMUNE DI MONTEBELLUNA

PROVINCIA DI TREVISO

SETTORE 1 SERVIZI GENERALI DI STAFF E SERVIZI AL CITTADINO

1 SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 189
del 13-03-2025

Reg. Settore 36

Oggetto: INTERPELLO RIVOLTO AI CANDIDATI ISCRITTI NELL'ELENCO

DELLA PROVINCIA DI TREVISO DENOMINATO "ELENCO DI
IDONEI, PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI (BANDO PROT. N.
25714/2023) " AGGIORNATO (BANDO PROT. 43878/2024) PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE SERVIZI
CULTURALI BIBLIOTECARI, AREA DEGLI ISTRUTTORI,
PRESSO IL SERVIZIO BIBLIOTECA 2°SETTORE ENTRATE
SERVIZI ALLA PERSONA - COMUNE DI MONTEBELLUNA, A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, PER LA SOSTITUZIONE DI
DIPENDENTE, CON IL DIRITTO ALLA CONSERVAZIONE DEL
POSTO (PERIODO MASSIMO DI 5 MESI), DI CUI N. 1 POSTO
RISERVATO PRIORITARIAMENTE AI VOLONTARI FF.AA..
ELENCO CANDIDATI AMMESSI
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N. 189

IL DIRIGENTE ad interim DEL SETTORE 1°
SERVIZIO RISORSE UMANE

DATO ATTO che un dipendente col profilo di Istruttore Servizi culturali — bibliotecari, Area degli
Istruttori, presso il Servizio Biblioteca, ha cessato il servizio in data 14.02.2025, con diritto alla
conservazione del posto;

VISTO che il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), approvato con atto di Giunta n.13

del 05/02/2024, prevede espressamente alla sezione 3 “Capitale umano e organizzazione” che: “E
autorizzata la sostituzione del personale in servizio alla data di approvazione del presente atto, nel
caso detto personale dovesse cessare a qualsiasi titolo, non costituendo tali sostituzioni modifica
del presente piano assunzionale, fatte salve diverse disposizioni della Giunta Comunale e fermo

restando il rispetto dei limiti finanziari alla spesa del personale e capacita assunzionali’;

VISTI

- il Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per 'accesso agli impieghi,
approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 14/03/2022;

- iID.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

- il D. Igs 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

- il D. Lgs. n. 198/2006 e ss.mm. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” specie
lart.31;

- ivigenti CCNL del personale del comparto Funzioni Locali;

- gli artt. 30 e 35 ter del DLgs.165/2001, come modificato dal D.L. 36/2022 recante la
disciplina della “Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di
assunzione nelle Pubbliche Amministrazioni” nonché 'art.36 del DLgs.165/2001 relativo alle
assunzioni a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

DATO ATTO che

il Comune di Montebelluna ha sottoscritto un accordo con la Provincia di Treviso, in data
01/12/2023 (ns prot. n. 62087 di pari data), perfezionato con successiva comunicazione del
06/12/2023 (ns prot. n. 62566 del 06/12/2023), per l'organizzazione da parte del’Ente
Provinciale, in forma associata, delle selezioni uniche ex art.3 bis del D.L. n.80/2021;

con determinazione del Dirigente del Settore Direzione Generale della Provincia di Treviso
n. 1781 del 4.12.2023, & stato approvato l'elenco di idonei all’assunzione di ruolo negli enti
locali con il profilo di Istruttore amministrativo, area Istruttori, presso la Provincia di Treviso e
gli enti aderenti allo specifico accordo, aggiornato, poi, con successiva determinazione n.
1800 del 5.12.2024;

tra le ipotesi contemplate dall’art. 60 CCNL del 16.11.2022, per stipulare contratti di lavoro a
tempo determinato, da parte degli Enti Locali, vi € la sostituzione di personale assente con
diritto alla conservazione del posto (art. 60, comma 6, lett. a) CCNL del 16.11.2022);

RITENUTO, quindi, di avvalersi della procedura di interpello degli idonei negli appositi elenchi
predisposti dalla Provincia di Treviso, per gestire la sostituzione dell’istruttore servizi culturali

-bibliotecari, Area degli Istruttori, cessato con diritto alla sostituzione del posto;
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N. 189

DATO ATTO che, con nota ns prot. n. 5364 del 30.01.2025, & stata comunicata alla Provincia la
richiesta di interpello sull’elenco di idonei denominato Elenco degli Idonei, profilo professionale di
Istruttore amministrativo, Area Istruttori” per la copertura di n.1 posto di Istruttore Servizi Culturali -
Bibliotecari, Area degli Istruttori, da assegnare al Servizio Biblioteca — 2° Settore, Entrate- Servizi
alla Persona, a tempo pieno e determinato, per la durata del diritto alla conservazione del posto del
dipendente cessato e comunque per un massimo di 5 mesi, con n.1 posto riservato prioritariamente
ai Volontari FF.AA.

ACCERTATO che non risultano graduatorie in corso di validita di pari area e professionalita per la
copertura del posto in oggetto;

PRESO ATTO che
- lawviso di interpello sopra indicato (prot. n. 9279 del 20.02.2025) & stato, quindi, pubblicato:

e sul portale In.Pa — PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO, all’Albo Pretorio
online, sul sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi
di Concorso” dal 24/02/2025 al 11/03/2025;

DATO ATTO CHE, con comunicazione datata 12.03.2025_(ns. prot. n. 13415 di pari data), la
Provincia ha trasmesso gli esiti dell'istruttoria delle manifestazioni di interesse per l'interpello, per il
profilo professionale di istruttore servizi culturali bibliotecari, dai quali risulta che dei n. 6 candidati
che hanno presentato manifestazione di interesse, n. 1 & stato escluso e che, pertanto, i candidati
ammessi al colloquio sono n. 5 come risulta dall’elenco di seguito riportato:

N. PROGR CODICE CANDIDATURA STATO CANDIDATURA

1 18TONEC38U NON AMMESSO/A

2 T89CQPAE1U AMMESSO/A

3 H2A8E2K6S5 AMMESSO/A

4 SEZTQGYTC9 AMMESSO/A

5 QKR8P15629 AMMESSO/A

6 EEHFDHVFT6 AMMESSO/A
VISTI:

- il vigente Regolamento comunale sulle procedure concorsuali e selettive e per 'accesso agli
impieghi del Comune di Montebelluna;

- iID.P.R. n. 82/2023 e successive modifiche ed integrazioni;
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RICHIAMATO il decreto n.22 del 27/02/2025, con cui il Sindaco ha prorogato I'incarico ad interim
delle funzioni dirigenziali del Settore 1°- Servizi Generali di Staff e Servizi al Cittadino alla sottoscritta
Dr. ssa Fiorella Lissandron;

RITENUTO che listruttoria preordinata al’emanazione del presente atto consenta di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

VERIFICATO che non sussiste I'obbligo di astensione per la sottoscritta nel caso di specie e,
dunque, di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, ai sensi dell’art.6
bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’'art.7 del DPR 62/2013, nonché ai sensi dell’art. 42 del D.
Lgs 50/2016;

DETERMINA

1. di RICHIAMARE e APPROVARE quanto esposto in premessa quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. di PRENDERE ATTO degli esiti dell'istruttoria delle manifestazioni di interesse effettuata dalla
Provincia di Treviso con nota del 12.03.2025 (ns. prot. n. 13415 di pari data) e di ammettere
all'interpello di cui trattasi i seguenti candidati:

N. PROGR CODICE CANDIDATURA STATO CANDIDATURA
1 T89CQPAE1U AMMESSO/A
2 H2A8E2K6S5 AMMESSO/A
3 SEZTQGYTC9 AMMESSO/A
4 QKR8P15629 AMMESSO/A
5 EEHFDHVFT6 AMMESSO/A

3. di TRASMETTERE il presente atto alla nominanda Commissione Giudicatrice della selezione in
parola e alla Provincia di Treviso per quanto di competenza per la pubblicazione sul portale In.Pa
— PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO;

4. di DARE ATTO che non sussiste I'obbligo di astensione per la sottoscritta nel caso di specie e,
dunque, di non trovarsi in posizione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, ai sensi
dell'art.6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell'art.7 del DPR 62/2013, nonché ai sensi
dell’art. 42 del d. Lgs 50/2016.
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11 DIRIGENTE

LISSANDRON FIORELLA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt.
20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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