Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) -- e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03366270266

Ragione SAN GREGORIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE.

Sociale*

Sede Legale Comune® VALDOBBIADENE Cap* 31049
Indirizzo* VIA ROMA 38
E-mail SANGREGORIO-SOC-COOP-SOCIALE@LEGALMAIL.IT
PEC SANGREGORIO-SOC-COOP-SOCIALE@LEGALMAIL.IT
Telefono 0423972453

Occupazione totale al Numero 175 Di cui 136

31/12/2023 (secondo anno del complessivo*® femmine*

biennio)

Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unitd 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae =~ MecaMe
PROTETTE
MHF* P MEFE F* M#F* F* MeF* F* MeF* FF MEF* R
Occupati alle
oo 0 0 0 0 9 7 168 127 | 177 | 134 2 2
anno blennlo)
Assunzioni 0 0 0 0 2 2 16 13 | 18 L 0 0
Cessazloni 0 0 0 0 0 0 20 13 208 (T 0 0
Occupat| alle .
O onsa hecondo [IE 0 (i} 0 11 9 164 127 175 136 2 2
anno blennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 Q0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati 11 9 2 2 2 2

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello e L o o J 4

COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello £ ¢ 0 0 it i

COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 2 2 & 0 & 0

COOPERATIVE SOCIALI 7°
Livello 5 i Z £ i &

COQPERATIVE SOCIALI 9°
Livello e : 0 0 @ J




COQPERATIVE SOCIALI 10° 1 0 0 0
Livello

Operal 164 127 16 13

COOPERATIVE SOCIALI 1° 8 3 2 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI - & 4 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 3 27 21 2 2
Livello

COOPERATIVE SOCIALI A 84 70 10 9
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 5° 5 2 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 6° 11 8 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI i 12 10 1 1
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 8° 6 5 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI a5 o 4 0 0
Livello

TOTALE 175 136 18 15

di cui Disabili e Cat. Protette 2 2 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 4° 1 1 0 0
Livello

COOPERATIVE SOCIALI 3° i 1 o 4
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOEE  TeaT

PROTETTE

MEF*  F* MHF* F* MHF* F* O MeF* FF MeF* F* MeF* F*
B g 0 a 0 0 10 8 155 120 165 128 2 2
di cui Part Time 0 0 0 0 8 8 90 73 98 81 1 1
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gg{n::;r]trll :ntjernpn 0 0 0 0 1 1 9 7 10 8 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 1 1 6 4 7 5 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4] 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 Q 0 0 0 0 Q
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 11 q 164 127 175 136 a 2
di cul Part Time 0 0 0 0 9 9 96 77 105 86 1 1
di cui intermittent! 0 0 (1) 0 0 0 1 1 . 1 ik 0 0
di cul in lavoro aglle 0 0 (0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o In L s
congedo a qualunque 0 0 0 0 1 1 31 27 32 28 1 1

titolo (es. aspettativa)

di cul in congedo X
obbligatorio di 0 0 0 0 0 Q 9 8 9 8 0] 4]
maternita/paternitd

di cul in congedo 14 ;

ekl 0 0 0 0 1 1 13 12 14 13 1 1
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 13289 | 9840 | 201526 | 151294 | 214815 | 161134 | 2527 | 2527
dhedore ot 0 0 0 0 120 31 4285 | 3199 | 4405 | 2230 174 174

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del hiennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MH+F*  F* MHF* FF O M#F* F* O MeF* F* MeF* P VWP P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferitl tra uniti ;
produttive o 0 Q 0 0 (4] 4] 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossli a categoria

Supertare 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  PRodlMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* E* M+F* F* M+F* F*
Cessazlon} I 0 | 0 0 0 0 0 20 13 20 | 13 | 0 | 0
DI CUI
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cElil et 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 Q 17 12 17 12 0 0
di cul riferite ad )
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
annl
Rhokinoe: 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0
Pensionamentl 0 0 0 0 0 [0} 0 0 (0] 0 0 0
Prepensionamentl 0 0 0 0 4] Q 0 0 Q 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI WE T
PROTETTE
M+EX  F* MHE* F* MWF* F* MsF* F* O M#F* F* MH4F* P
Da tempo J
determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 14 10 15 11 0 0
indeterminato
TR 0 0 0 0 0 0 9 6 9 6 1 1
Da tempo pieno a Part ) 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MHF*  F* MEF* FF M#F* F* MeF* F* MeF* F* MHF* PP

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 51 43 S R 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0

0 0 499 441 499 441 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1] Social Network
[X] Valutazione di ¢.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazlone manageriale * (] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumentl e sulle misure resi disponibill per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Caontributi o convenzioni per attivita extra scolastiche cei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

L Maggiordomo aziendale
Eq Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1 Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzla di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1  Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carrlera * L1 Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Implegati

Operal

di cul Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€174.242,66 €97.731,80
€2.629.735,10 € 2.040.606,17
€ 24.785,04 €24.785,04




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL

Livello

di cui componenti accessorie del

MONTE 0 f 3 P
T REI;-Ig:g'(I')IVO ANNU salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Implegatl €237.777,35 €156.617,31 €2.686,07 €378,19
COOPERATIVE SOCIALI 2 €5.638,77 €5.638,77 £0,00 £0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘N s €13.936,11 €13.936,11 €20,46 €20,46
COOPERATIVE SOCIALI five"o €28.791,87 €28.791,87 €32,49 £32,49
COOPERATIVE SOCIALI Eive"o €98.938,22 £74.567,87 €325,24 £325,24
COOPERATIVE SOCIALI 4 £33.682,69 €33.682,69 £0,00 €0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI fi("’eno £56.789,69 £0,00 €2.307,88 €0,00
Operai | €2.741.156,88 €2.070.096,88 €48.922,37 €36.977,50
COOPERATIVE SOCIALI &WEHD €51.346,25 €20.660,59 €909,23 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI ﬁ"veuo €79.792,02 €47.982,60 €0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI e €349.818,70 €259.020,64 €2.616,36 €1.104,39
COOPERATIVE SOCIALI fw i €1.457.142,44 €1.158.719,11 €25.038,08 €19.630,44
COOPERATIVE SOCIALI D €103.765,37 €47.084,53 €2.883,80 €1.991,79
COOPERATIVE SOCIALI Eive"o €117.770,88 £74.745,83 €87,63 €42,06
COOPERATIVE SOCIALI Eivello €290.892,47 €233.399,93 €13.155,74 €10.279,84
COOPERATIVE SOCIALI flveuo €123.182,25 €98.270,01 €1.061,25 €1.061,25
COOPERATIVE SOCIALI ‘flve“o £167.446,50 €130.213,59 €3.170,28 €2.867,23
di cui Disabil e cat. protette €32.726,37 €32.726,37 €1.884,53 €1.884,53
COOPERATIVE SOCIALI - €9.937,45 €£9.937,45 £0,00 £0,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘WE"D €22.788,92 £22.788,92 €1.884,53 €1.884,53




Straordinari

Superminimi
Individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Beneflt
Azlendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S“._“ET'.” e
PROTETT
M+F*  F* MHF* P M#F* % M#F* F* MeF* F* MHF* ¥
_ € . € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 2.686,0 378.19 48.922, 36.977, 51,608, 37355, 1.884,5 1.884,5
7 z 37 50 44 69 3 3
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 €000 | €0,00
€0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 €0,00 | €000 | €000

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

#1

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” e
PROTETTE
MtF F M+F F WM+F F M+F F M+F F M+ F
TREVISO I 0 l I 0 ’ 11 ’ 164 I 127 ’ 175 l 136 2 I ) |




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 03366270266
Ragione Sociale SAN GREGORIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA ROMA 38
Citta VALDOBBIADENE(TV)
CAP 31049
Nazione ITALIA
E-mail SANGREGORIO-SOC-COOP-SOCIALE@LEGALMAIL.IT
PEC SANGREGORIO-SOC-COOP-SOCIALE@LEGALMAIL.IT
Telefono 0423972453

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529123720810 Data Invio 18/09/2024 15:59:49
Stato Inviato
Inviata da BOLDRIN GIOSUE'

Codice Fiscale BLDGSI62C01F2887
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