SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI VOLTO
ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELLA PROVINCIA DI TREVISO E DEGLI ALTRI ENTI ADERENTI
ALLO SPECIFICO ACCORDO, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
- AREA ISTRUTTORI

........... [y D
ESTRATTO VERBALI

[...] la prova scritta consistera in n. 30 domande a risposta multipla e n. 3 domande a risposta
aperta.
La valutazione delle domande a risposta aperta terra conto dei seguenti criteri e ciascuno di essi

avra lo stesso valore.

a. conoscenza della materia e della normativa di riferimento rispetto alla prova;

b. chiarezza, efficacia espositiva e terminologia tecnico-giuridica appropriata ed esaustiva;
C. correttezza nella stesura, proprieta linguistica e grammaticale;

d. capacita di pensiero critico, di analisi e di applicazione delle conoscenze a specifici casi
concreti;

e. capacita di elaborazione sintetica.

[...] i criteri di valutazione delle 30 domande a risposta multipla sono i seguenti:

a. 0,5 punto per ogni risposta corretta;
b. - 0,125 punti per ciascuna risposta errata;
C. 0 punti per le risposte omesse.

la prova scritta avra una durata di 2 ore;

il punteggio massimo attribuibile di 30/30 sara suddiviso in 15/30 per le 30 domande a risposta
multipla e 15/30 per le 3 domande a risposta aperta.

[...] verranno corrette le tre domande a risposta aperta dei soli candidati che avranno ottenuto il

punteggio minimo di 10/15 nelle 30 domande a riposta multipla;




