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  ESTRATTO VERBALE N. 1 

 

La Commissione stabilisce fin da ora che: 

• la prova scritta consisterà in n. 4 domande a risposta aperta sulle materia d’esame e n. 1 

domanda per accertare la conoscenza della lingua inglese; 

• il punteggio massimo attribuibile di 30/30 sarà suddiviso in 7/30 per ciascuna domanda a 

risposta aperta e 2/30 per la domanda di lingua inglese; […] 

La Commissione determina i criteri e modalità di valutazione della prova scritta. 

La valutazione terrà conto dei seguenti parametri: 

 conoscenza della materia e della normativa di riferimento rispetto alla prova; 

 chiarezza, efficacia espositiva e terminologia tecnico-giuridica appropriata ed esaustiva;  

 correttezza nella stesura, proprietà linguistica e grammaticale; 

 capacità di pensiero critico, di analisi e di applicazione delle conoscenze a specifici casi 

concreti;  

 presenza degli elementi essenziali;  

 capacità di sintesi. 

Ogni criterio di valutazione avrà lo stesso valore. 

Inoltre, in sede d’esame, si procederà all’accertamento, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 

165/2001, della conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 

La valutazione della prova verrà espressa mediante voto numerico in trentesimi, quale 

espressione del giudizio tecnico discrezionale della Commissione.  

Il candidato è inserito nell’elenco degli idonei al superamento del punteggio minimo di 21/30, 

senza alcun ordine di merito. 

 


