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Art. 1

Oggetto

1. La Provincia, nell’esclusivo interesse del servizio e per ragioni di riconoscibilità e di 
decoro, provvede alla fornitura di apposite divise al personale che, per esigenze del 
proprio ufficio, è in continuo contatto con il pubblico.

2. Provvede inoltre alla concessione dei capi di vestiario da lavoro a quel personale che, 
per la natura particolare delle mansioni o compiti affidatigli, necessita di un adeguato 
abbigliamento.

3. I  dispositivi  di  protezione individuale previsti  dal  D.Lgs. 626/94, per la tutela della 
salute e per la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro, sono forniti in base alle 
disposizioni legislative e non sono quindi disciplinati dal presente regolamento.

Art. 2

Tipologia e durata

1. Le  tabelle  allegate  al  presente  regolamento,  suddivise  per  attività,  prescrivono  la 
tipologia, la quantità e la durata minima di ciascun capo di vestiario.

2. Modifiche di lieve entità rispetto a quanto indicato dalle tabelle medesime possono 
essere stabilite dai Dirigenti dei Settori preposti agli acquisti.

3. Quando ricorrano ragioni di necessità per cause di servizio, o per adeguamento a nuove 
normative, l’Amministrazione potrà procedere anche prima delle scadenze stabilite, al 
rinnovo di tutti o di parte degli effetti di vestiario.

4. Le  durate  indicate  per  ciascun  tipo  di  vestiario  decorrono  senza  interruzioni  e 
comprendono quindi anche i periodi in cui il capo di vestiario non sia indossato per 
motivi stagionali.

5. Eventuali sostituzioni dei capi di vestiario già assegnati a un dipendente, in deroga alla 
durata stabilita, per evidente inidoneità all’uso, dovranno essere richieste dai Dirigenti 
del  settore  di  appartenenza  e  autorizzate  dal  Dirigente  del  Settore  preposto 
all’acquisto.

6. Il  vestiario  relativo  alla  Vigilanza  ittico-venatoria,  stante  la  particolarità  degli 
interventi e l’usura cui viene sottoposto, potrà avere una diversa durata minima.

7. I capi inidonei all’uso verranno sostituiti previa loro restituzione.

8. L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, la facoltà di accertare le cause che rendano 
necessaria  la  sostituzione  di  un  indumento,  senza  pregiudizio  dei  conseguenti 
provvedimenti qualora vi sia stata negligenza da parte del dipendente.
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Art. 3

Dipendenti ammessi alla fornitura

1. Il dipendente è ammesso alla dotazione di quanto consentito dalle tabelle vestiario per 
le mansioni o i compiti realmente svolti, indipendentemente dal profilo professionale e 
categoria posseduti.

2. Qualora il dipendente ammesso alla fornitura di capi di vestiario, venga trasferito in via 
definitiva  ad altri  compiti  per  i  quali  è  prevista  l’assegnazione di  capi  di  vestiario 
diversi da quelli avuti precedentemente, è ammesso ad usufruire, in tutto o in parte, 
della dotazione prevista per la nuova qualifica o per le nuove funzioni assegnate.

3. Qualora  un  dipendente  venga  adibito  temporaneamente  a  funzioni  per  le  quali  è 
stabilita dalle specifiche tabelle la fornitura dei capi di vestiario, potrà usufruire dei 
capi di vestiario solo se l’incarico supera il periodo di un anno.

Art. 4

Assenze

1. Nel caso in cui il dipendente resti assente dal servizio per almeno sei mesi consecutivi 
per qualsiasi causa, la decorrenza del termine di scadenza del vestiario verrà prorogata 
di pari periodo.

Art. 5

Cessazione dal servizio o trasferimento di incarichi

1. L’Amministrazione non darà corso alle richieste di rinnovo o sostituzione dei capi di 
vestiario nei confronti di quei dipendenti che cesseranno il rapporto di lavoro nell’anno 
di riferimento.

2. In tal caso l’uso del vestiario in dotazione si intende prorogato sino al termine del 
servizio.

3. Il dipendente trasferito a incarico diverso da quello di appartenenza decade dal diritto 
alla massa vestiario in godimento nella categoria di appartenenza e acquista,  se la 
nuova funzione lo prevede, quello di spettanza della categoria in cui svolgerà la propria 
funzione.

4. Il dipendente cessato dal servizio o trasferito ad altro incarico dovrà restituire la massa 
vestiario ancora in uso.

Art. 6

Comunicazione degli aventi diritto

1. I  Dirigenti  dei  Settori  interessati,  qualora non procedano direttamente all’acquisto, 
sono tenuti a fornire al Dirigente del Settore preposto all’acquisto tutte le notizie e le 
variazioni  che  hanno  attinenza  con  le  somministrazioni  di  vestiario  del  personale 
interessato,  con  particolare  riguardo  alle  nuove  assunzioni,  ai  trasferimenti,  alle 
aspettative e ai pensionamenti futuri.
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Art. 7

Assegnazione, consegna e ricezione del vestiario

1. Il personale avente diritto riceve all’atto dell’assunzione la dotazione individuale di 
capi di vestiario.

2. L’Amministrazione provinciale provvede periodicamente al rinnovo secondo la durata 
dei singoli capi prevista nelle tabelle del presente Regolamento.

3. L’anno  di  assegnazione  di  ogni  singolo  capo  di  vestiario  risulterà,  per  ciascun 
dipendente, da apposito schedario, tenuto anche con strumenti informatici, istituito 
presso  i  Settori  preposti  agli  acquisti.  Nello  stesso  saranno  pure  indicate  tutte  le 
variazioni relative alla dotazione, nuove assegnazioni, rinnovi e scadenze dei capi di 
vestiario.

4. I dipendenti hanno l’obbligo di ritirare i capi di assegnazione nei tempi previsti per la 
distribuzione o appena possibile in caso di giustificato impedimento.

5. Qualora il dipendente non dovesse provvedere al ritiro del vestiario di dotazione entro i 
termini  di  cui  sopra,  il  Settore  preposto  all’acquisto  provvederà  ad  aggiornare  la 
scadenza come per avvenuta consegna.

6. I Responsabili degli uffici e dei servizi devono curare che tutto il personale provveda al 
ritiro dei capi.

7. All’atto del ritiro degli effetti di vestiario, i dipendenti hanno l’obbligo di assicurarsi 
che i capi abbiano un buon adattamento, in quanto nessun reclamo potrà essere preso 
in considerazione una volta che l’indumento sia stato loro assegnato, salvo che si tratti 
di vizi o difetti riscontrati e/o manifestati successivamente.

8. All’atto del ritiro dei capi di vestiario i dipendenti firmano per ricevuta.

9. Qualora  il  dipendente  rifiuti  di  ritirare  gli  effetti  di  vestiario,  dovrà  indicare  su 
apposita  scheda la  motivazione del  rifiuto.  Tale scheda sarà trasmessa al  Dirigente 
datore di lavoro per gli adempimenti di competenza.

Art. 8

Doveri del dipendente

1. E’ preciso dovere del dipendente mantenere in perfetto ordine e pulizia il vestiario 
ricevuto,  astenendosi  dal  modificare  foggia,  filettatura,  bottoni,  fodere  o  altro 
elemento accessorio.

2. Il  dipendente  ha  l’obbligo  di  indossare  sempre,  durante  il  servizio,  il  vestiario  in 
dotazione.

3. E’ fatto divieto di indossare il vestiario fuori dell’orario di servizio, tranne che per il 
tempo  strettamente  necessario  per  recarsi  dalla  propria  abitazione  al  lavoro  e 
viceversa.

4. I Dirigenti dei Settori interessati dovranno curare che i capi di vestiario siano indossati 
con  decoro  nonché  vigilare  sul  rispetto  delle  presenti  norme,  promuovendo,  se 
necessario, provvedimenti disciplinari a carico dei dipendenti che contravvenissero alle 
stesse.
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Art. 9

Personale non di ruolo

1. Le dotazioni  di  vestiario  al  personale  non di  ruolo  o  a tempo determinato  saranno 
assegnate su richiesta del Dirigente di Settore in relazione alla necessità, al rischio, 
all’attività svolta e al tempo di impiego.

2. Esauritosi l’incarico, tale personale dovrà restituire la massa vestiario ricevuta in uso.

3. Il  personale  non  di  ruolo  a cui  viene assegnato  il  vestiario  ha gli  stessi  doveri  del 
dipendente di cui all’art. 8.

Art. 10

Scarico di magazzino

1. I  capi  rimasti  giacenti  da  tempo  presso  il  magazzino  vestiario  per  varie  cause 
(variazioni di tessuto o di foggia – modifiche dei colori – modificazione della normativa 
in  materia  –  restituzione  a  seguito  cessazione  incarico  ecc.)  saranno  devoluti  in 
beneficenza ad associazioni a scopo umanitario.
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TABELLE VESTIARIO

A PERSONALE DI SEGRETERIA DELLO STAFF DEL PRESIDENTE E DEGLI ASSESSORATI

B OPERATORE CON FUNZIONE BIDELLO UOMO

C OPERATORE CON FUNZIONE BIDELLO DONNA

D MOTORISTA MECCANICO UOMO

E OPERATORE CON FUNZIONE DI USCIERE DONNA

F OPERATORE CON FUNZIONE DI USCIERE UOMO

G OPERATORI MAGAZZINO MANUTENZIONE FABBRICATI

H VIGILANZA VENATORIA PROVINCIALE

I VIGILANZA VENATORIA PROVINCIALE

L VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: OPERAI

M VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: ASSISTENTI

N VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: TECNICI

O VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI

P VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI

Q VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI
(interventi straordinari)

R VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI (interventi straordinari)

S VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI E D’ONORE
(uniforme di rappresentanza)

T VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI
(uniforme per servizi di parata e d’onore)

U VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI, AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI
(distintivi di riconoscimento e materiale in dotazione)

V OPERATORE CON FUNZIONI DI GIARDINIERE
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A

PERSONALE DI SEGRETERIA DELLO STAFF DEL PRESIDENTE
E DEGLI ASSESSORATI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Giacche 2 2

Gonne o pantaloni 3 2

Sottogiacca a manica lunga 2 1

Pashmina in seta 100% 1 2

VESTIARIO ESTIVO

Giacche 2 2

Gonne o pantaloni 3 2

Sottogiacca a manica corta 2 1

Fazzoletto da taschino in seta 100% 1 2
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B

OPERATORE CON FUNZIONE BIDELLO UOMO

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Giubbotto termico blu in tessuto Gore-Tex, tessuto traspirante
con imbottitura tascabile 1 2

Giacca monopetto blu notte pura lana 2 2

Pantaloni blu notte pura lana 4 2

Cravatta in seta blu 1 1

Pullover blu lana 80% - poliestere 20% manica lunga 2 2

Camicie azzurre 100% cotone, con due taschini 4 1

VESTIARIO ESTIVO

Pantaloni blu notte in tessuto fresco lana 100% peso leggero 3 2

Camicie azzurre mezza manica cotone 100% con due taschini 3 1

Pullover lana leggera senza maniche 1 3

Grembiuli 2 1

Giubbino da lavoro in tela blu cotone 100% 2 1

Pantalone da lavoro in tela blu cotone 100% 2 1

CALZATURE

Paio di scarpe nere invernali con suola in gomma, lisce,
senza impunture (francesine) 1 1

Paio di scarpe estive nere lisce o mocassino senza fibbie,
mezza suola in gomma 1 1
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C

OPERATORE CON FUNZIONE BIDELLO DONNA

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Giubbotto termico in tessuto Gore-Tex, tessuto traspirante
con imbottitura tascabile 1 2

Giacca monopetto blu notte pura lana 2 2

Pantaloni o gonna blu notte pura lana 4 2

Foulard 50% seta blu 1 1

Pullover blu lana 80% - poliestere 20% manica lunga 2 2

Camicie azzurre 100% cotone, con due taschini 4 1

VESTIARIO ESTIVO

Pantaloni o gonna blu notte in tessuto fresco lana 100% peso 
leggero 3 2

Camicie azzurre mezza manica cotone 100% con due taschini 3 1

Pullover lana leggera senza maniche 1 3

Grembiuli 2 1

Foulard 50% seta blu 1 1

CALZATURE

Paio di scarpe nere invernali con suola in gomma,
lisce, senza impunture (francesine) 1 1

Paio di scarpe estive nere lisce o mocassino senza fibbie,
mezza suola in gomma 1 1
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D

MOTORISTA MECCANICO UOMO

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Camicie bianche 100% cotone, M/L, popeline 4 1

Cravatta seta 1 1

Giacca bleu 100% pura lana con spacchi laterali 2 2

Pantaloni bleu 100% pura lana 4 2

Giacca a vento blu in Gore-Tex, tessuto traspirante con 
imbottitura staccabile 1 3

Cappotto tipo loden in pura lana bleu 1 5

VESTIARIO ESTIVO

Camicie bianche cotone 100% M/L 3 1

Cravatta seta 1 1

Giacca bleu, fresco di lana 100% con spacchi laterali 2 2

Pantaloni bleu, fresco di lana 100% 4 2

CALZATURE

Paio di scarpe nere invernali lisce o mocassino 1 1

Paio di scarpe nere invernali lisce o mocassino 1 1
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E

OPERATORE CON FUNZIONE DI USCIERE DONNA

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Camicie azzurre 100% cotone, M/L, con taschino sx 4 1

Foulard 1 1

Giacca monopetto grigio scuro pura lana,  senza spacco 2 2

Pantaloni o gonna grigio scuro in pura lana 4 2

Pullover nero, filato 50% lana 50% poliestere, manica lunga 1 3

Giacca a vento blu in Gore-Tex, tessuto traspirante con 
imbottitura
staccabile, per gli addetti al servizio di posta 1 3

Cappotto di panno blu in pura lana 1 5

Impermeabile bleu per gli addetti al servizio di posta 1 5

VESTIARIO ESTIVO

Camicie azzurre cotone 100%, M/C con taschini e alette 2 1

Foulard 1 1

Giacca grigio scuro in tessuto fresco lana 100%, peso leggero 1 2

Pantaloni o gonne grigio scuro in tessuto fresco lana 100%,
peso leggero 3 2

Pullover lana leggera senza maniche 1 3

Impermeabile leggero per gli addetti alla posta, maniche a giro,
tessuto traspirante di colore bleu 1 5

Maglietta cotone azzurra M/C sfiancata 3 1

CALZATURE

Paio di scarpe nere invernali con suola in gomma, lisce,
senza impunture (francesine) 1 1

Paio di scarpe estive nere lisce o mocassino senza fibbie,
mezza suola in gomma 1 1

Grembiule o completo da lavoro giacca e pantaloni blu 1 1
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F

OPERATORE CON FUNZIONE DI USCIERE UOMO

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Camicie azzurre 100% cotone, M/L, con taschino sx 4 1

Cravatta in seta nera 1 1

Giacca monopetto grigio scuro pura lana,  senza spacco 2 2

Pantaloni grigio scuro in pura lana 4 2

Pullover nero, filato 50% lana 50% poliestere, manica lunga 1 3

Giacca a vento blu in Gore-Tex, tessuto traspirante con 
imbottitura staccabile, per gli addetti al servizio di posta 1 3

Cappotto di panno blu in pura lana 1 5

Impermeabile bleu per gli addetti al servizio di posta 1 5

VESTIARIO ESTIVO

Camicie azzurre cotone 100%, M/C con taschini e alette 3 1

Cravatta seta nera 1 1

Giacca grigio scuro in tessuto fresco lana 100%, peso leggero 1 2

Pantaloni grigio scuro in tessuto fresco lana 100%, peso leggero 3 2

Pullover lana leggera senza maniche 1 3

Impermeabile leggero per gli addetti alla posta, maniche a giro, 
tessuto traspirante di colore bleu 1 5

CALZATURE

Paio di scarpe nere invernali con suola in gomma, lisce,
senza impunture (francesine) 1 1

Paio di scarpe estive nere lisce o mocassino senza fibbie,
mezza suola in gomma 1 1

Grembiule o giacca / pantaloni da lavoro blu 1 1
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G

OPERATORI MAGAZZINO MANUTENZIONE FABBRICATI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Camicia manica lunga 2 1

Grembiule lavoro falegnami 1 1

Tute lavoro falegnami 1 1

Giacca isotermica 1 3

Giacca impermeabile 1 1

Maglione invernale 2 1

Pantaloni invernali 2 1

Pantaloni isotermici 1 3

Tuta lavoro 1 1

Salopette lavoro 2 1

Pantaloni impermeabili 1 1

Stivali gomma 1 1

VESTIARIO ESTIVO

Camicia manica corta 2 1

Grembiule lavoro 2 1

Tute lavoro falegnami 2 1

Pantaloni estivi 2 1

Tuta lavoro 1 1

T-shirt 2 1

Gilet multiuso 2 1

CALZATURE

Scarpe lavoro invernali L.626 1 1

Stivali gomma 1 1

Scarpe lavoro estive L.626 1 1

N.B.: tutti gli indumenti visibili dovranno riportare la scritta -PROVINCIA DI TREVISO-
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H

VIGILANZA VENATORIA PROVINCIALE

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Camicie invernali in flanella 3 1

Giacca a vento 1 2

Giaccone in tessuto loden 100% lana 1 3

Maglioni girocollo in misto lana 2 2

Pantaloni tecnici modello invernale 3 1

Berretti invernali tipo norvegese 2 1

Paia di calze invernali lunghe al ginocchio in filato misto lana 2 1

Ghette in lana 2 5

VESTIARIO ESTIVO

Camicie M/L in tessuto popeline 100% catone sanforizzato 3 1

Camicie M/M in tessuto popeline 100% catone sanforizzato o 
maglietta girocollo 3 1

Paia di calzettoni al ginocchio in filato misto lana, modello roccia 4 1

Paia di calzettoni al ginocchio in filato 100% cotone, modello roccia 2 1

Giubbino senza maniche 1 3

Pullover con scollo "V" misto lana 2 2

Impermeabile estivo K-Way 1 3

Pantaloni tecnici antizecca mod. estivo 3 1

Berretti estivi di tipo norvegese 2 2

Ghette in cotone 2 5

ACCESSORI NECESSARI SIA PER IL VESTIARIO ESTIVO CHE INVERNALE

Paio di guanti da lavoro 1 1

Cinturone in canapa 1 1

Portatessera in pelle nera 1 5

Paio di alamari a molla per camicia 1 2

Paio di alamari a spillo per giacca 1 2

Placca di riconoscimento in ottone stampato in rilievo 1 2

Placca di riconoscimento in versione estiva 1 2

Paio di manicotti in tessuto rifrangente 1 5

Foderino per berretto in tessuto rifrangente 1 5

Fregio per comandante 1 5

Fregi per vice-comandante 1 5

Zaino 1 5
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I

VIGILANZA VENATORIA PROVINCIALE

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

DIVISE DI RAPPRESENTANZA

Giacca sahariana estiva in tessuto cordellino 100% PLV merinos 
58057, colore 198 1 5

Pantalone estivo in tessuto cordellino 100% PLV merinos 58057, 
colore 198 2 5

Giacca sahariana invernale in tessuto cordellino 100% PLV 
merinos 58018, colore 200 1 5

Pantalone invernale in tessuto cordellino 100% PLV merinos 
58018, colore 200 2 5

Cappotto monopetto in tessuto cordellino 100% PLV merinos 
58018, colore 200 1 5

Cintura in pelle con fibbia brunita 1 5

Berretti modello VV.UU. in tessuto come pantaloni estivi 2 5

Berretti VV.UU. in tessuto come divisa invernale 2 5

Cravatte in faille 100% poliestere 2 5

Paio di guanti in nappa di vitello 1 5

Fregio per berretto modello regionale 1 5

Paia di calzini corti in filato 100% cotone filo scozia 2 5

CALZATURE

Scarpone anfibio lav. Roccia suola vibram 2 1

Pedula pelle idrostop lav. Ago black suola trek vibram 2 1

Scarpa da lavoro ideal 1 cc. suola vibram 1 1

Scarpa festiva invernale suola vibram 1 5

Scarpa festiva estiva suola cuoio 1/2 gomma 1 5
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L

VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: OPERAI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Pantalone lungo in misto cotone, con doppie bande rifrangenti 
"3M scotchlite 9910". Omologata EN471 colore arancio 
fluorescente classe 2 3 1

Pantalone pesante con tasconi 1 2

Tuta intera in misto cotone con doppie bande rifrangenti "3M 
scotchlite 9910".Omologata EN471 colore fluorescente classe 
3 1 1

Camicia oxford 100% cotone, manica lunga 3 2

Giacca in pile pesante, 370 gr.  con membrana in PU wind 
stopper 1 3

Giacca in pile leggero (Crafter Fleece) 320 gr. 1 3

Giubbino in misto cotone con doppie bande rifrangenti "3M 
scotchlite 9910". Omologata EN471 colore arancio fluorescente 
classe 2 1 1

Giubbino invernale imbottito con maniche staccabili con doppie 
bande rifrangenti "3M scotchlite 9910". Omologata EN471 
colore arancio fluorescente classe 2 1 1

Giacca a vento in tessuto impermeabile e traspirante, collo a 
fascione, cappuccio a scomparsa nel colletto, chiusura 
anteriore con lampo presso fusa, doppia copri cerniera, manica 
a giro, fondo manica con polso regolabile con gancio ed asola, 
due tasche davanti con pattine chiuse con cerniere, tasca 
interna sinistra, aletta paragola, gocciolatoi sul fondo del capo, 
capo idrorepellente, tessuto impermeabile traspirante con 
cuciture nastrate a caldo, doppie bande rifrangenti "3M 
scotchlite 9910" sul petto, maniche e spalle, possibilità di 
inserire un corpetto termico. Omologata EN471 colore arancio 
fluorescente classe 3 1 2

Giacca arancione in poliuretano impermeabile, con bande 
rifrangenti "3M scotchlite 9910" con cuciture saldate. 
Omologata CE EN 471 1 1

Pantalone arancione in poliuretano impermeabile, con bande 
rifrangenti "3M scotchlite 9910" con cuciture saldate. 
Omologata CE EN 471 1 3

Berretto in thinsulade + lana invernale 1 1

VESTIARIO ESTIVO

Bermuda 100% cotone al contatto con la pelle 100% poliestere 
esternamente, con doppie bande rifrangenti "3M scotchlite 
9910". Omologata EN471 colore arancio fluorescente classe 2 2 1

Pantalone leggero lungo in misto cotone, con doppie bande 
rifrangenti "3M scotchlite 9910". Omologata EN471 colore 
arancio fluorescente classe 2 2 1

Pantalone leggero lungo 100% cotone, 240 gr. Mq. con 6 
tasche di cui tasconi laterali 2 2
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Polo in cotone 100% colore arancione/altri colori 5 1

T-shirts 100% cotone al contatto con la pelle 100% poliestere 
esternamente, con bande rifrangenti "3M scotchlite 9910". 
Omologata EN471 colore arancio fluorescente classe 2 3 1

Gilet multitasca con doppie bande rifrangenti "3M scotchlite 
9910". Omologata EN471 colore arancio fluorescente classe 2 2 1

Cappellino estivo chiaro in cotone 100% 2 2

Salopette in misto cotone con doppie bande rifrangenti "3M 
scotchlite 9910". Omologata EN 471colore arancio fluorescente 
classe 2 1 1

CALZATURE

Scarponcino estivo basso HRO S1P 1 1

Scarponcino invernale alto HRO S3 1 1

Stivale ginocchio in PVC, suola carrarmato. Omologato CE EN 
345 S5 1 1
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: ASSISTENTI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Pantalone pesante con tasconi 2 2

Tuta intera in misto cotone, con doppie bande rifrangenti "3M 
scotchlite 9910". Omologata EN471 col. arancio fluorescente classe 3 1 1

Camicia oxford 100% cotone, manica lunga 3 2

Giacca in pile pesante, 370 gr con membrana in PU wind stopper 1 3

Giacca in pile leggero (Crafter Fleece) 320 gr 1 3

Giacca a vento in tessuto impermeabile e traspirante, collo a 
fascione, cappuccio a scomparsa nel colletto, chiusura anteriore con 
lampo presso fusa, doppia copri cerniera, manica a giro, fondo 
manica con polso regolabile con gancio ed asola, due tasche davanti 
con pattine chiuse con cerniere, tasca interna sinistra, aletta 
paragola, gocciolatoi sul fondo del capo, capo idrorepellente, tessuto 
impermeabile traspirante con cuciture nastrate a caldo, doppie 
bande rifrangenti "3M scotchlite 9910" sul petto, maniche e spalle, 
possibilità di inserire un corpetto termico. Omologata EN471 colore 
arancio fluorescente classe 3 1 3

Giacca a vento in tessuto spalmato PU impermeabile e traspirante, 
100% Oxford Nylon, 146 gr. Fodera trapuntata, 120 gr nel corpo e 80 
gr nelle spalle. Spalle e maniche rinforzate. Tessuto rifrangente sulle 
maniche. Collo a fascione, cappuccio a scomparsa nel colletto, 4 
tasche frontali con cerniera e patta copritasche e una tasca 
copritelefono. Omologato EN343 - EN342 1 3

Giacca arancione in poliuretano impermeabile, con bande rifrangenti 
"3M scotchlite 9910" con cuciture saldate. Omologata CE EN 471 1 3

Pantalone arancione in poliuretano impermeabile, con bande 

rifrangenti "3M scotchlite 9910" con cuciture saldate. Omologata CE EN 471 1 3

Berretto in thinsulade + lana invernale 1 3

VESTIARIO ESTIVO

Pantalone leggero lungo 100% cotone, 240 gr. Mq. con 6 tasche di 
cui tasconi laterali 2 2

Polo in cotone 100% colore arancione/altri colori 5 1

Gilet multitasca con doppie bande rifrangenti "3M scotchlite 9910". 
Omologata EN471 colore arancio fluorescente classe 2 2 1

Cappellino estivo chiaro in cotone 100% 2 2

CALZATURE

Scarponcino estivo basso HRO S1P 1 1

Scarponcino invernale alto HRO S3 1 1

Stivale ginocchio in PVC, suola carrarmato. Omologato CE EN 345 S5 1 3
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: TECNICI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Giacca in pile pesante, 370 gr con membrana in PU wind stopper 1 3

Giacca in pile leggero (Crafter Fleece) 320 gr 1 3

Giacca a vento in tessuto impermeabile e traspirante, collo a 
fascione, cappuccio a scomparsa nel colletto, chiusura anteriore 
con lampo presso fusa, doppia copri cerniera, manica a giro, fondo 
manica con polso regolabile con gancio ed asola, due tasche 
davanti con pattine chiuse con cerniere, tasca interna sinistra, 
aletta paragola, gocciolatoi sul fondo del capo, capo 
idrorepellente, tessuto impermeabile traspirante con cuciture 
nastrate a caldo, doppie bande rifrangenti "3M scotchlite 9910" sul 
petto, maniche e spalle, possibilità di inserire un corpetto termico. 
Omologata EN 471 colore arancio fluorescente classe 3. 1 3

Giacca a vento in tessuto spalmato PU impermeabile e 
traspirante, 100% Oxford Nylon, 146 gr. Fodera trapuntata, 120 gr 
nel corpo e 80 gr nelle spalle. Spalle e maniche rinforzate. Tessuto 
rifrangente sulle maniche. Collo a fascione, cappuccio a 
scomparsa nel colletto, 4 tasche frontali con cerniera e patta copri 
tasche e una tasca porta telefono. Omologato EN343 - EN342 1 3

Giacca arancione in poliuretano impermeabile, con bande 
rifrangenti "3M scotchlite 9910" con cuciture saldate. Omologata 
CE EN 471 1 3

Pantalone arancione in poliuretano impermeabile, con bande 
rifrangenti "3M scotchlite 9910" con cuciture saldate. Omologata 
CE EN 471 1 3

Berretto in thinsulade + lana invernale 1 3

VESTIARIO ESTIVO

Gilet multitasca con doppie bande rifrangenti "3M scotchlite 9910". 
Omologata EN471 colore arancio fluorescente classe 2 2 1

Cappellino estivo chiaro in cotone 100% 2 2

CALZATURE

Scarponcino estivo basso HRO S1P 1 1

Scarponcino invernale alto HRO S3 1 1

Stivale ginocchio in PVC, suola carrarmato. Omologato CE EN 
345 S5 1 3
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

UNIFORME ORDINARIA INVERNALE

Berretto rigido invernale 1 2

Copriberretto impermeabile 1 2

Giacca 1 2

Pantalone 2 1

Camicia azzurra a maniche lunghe 5 1

Maglione a V 1 2

Pullover 1 2

Cravatta blu notte a nodo verticale 1 1

Guanti di pelle 1 1

Calze invernali blu scuro 5 1

Scarpe basse in pelle nera 1 1

Giacca a vento con imbottitura interna estraibile 1 3

Copripantalone impermeabile-traspirante 1 3

Cintura blu con fibbia dorata e stemma regionale 1 1

Cinturone bianco rifrangente con fibbia dorata e stemma 
regionale 1 2

UNIFORME ORDINARIA ESTIVA

Berretto rigido estivo 1 2

Copriberretto impermeabile 1 2

Giacca 1 2

Pantalone 3 1

Camicia azzurra a mezze maniche 5 1

Cravatta blu notte a nodo verticale 2 1

Calze estive blu scuro 5 1

Scarpe basse di pelle nera 1 1

Cintura estiva bianca in canapa 1 1

Cinturone bianco rifrangente con fibbia dorata e stemma 
regionale * *

(*) già previsto nella dotazione invernale
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

UNIFORME ORDINARIA INVERNALE

Berretto rigido invernale 1 2

Copriberretto impermeabile 1 2

Giacca 1 2

Pantalone 2 1

Camicia azzurra a maniche lunghe 5 1

Maglione a V 1 2

Pullover 1 2

Cravatta blu notte a nodo verticale 1 1

Guanti di pelle 1 1

Calze invernali blu scuro 5 1

Scarpe basse in pelle nera 1 1

Giacca a vento con imbottitura interna estraibile 1 3

Copripantalone impermeabile-traspirante 1 3

Cintura blu con fibbia dorata e stemma regionale 1 1

Cinturone bianco rifrangente con fibbia dorata e stemma 
regionale 1 2

UNIFORME ORDINARIA ESTIVA

Berretto rigido estivo 1 2

Copriberretto impermeabile 1 2

Giacca 1 2

Pantalone 3 1

Camicia azzurra a mezze maniche 5 1

Cravatta blu notte a nodo verticale 2 1

Calze estive blu scuro 5 1

Scarpe basse di pelle nera 1 1

Cintura estiva bianca in canapa 1 1

Cinturone bianco rifrangente con fibbia dorata e stemma 
regionale * *

(*) già previsto nella dotazione invernale
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

UNIFORME DI SERVIZIO PER INTERVENTI STRAORDINARI INVERNALE

Basco 1 2

Berretto operativo invernale 1 2

Combinazione operativa 2 2

Maglione "collo alto" 1 2

Fazzoletto 2 2

Pile 1 2

Guanti impermeabili/traspiranti 1 1

Stivaletti di sicurezza 1 2

Combinazione impermeabile leggera 1 2

Cinturone operativo nero o blu notte 1 2

UNIFORME DI SERVIZIO PER INTERVENTI STRAORDINARI ESTIVA

Berretto operativo estivo 1 1

Maglietta polo (con pantaloni operativi) 3 1

Guanti leggeri 1 1

Stivaletti di sicurezza * *

Combinazione impermeabile leggera * *

Cinturone operativo nero o blu notte * *

(*) già previsto nella dotazione invernale
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

UNIFORME DI SERVIZIO PER INTERVENTI STRAORDINARI INVERNALE

Basco 1 2

Berretto operativo invernale 1 2

Combinazione operativa 2 2

Maglione "collo alto" 1 2

Fazzoletto 2 2

Pile 1 2

Guanti impermeabili/traspiranti 1 1

Stivaletti di sicurezza 1 2

Combinazione impermeabile leggera 1 2

Cinturone operativo nero o blu notte 1 2

UNIFORME DI SERVIZIO PER INTERVENTI STRAORDINARI ESTIVA

Berretto operativo estivo 1 1

Maglietta polo (con pantaloni operativi) 3 1

Guanti leggeri 1 1

Stivaletti di sicurezza * *

Combinazione impermeabile leggera * *

Cinturone operativo nero o blu notte * *

(*) già previsto nella dotazione invernale
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: UFFICIALI E D'ONORE

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

UNIFORME DI RAPPRESENTANZA INVERNALE

Berreto rigido 1 2

Giacca doppio petto nera 1 2

Pantaloni neri 2 2

Camicia bianca manica lunga 3 1

Cravatta nera a nodo verticale 1 1

Sciarpa azzurra 1 2

Guanti in pelle bianca foderati 1 2

Guanti in pelle nera foderati 1 1

Calze invernali lunghe di colore nero 3 1

Scarpe basse in pelle nera lucida 1 1

Cappotto 1 5

Mantella 1 5

Impermeabile 1 4

UNIFORME DI RAPPRESENTANZA ESTIVA

Berretto rigido * *

Giacca doppio petto bianca 1 2

Pantaloni neri 2 2

Camicia bianca manica lunga * *

Cravatta nera a nodo verticale 1 1

Sciarpa azzurra * *

Guanti in pelle bianca sfoderati 1 2

Guanti in pelle nera sfoderati 1 1

Calze estive lunghe di colore nero 3 1

Scarpe basse in pelle nera lucida 1 1

(*) già previsto nella dotazione invernale
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE: AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

UNIFORME PER SERVIZI DI PARATA E D'ONORE INVERNALE

Casco tipo coloniale bianco 1 4

Giacca 1 2

Pantalone 1 1

Camicia azzurra a maniche lunghe * *

Cordelline di rappresentanza 1 4

Cinturone in pelle bianco con fibbia dorata e stemma regionale 1 4

Guanti di cotone bianchi 2 2

Impermeabile 1 4

Mantella o cappotto 1 5

UNIFORME PER SERVIZI DI PARATA E D'ONORE ESTIVA

Casco tipo coloniale bianco * *

Giacca 1 2

Pantalone 1 1

Camicia azzurra a maniche lunghe * *

Cordelline di rappresentanza * *

Cinturone in pelle bianco con fibbia dorata e stemma regionale * *

Guanti di cotone bianchi * *

(*) già previsto nella dotazione invernale
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VIGILANZA STRADALE PROVINCIALE:
UFFICIALI, AGENTI, ISTRUTTORI, ISPETTORI

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA’ DURATA ANNI

DISTINTIVI DI RICONOSCIMENTO E MATERIALE IN DOTAZIONE AL PERSONALE

Fischietto 1 ad usura

Distintivi di grado 5 ad usura

Tubolari per camicia 5 ad usura

Alamari 5 ad usura

Mostrine 5 ad usura

Placca di servizio 3 ad usura

Distintivo provinciale 3 ad usura

Stemmi per copricapo 5 ad usura

Stemmi per cinture 4 ad usura

Portatessera di riconoscimento 1 ad usura

Pendagli 4 ad usura

Dragona 4 ad usura

Sciabola (solo per ufficiali) 1 ad usura
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OPERATORE CON FUNZIONI DI GIARDINIERE

DESCRIZIONE CAPI VESTIARIO QUANTITA' DURATA ANNI

VESTIARIO INVERNALE

Pantalone lungo in misto cotone 1 2

Pantalone pesante con tasconi 1 2

Tuta intera in misto cotone 1 1

Camicia oxford 100% cotone, manica lunga 2 2

Giacca in pile pesante, 370 gr. con membrana in PU wind stopper 1 3

Giacca in pile leggero (Crafter Fleece) 320 gr. 1 3

Giubbino invernale imbottito con maniche staccabili 1 2

Giacca a vento in tessuto impermeabile e traspirante, collo a 
fascione, cappuccio a scomparsa nel colletto, chiusura anteriore con 
lampo presso fusa, doppia copri cerniera, manica a giro, fondo 
manica con polso regolabile con gancio ed asola, due tasche d 1 3

Berretto in thinsulade + lana invernale 1 1

VESTIARIO ESTIVO

Pantalone leggero lungo in misto cotone 1 2

Pantalone leggero lungo 100% cotone, 240 gr. Mq. con 6 tasche di 
cui tasconi laterali 1 2

Polo in cotone 100% colore arancione/altri colori 3 1

Gilet multitasca 1 2

Cappellino estivo chiaro in cotone 100% 1 2

Salopette in misto cotone 1 2

CALZATURE

Scarponcino estivo basso HRO S1P 1 1

Scarponcino invernale alto HRO S3 1 1

Stivale ginocchio in PVC, suola carrarmato. Omologato CE EN 345 S5 1 1
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