Allegato 2)

CONGEDO PER GENITORI DI FIGLI CONVIVENTI MINORI DI ANNI 16 o DISABILI
Durata 13.3.2021 – 30.6.2021

(art. 2 D.L. n. 30 del 13.3.2021)
AL DIRIGENTE DEL SETTORE (di appartenenza) ___________________________________________
AL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E AFFARI GENERALI - U.O. Gestione Risorse Umane 

Il/La sottoscritt_ ___________________________________________________________

Settore ______________________________________________ matr. ________________ 

inquadrato/a nella categoria _____ con profilo professionale ______________________________

                                                                     CHIEDE
Di astenersi dal lavoro ai sensi dell’art. 2, commi 2 e 5, del D.L. n. 30 del 13.3.2021, alternativamente all’altro genitore, nel periodo dal _______________________________ al ______________________________ per un totale complessivo di __________ giorni, corrispondente in tutto o in parte 

· alla durata della sospensione dell’attività didattica in presenza; 
· alla durata dell’infezione da SARS Covid-19;
· alla durata della quarantena disposta dal Dipartimento di prevenzione dalla ASL territorialmente competente, a seguito di contatto  ovunque avvenuto (allegare documentazione rilasciata dall’ULSS);
· del/della proprio/a figlio/a convivente (cognome e nome) ____________________________ minore di anni 14 o disabile;
· del/della proprio/a figlio/a convivente (cognome e nome) ______________________________ di età compresa fra i 14 e i 16 anni;

inoltre DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi
· di non poter svolgere la prestazione lavorativa in modalità agile;
· che l’altro genitore (Cognome Nome) ____________________________ dipendente presso ________________________________________________________________ (indicare eventuale denominazione dell’Ente o  Azienda e luogo di ubicazione) 
1. non presta attività lavorativa in modalità agile;
2. non fruisce del congedo straordinario di cui all’art. 2, commi 2 e 5, del D.L. n. 30 del 13.3.2021;
3. è impegnato in una qualsiasi attività lavorativa;
4. è genitore di altri figli minori di 14 anni avuti da altri soggetti che non fruiscono di modalità lavoro agile, che non fruiscono del congedo e che sono impegnati in un’attività lavorativa.
Luogo ______________ lì,__________


Il/La dipendente____________________
Visto: Il Dirigente ____________________________

N.B.: ai genitori di figli di età non superiore ai 14 anni è riconosciuta un’indennità pari al 50% della retribuzione calcolata secondo quanto previsto dall’art. 23 del D.lgs. 151/2001.
I genitori di figli di età compresa fra i 14 e i 16 anni hanno diritto ad astenersi dal lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennità, né riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e diritto alla conservazione del posto di lavoro.
