
CITTÀ DI MOGLIANO VENETO

PROVINCIA DI TREVISO

DETERMINAZIONE N. 36 DEL 23/01/2024

SETTORE STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE
Ufficio Personale, Sviluppo Risorse Umane

OGGETTO:Procedura di Interpello relativo all'elenco di idonei (Bando Prot.  n. 25717 del  
2023  della Provincia  di  Treviso)  per la  selezione  unica   della  Provincia  di  Treviso  per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di cui all'articolo 3 bis del d.l. 80/2021 di n. 1 unità 
con il  profilo professionale di Istruttore tecnico,  Area Istruttori,  da assegnare al  Settore 2 
Programmazione  e  Sviluppo  del  Territorio,  Area  Sviluppo  Economico,  Servizio  Edilizia 
Privata  e  Attività  Produttive.  Approvazione  verbali,  graduatoria  definitiva  e  nomina  del 
vincitore. Impegno di spesa a favore della Provincia di Treviso Euro 300,00. 

IL SOTTOSCRITTO DIRIGENTE

Premesso che:

- in data 9-11-2023 il Comune di Mogliano Veneto ha stipulato con la Provincia di Treviso specifico 
accordo per la gestione in forma associata delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di  
idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali (ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. 80/2021), trasmesso 
con nota prot. n. 66982/2023 dalla Provincia di Treviso;
- all'art. 7 della predetta convenzione è previsto un contributo per quota fissa a carico degli Enti  
aderenti di € 300,00, dovuto in caso di assunzione del vincitore o del primo candidato idoneo utile 
risultante dalla graduatoria di merito dell'interpello dell'Ente;
- con determinazione del Dirigente del Settore Direzione Generale della Provincia di Treviso n. 
1714 del 27-11-2023 è stato approvato l'elenco di idonei all’assunzione di ruolo negli enti locali con 
il profilo di Istruttore tecnico, area Istruttori presso la Provincia di Treviso per gli enti aderenti allo 
specifico accordo/convenzione;
-  con  nota  n.  44944 del  6-12-2023,  è  stata  comunicata  alla  Provincia  la  richiesta  di  interpello 
sull’elenco di idonei sopra richiamato per la copertura di un posto di n. 1 Istruttore Tecnico – Area 
degli Istruttori da destinare al Settore 2 Programmazione e Sviluppo del Territorio, Area Sviluppo 
Economico, Servizio Edilizia Privata e Attività Produttive; 

Rilevato che con determinazione del Dirigente del Servizio Personale, Sviluppo Risorse Umane n. 
1026 del 22-12-2023 si è proceduto ad approvare l'avviso di interpello;

Dato atto che:
- per il posto da ricoprire è stata esperita la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34-bis del  
D.Lgs. n. 165/2001, con esito negativo;
- non si è proceduto al preventivo esperimento della mobilità volontaria ex art. 30, D.Lgs. 165/2001, 
considerato che tale obbligo è stato derogato fino al 31-12-2024 dal comma 8 dell'art. 3 della L. 19 
giugno 2019 n. 56 e ss.mm.ii, abbreviando i tempi della procedura di reclutamento;



-  si  è  verificata  la  mancanza  di  graduatorie  vigenti  nell’ente  da  cui  attingere  idonei  per  poter 
ricoprire i posti di cui sopra;
- l'avviso pubblico relativo al suddetto interpello è stato pubblicato dalla Provincia di Treviso nel 
Portale del Reclutamento InPa, con scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione il 08.1.2024;
- il predetto bando di interpello è stato pubblicato all'Albo pretorio e nell'apposita sezione del sito 
istituzionale dell'Ente con pari scadenza;
-  con  determinazione  dirigenziale  n.  24  del  17.01.2024  è  stata  nominata  la  Commissione 
giudicatrice della Selezione in oggetto;

Visti i verbali relativi alle riunioni della Commissione giudicatrice, conservati agli atti presso il 
Servizio  Personale,  Sviluppo  risorse  umane  ed,  in  particolare,  il  verbale  n.  2  che  riporta  - 
unitamente  all'esito  della  prova  orale  -  la  seguente  graduatoria  provvisoria  pubblicata  in  data 
22.01.2024 Prot. n. 2658:

COGNOME E NOME CANDIDATO
Codice identificativo 

della domanda
CODICE 

CANDIDATURA
PUNTEGGIO PROVA 

ORALE

NUSSIO DORIANA 3779788 HRYGT6HEUH 24/30

Visto l'art. 8 del bando di Interpello, in base al quale la graduatoria finale è approvata dal Dirigente 
competente sulla base del punteggio riportato, tenuto conto delle riserve e delle preferenze previste 
dalle vigenti disposizioni di legge;

Preso atto che non è necessaria la valutazione di eventuali titoli di precedenza e che i candidati 
idonei non hanno richiesto l’applicazione delle riserve di legge;

Visto il vigente Regolamento per l'accesso ai profili e ai posti della dotazione organica;

Visto l'art. 9 comma 2 del D.L. 1/7/2009 n. 78, convertito con L. 03/08/2009 n. 102;

Richiamate:

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 78 del 21.12.2023, resa immediatamente eseguibile, ad 
oggetto "Approvazione Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2024-
2026 (DUP)";

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 21.12.2023, resa immediatamente eseguibile, ad 
oggetto "Approvazione del Bilancio di Previsione 2024/2026";

la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 29.07.2023, resa immediatamente eseguibile, 
avente ad oggetto: “Approvazione del  Documento Unico di Programmazione 2024-2026”;

Considerato che la  spesa che si  assume con il  presente provvedimento riveste la  natura di atto 
obbligatorio  per  disposizione  contrattuale  come  da  art.  8  della  Convenzione  stipulata  con  la 
Provincia di Treviso già sopra richiamata;

Visto l'art.  107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Funzioni e responsabilità  della 
dirigenza;

Richiamato l'art. 22 del vigente Regolamento per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato 
con delibera della Giunta comunale n. 7 del 23.01.2001, esecutiva ai sensi di legge, e successive 
modificazioni ed integrazioni;



Richiamata la deliberazione della  Giunta Comunale n. 92 del 14/04/2016, resa immediatamente 
eseguibile,  avente  ad  oggetto:  “Approvazione  nuova  macrostruttura  dell'Ente.”,  e  successive 
modificazioni ed integrazioni;

Richiamata  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  113  del  19.05.2021  ad  oggetto:  “Avvio 
interventi  di  riorganizzazione  della  macrostruttura  organizzativa  dell’Ente,  aree  di  posizione 
organizzativa e primi indirizzi per la contrattazione decentrata 2021”;

Richiamata  la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale n.  400 del  28.12.2023,  resa  immediatamente 
eseguibile, avente ad oggetto "Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2024-2026 - assegnazione 
ai dirigenti delle risorse finanziarie umane e strumentali";

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 30/03/2023, dichiarata immediatamente 
eseguibile  ai  sensi  di  legge,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Piano  integrato  di  attività  ed 
organizzazione (PIAO) 2023-2025 del  Comune di  Mogliano Veneto  e  successive  modifiche  ed 
integrazioni;

Verificata la disponibilità dei competenti capitoli del bilancio esercizio 2024; 

Visto l'art. 183 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Richiamato il D.Lgs. 23.06.2011 n. 118, così come modificato dal D.Lgs. 10.08.2014 n. 126;

Visto e richiamato il vigente regolamento di contabilità e dei controlli interni approvato con delibera 
del Consiglio comunale n. 32 del 28.09.2018;

Visto  il  decreto  sindacale  n.  19  del  27/09/2023  di  attribuzione  al  sottoscritto  delle  funzioni 
dirigenziali;

Atteso che:

-  ai  sensi  dell'art.  6  bis  della  legge n.  241/90,  dell'art.  6  del  D.P.R.  62/2013  e  del  Codice  di 
Comportamento comunale non ci sono, alla data odierna, in capo al firmatario del presente atto, 
situazioni di conflitto di interessi che possano incidere sul presente provvedimento;

- è altresì rispettata la vigente Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del Piano integrato di 
attività  ed  organizzazione  (PIAO)  2023-2025  del  Comune di  Mogliano  Veneto,  approvato  con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 30.03.2023 e successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che è stata data attuazione del Codice di comportamento;

D  E  T  E  R  M  I  N  A

Per quanto citato in premessa e qui richiamato:

1) Di approvare i verbali nn. 1 e  2 della commissione esaminatrice agli atti d'ufficio e in particolare  
il n. 2, in applicazione dell'art. 8 e 9 del bando di interpello della Selezione unica per l’assunzione a  
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità con il profilo professionale di Istruttore Tecnico – Area 
degli Istruttori, da assegnare al Settore 2 Programmazione e Sviluppo del Territorio, Area Sviluppo 
Economico, Servizio Edilizia Privata e Attività Produttive;

2) Di approvare la seguente graduatoria definitiva, fatti salvi gli accertamenti e quanto previsto dal 



D.P.R. n. 445/2000:

COGNOME E NOME CANDIDATO
Codice identificativo 

della domanda
CODICE 

CANDIDATURA
PUNTEGGIO PROVA 

ORALE

NUSSIO DORIANA 3779788 HRYGT6HEUH 24/30

3)  Di  dichiarare  la  sig.ra.  Doriana  Nussio   1^  classificata,  vincitrice  della  procedura  selettiva 
pubblica  per esami relativa  alla selezione unica per n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di  
Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori – Interpello del Comune di Mogliano Veneto prot. n. 47166 
del 22-12-2023, da assegnare al Settore 2 Programmazione e Sviluppo del Territorio, Area Sviluppo 
Economico, Servizio Edilizia Privata e Attività Produttive;

4) Di pubblicare la graduatoria di cui sopra, all'Albo pretorio e nel sito internet del Comune di  
Mogliano Veneto  e  di  chiederne  la  contemporanea  pubblicazione  alla  Provincia  di  Treviso  nel 
Portale del Reclutamento InPa;

5) Di stabilire che,  in caso di verifica del mancato possesso degli ulteriori  requisiti  previsti  dal 
bando  di  selezione  e  dichiarati  dalla  candidata  risultata  vincitrice  nella  propria  domanda  di 
partecipazione, non si procederà all'assunzione e decade dalla graduatoria;

6) Di dare atto che, qualora la vincitrice non prenda servizio senza validi motivi nei tempi indicati  
dall'Ente, non si procederà alla sua assunzione e decade dalla graduatoria;

7) Di dare atto che la spesa relativa alle retribuzioni e relativi oneri e IRAP di legge è già prevista al  
bilancio di Previsione 2024-2026 alla missione programma e titolo competenti;

8) Di provvedere al finanziamento della spesa della quota fissa a carico degli enti aderenti alla  
Selezione unica indetta  dalla  Provincia  di  Treviso,  ai  sensi  dell'art.  7 della  Convenzione  per la 
gestione  in  forma  associata  delle  selezioni  uniche  per  la  formazione  di  elenchi  di  idonei 
all’assunzione nei ruoli degli enti locali (ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. 80/2021), trasmesso con 
nota prot.  n. 66982/2023 dalla Provincia di Treviso  impegnando la somma complessiva di euro 
300,00  imputandola  al  cap.  9073  art.  108  “SPESE  DIVERSE  PER  CONCORSI  -  ESAMI 
PUBBLICI” (Miss. 1 Progr. 10 tit. 1) nell'esercizio finanziario 2024 in cui la stessa risulta esigibile,  
come  da  atto  di  imputazione  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

9) Di dare atto che gli impegni di spesa derivanti dal presente provvedimento sono compatibili con i 
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

10) Di dare mandato al Servizio Finanziario di provvedere al pagamento una volta conseguita la  
liquidazione della spesa da parte del servizio competente;

11) Di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale del Comune,  ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
 

Il Responsabile del Settore
  dott. Claudio Fommei

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
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