
 
 

  

Protocollo n.4259                                  Treviso, 24 gennaio 2023  

La Commissione  

nominata dal Direttore Generale con decreto prot. n. 1726 del 12.1.2023 

RENDE NOTO 

che non si terrà la prova preselettiva  

e che i candidati ammessi sono convocati a sostenere la PROVA SCRITTA della selezione 

pubblica in oggetto, che si terrà presso la sala Consiglio della sede provinciale il giorno 

 

GIOVEDI’ 2 FEBBRAIO 2023 
ALLE ORE 10.00 

 
I candidati di seguito elencati sono convocati nel giorno sopra indicato, alle ore 9.15 

presso il Foyer della sede provinciale, sito all’Edificio n. 2 (piano terra) -  Via Cal Di Breda, n. 

116, 31100 Treviso - per l’identificazione: 

 

N. prog. ID domanda Stato 

1 3556677 AMMESSA/O 

2 3575018 AMMESSA/O 

3 3504941 AMMESSA/O 

4 3527975 AMMESSA/O 

5 3561022 AMMESSA/O 

6 3542552 AMMESSA/O 

7 3525265 AMMESSA/O 

8 3564277 AMMESSA/O 

9 3523612 AMMESSA/O 

10 3556594 AMMESSA/O 

11 3518645 AMMESSA/O 

12 3525617 AMMESSA/O 

13 3485322 AMMESSA/O 

14 3514455 AMMESSA/O 

15 3490545 AMMESSA/O 

16 3513726 AMMESSA/O 

 

L’ID candidato è il codice numerico identificativo, composto da 7 cifre, riportato in calce 

alla domanda di partecipazione. 

 

I candidati devono presentarsi alla prova muniti di: 

 autodichiarazione COVID-19, pubblicata nel sito istituzionale, alla sezione del 

concorso in oggetto; 

 documento di riconoscimento indicato in sede di presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione, se in corso di validità.  

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO, 

CATEGORIA GIURIDICA C, A TEMPO PIENO E DETERMINATO FINO AL 31.12.2023 

PRESSO IL SERVIZIO DI POLIZIA PROVINCIALE 

(BANDO PROT. 72513/2022) 

 

CONVOCAZIONE PROVA SCRITTA 



 
 

  

 I candidati devono rispettare, inoltre, le seguenti prescrizioni obbligatorie: 

 

1) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura di isolamento previste 

dalla Circolare del Ministero della salute n. 51961 del 31/12/2022 pubblicata sul sito 

istituzionale; 

2) utilizzare il dispositivo di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2 nei casi di 

obbligatorietà previsti dalla Circolare del Ministero della salute n. 51961 del 31.12.2022 e 

precisamente qualora ci si trovi in autosorveglianza o qualora si sia interrotto l’isolamento senza 

aver verificato la negatività con un test antigenico o molecolare; 

3) presentarsi muniti dell 

La Circolare del Ministero della salute n. 51961 del 31.12.2022, in alcune condizioni individuali, 

non prevede necessariamente l’esecuzione di un test rapido/molecolare con risultato negativo 

per interrompere l’isolamento determinato dalla positività al COVID-19, tuttavia per partecipare 

alla prova concorsuale è fortemente raccomandata la verifica di negatività al COVID-19 tramite 

esecuzione test rapido/molecolare da effettuarsi il giorno stesso o antecendente alla data della 

prova; 

 

RACCOMANDAZIONI 

Le attività concorsuali si svolgono al chiuso e configurano situazioni di assembramento pertanto 

si richiama l’adesione consapevole alle seguenti misure comportamentali individuali, 

riconosciute efficaci a ridurre il contagio da COVID-19: 

1) utilizzare sempre la mascherina o il facciale filtrante FFP2; 

2) mantenere il distanziamento di almeno 1 metro dalle altre persone; 

3) igienizzare le mani. 

 

 Durante le prove di selezione non è ammessa la consultazione di alcun testo né l’utilizzo 

di smartphone o smartwatch o dispositivi di qualsiasi natura e tipologia in grado di consultare 

file, di inviare fotografie e immagini, nonché di apparecchiature elettroniche portatili di tipo 

palmare o personal computer, portatili di qualsiasi genere in grado di collegarsi all’esterno 

dell’edificio tramite connessioni wireless. Nei confronti di coloro che violassero tali disposizioni 

è prevista l’esclusione dalla selezione pubblica. 

 

 E’ facoltà di ciascun candidato chiedere all’Amministrazione, anche informalmente via e-

mail all’indirizzo sotto indicato, copia del proprio elaborato.  

  

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale saranno pubblicati nel sito istituzionale 

della Provincia di Treviso.  

 

 Per chiarimenti ed informazioni in merito alla procedura concorsuale contattare l’Ufficio 

Assunzioni e Selezioni Pubbliche: n. 0422-656335/656358/6436; mail: 

personale@provincia.treviso.it. 

 

La sede della Provincia è raggiungibile dalla stazione dei treni della città di Treviso con i 

mezzi pubblici (autobus MOM linea 7).  

 

 La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati. 

 

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE  

      f.to dott.ssa Maria Teresa Miori 

 
Settore: Personale e Affari Generali 

U.O. Gestione Risorse Umane 

Ufficio Assunzioni e Selezioni Pubbliche 

Via Cal di Breda, 116 – 31100 Treviso P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265 

Tel. +39 0422 656221 - personale@provincia.treviso.iT   

PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso.it 
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