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u Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
Ufficio Assunzioni e Selezioni Pubbliche

Prot. n.3128 Treviso, 20 gennaio 2021
Decreto

OGGETTO: Nomina della Commissione esaminatrice della selezione pubblica per la progressione
verticale ex art. 22, co. 15, D.lgs. 75/2017, per n. 1 (uno) posto di Responsabile Gestionale,
categoria giuridica D, a tempo pieno ed indeterminato, presso l’U.O. Relazioni Internazionali del
Settore Personale e Affari Generali

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l’aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni della Provincia di Treviso 2020-2022,
approvato con decreto del Presidente n. 87/26893 del 26.5.2020;

Visto l’avviso di selezione pubblica in oggetto indetto il 16 dicembre 2020, al prot. n. 69191;

Visto che si rende necessario provvedere alla nomina della Commissione esaminatrice di tale
selezione pubblica;

Visto quanto disposto dal co. 4 art. 9, D.P.R. 487/1994 “Il presidente ed i membri delle
commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia
posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per i concorsi sopra indicati.
L'utilizzazione del personale in quiescenza non é consentita se il rapporto di servizio sia stato
risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dallimpiego comunque
determinata e, in ogni caso, qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga ad oltre un
triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso.”

Richiamato il vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per le progressioni
verticali approvato con decreto del Presidente n. 118/42914 del 10.8.2020;

Richiamato ’art. 59 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che
disciplina la costituzione della Commissione esaminatrice;

Richiamato il Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni dei pubblici impieghi (D.P.R. 487/1994);

Ritenuto di individuare per il ruolo di Presidente della commissione il dott. Uberto di Remigio,
ex Dirigente del Settore Personale e Affari Generali della Provincia di Treviso;

Effettuata la ricognizione della disponibilita dei dipendenti dell’Ente e del dott. Uberto di
Remigio in possesso delle competenze richieste per far parte della Commissione esaminatrice della
selezione in oggetto;

Acquisite le relative dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita e
inconferibilita rese ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e), 35-bis e 53 del D.Lgs. 165/01;

NOMINA

i seguenti membri della Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in oggetto:

-Dott. Uberto Di Remigio Ex dirigente Settore Personale e Affari Generali Presidente
-Dott.ssa Maristella Pesce  P.0. U.O. Gestione Risorse Umane Membro esperto
-Dott.ssa Sabina Fiorenza Responsabile Gestionale Settore Personale Membro esperto

con funzione di segretario verbalizzante

IL DIRETTORE GENERALE

avv. Carlo Rapicavoli
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’art. 21 D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.)
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