P ROV| N C |A DI TREVI S O Mail: personale@provincia.treviso.it
Tel. 0422-656221

a Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
Ufficio Assunzioni e Selezioni Pubbliche

Prot. n. 37455 Treviso, 24 giugno 2021

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE GESTIONALE, CATEGORIA
GIURIDICA C, PRESSO IL SETTORE GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

AVVISO CONVOCAZIONE PROVA ORALE
16 LUGLIO 2021

La Commissione

nominata dal Direttore Generale con decreto prot. n. 28838 del 21.5.2021;

visto il Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia di Treviso (prot. n. 22264 del
21.4.2021) adottato in ottemperanza al protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici emanato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (DFP 25239) in data 15.4.2021;

RENDE NOTO
’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale della selezione in oggetto, che si
terra il giorno

VENERDI 16 LUGLIO 2021

presso la sala consiliare (piano primo) dell’Edificio n. 3 della sede provinciale sita in via Cal
Di Breda, n. 116, 31100 Treviso, nel pieno rispetto del piano operativo per lo svolgimento dei
concorsi pubblici di questo Ente, secondo il seguente calendario:

N. Punteggio |Punteggio | Media prove | Orario
prog. Cognome e nome 1~ prova | 2" prova scritte colloquio
1 ADAMO LAURA 30/30 30/30 30 9.00
2 BERTO LUISA 21/30 21/30 21/30 9.30
3 CARRARO SILVIA 24/30 21/30 22,5 10.00
4 COPPE ALESSANDRO 23/30 21/30 22 10.30
5 PASTRO ALESSIO 21/30 25/30 23 11.00
6 PINARELLO MARILENA 23/30 23/30 23 11.30

| candidati devono presentarsi muniti di:
1. referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone
oro-rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata, in data non
antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento della prova;
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2. apposita autodichiarazione contenuta nel Piano Operativo dei concorsi pubblici della
Provincia di Treviso;

3. documento di riconoscimento indicato in sede di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, se in corso di validita.

Si ricorda [’obbligo di osservare scrupolosamente tutte le prescrizioni contenute nel predetto
Piano Operativo, pubblicato nel sito istituzionale, alla sezione del concorso in oggetto.

Fatto salvo quanto disposto dall’art. 15, comma 3, lett. c) del vigente Regolamento
Provinciale “Accesso ai documenti amministrativi, accesso civico e accesso generalizzato”, &
possibile richiedere copia informatica dei propri elaborati, in via informale, inviando una e-
mail all’indirizzo: personale@provincia.treviso.it

Per chiarimenti ed informazioni in merito alla procedura concorsuale contattare ’Ufficio
Assunzioni e Selezioni Pubbliche: n. 0422/656312 - 0422/656335; mail:
personale@provincia.treviso.it.

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.to dott.ssa Genziana De Gioia

Via Cal di Breda 116 - 31100 Treviso
Tel. +3904226565 Fax+390422656131
P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265
www.provincia.treviso.it


mailto:personale@provincia.treviso.it
mailto:personale@provincia.treviso.it

