
 
U.O. Gestione Risorse Umane 

Ufficio Assunzioni e selezioni pubbliche 

 

Prot. n.6009      Treviso, 3 febbraio 2021 

 

Al CENTRO PER L'IMPIEGO 

VENETO LAVORO AMBITO DI Treviso 

PEC: treviso@pec.venetolavoro.it 
 
 
OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi dell’art. 16, 

L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004. 
 

Ente richiedente PROVINCIA DI TREVISO 

Luogo di lavoro Lancenigo di Villorba (TV) 

Numero lavoratori da assumere 1 

Quote di riserva (se previste) 

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 
66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva 
superiore all’unità (1,20) il posto in concorso è riservato 
prioritariamente ai volontari delle FF.AA. Nel caso non vi sia 
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà 
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria”. 

Titoli preferenziali* (se previsti)  

Profilo professionale  
(es. esecutore amm.vo) 

Operatore Tecnico Specializzato 

Categoria di inquadramento B/B1 

Qualifica richiesta 
(es. impiegato d'ordine) 

Operaio manutentore 

Trattamento economico e normativo 
CCNL “funzioni locali” del 21.5.2018 
 

Requisiti personali e/o professionali 
richiesti dal CCNL e/o dall'ordinamento 
interno ulteriormente attuativo per 
accedere alla qualifica e profilo di 
assunzione 
Trattasi SOLO di eventuali abilitazioni 
/patenti /idoneità necessarie per lo 
svolgimento delle attività e che devono 
essere strettamente attinenti alla qualifica 
richiesta e, ai fini dello svolgimento di 
specifiche attività lavorative, l’obbligo deve 
essere espressamente previsto dalla legge 
o dalla declaratoria del CCNL per la 
specifica qualifica o da disposizione 
regolamentare adottata a seguito di 
previsioni di legge  
 

Requisiti generali per l'accesso agli impieghi pubblici: 
(da riportare ed elencare nel dettaglio): 
 Buone conoscenze ed un grado di esperienza pluriennale 

maturato nel settore della manutenzione di fabbricati, in 
particolare nella filiera del legno e/o di manufatti lignei 
(serramenti, travature, mobili, …);  

 Capacità di affrontare problemi di discreta complessità; 
 Capacità di esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo 

specialistico quali l’installazione, manutenzione di serramenti e 
parti di strutture edili nonchè d’uso di macchine complesse per il 
taglio e assemblaggio ligneo e/o multimateriale;  

 Capacità di intervento di tipo organizzativo risolutivo nello 
svolgimento dei lavori; 

 Svolgimento di attività di tipo operativo con responsabilità di 
risultati parziali rispetto a più ampi processi produttivi; 

 Relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più 
soggetti interagenti e capacità di coordinamento operativo di altro 
personale addetto all’impianto (di categoria di pari categoria); 
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 Conoscenza dei dispositivi di sicurezza nell’ambito della 
manutenzione edile/filiera del legno; 

 
Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(scuola dell’obbligo) 
 
Altri requisiti richiesti (abilitazioni, patenti, idoneità):  
Il possesso della patente B e preferibilmente C; 
E’ preferibile il possesso delle abilitazioni all’utilizzo dei carrelli 
elevatori e di piccolo autocarro con autogru; 
 
(riportare da dove deriva l’obbligo di possedere tali ulteriori requisiti) 
 
D.lgs. 21 novembre 2005, n. 286.  
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
prevista per la presentazione delle domande di partecipazione. 
La verifica del possesso da parte degli ammessi dei requisiti generali 
di accesso al pubblico impiego e degli eventuali ulteriori requisiti 
richiesti sarà effettuata, in fase preassuntiva, dall’Ente richiedente.  

Tipologia oraria del rapporto di lavoro 
(es. a tempo pieno/a tempo parziale per n. 
ore settimanali, ...) 

Tempo pieno per 36 ore settimanali 

Durata del rapporto di lavoro 
(es. tempo indeterm. o t.det. per n. mesi) 

Tempo indeterminato 

Contenuti e modalità di svolgimento  
delle prove di idoneità** 
(es. colloquio individuale e/o prove pratico-
attitudinali indicando i contenuti..) 

Prova pratica attitudinale: montaggio e smontaggio di manufatti 
lignei e lavori di manutenzione (serramenti, travature, mobili, …); 
utilizzo di macchinari automatici e dei principali utensili da banco; 
guida di automezzi; piccoli interventi manutentivi; conoscenza 
dell’utilizzo di DPI; 
Colloquio: contenuto tecnico pratico attinente al profilo di operatore 
tecnico specializzato; dispositivi di sicurezza, uso attrezzatture di 
cantiere, conoscenza della lingua italiana. 

Altre informazioni 
(es. tirocinio formativo) 

 

Durata di validità della graduatoria 
24 mesi dalla pubblicazione 
 

 
* nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza vanno esplicitati i termini rispetto a cui il diritto può essere esercitato. In particolare l’ente 
dichiara che è consapevole che alcune persone hanno maturato di fatto o potenzialmente (se non lo hanno ancora manifestato) il diritto di 
precedenza e che tali persone saranno assunte per prime a prescindere da qualsiasi posizione si trovino nella graduatoria esito del presente 
procedimento; 
** nel caso in cui sia previsto un diritto di precedenza va indicato se si intende sottoporre a prova di idoneità i lavoratori che eventualmente 
possano vantare il diritto di precedenza. 
 
L’Ente è informato che il presente avviso, integrato con l’indicazione da parte del Centro per l’impiego del periodo e delle 
modalità con cui i lavoratori interessati devono far pervenire la propria adesione, verrà pubblicato all’albo del Centro per 
l’impiego e sul sito di Cliclavoroveneto nell’apposita sezione http://www.cliclavoroveneto.it/assunzioni-nella-pubblica-
amministrazione-ex-art.16 e che tale pubblicazione vale anche come comunicazione di avvio del procedimento. 

 
 

        IL DIRETTORE GENERALE 
                 avv. Carlo Rapicavoli 
         (sottoscritto digitalmente ai sensi  
          dell’art. 21, D.lgs. 82/2005)  
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