PROVINCIA DI TREVISO

Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane

Ufficio Assunzioni e selezioni pubbliche

Prot. n.71759

Treviso, 20 novembre 2019

Al CENTRO PER L'IMPIEGO
VENETO LAVORO AMBITO DI Treviso
PEC: treviso@pec.venetolavoro.it

OGGETTO: richiesta avviamento a selezione nella pubblica amministrazione ai sensi
dell’art. 16, L.56/1987 e della D.G.R. 1837/2004.

Ente richiedente

PROVINCIA DI TREVISO

Luogo di lavoro

Lancenigo di Villorba

Numero lavoratori da
assumere

3

Quote di riserva (se
previste)

“Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678,
comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita (1,20)
il posto in concorso e riservato prioritariamente a
volontario delle FF.AA. Nel caso non vi sia candidato
idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato
in graduatoria”.

Profilo professionale

(es.: esecutore amm.vo)

Operatore Tecnico Specializzato

Categoria di B/B1
inquadramento
Qualifica richiesta Operaio

(es. impiegato d'ordine)

Trattamento economico e
normativo

CCNL “Funzioni Locali” del 21.5.2018

Requisiti personali e/o
professionali richiesti dal
CCNL e/o
dall'ordinamento interno

Requisiti generali per l'accesso agli impieghi pubblici;

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado;
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ulteriormente attuativo
per accedere alla
qualifica e profilo di
assunzione

Eventuali altri requisiti richiesti: Buone conoscenze
specialistiche ed esperienza maturata nel settore della
manutenzione stradale;

Il possesso della patente B e preferibilmente C;

E’ preferibile il possesso della carta valida della
qualificazione del conducente CQC e il possesso delle
abilitazioni all’utilizzo dei carrelli elevatori, escavatori,
camion con autogru.

Tipologia oraria del
rapporto di lavoro

(es. a tempo pieno/a tempo
parziale per n. ore
settimanali, ...)

Tempo pieno

Durata del rapporto di
lavoro

(es. tempo indeterminato
.det. per n. mesi)

A tempo indeterminato

Contenuti e modalita di
svolgimento

delle prove di idoneita

(es. colloquio individuale e/o
prove pratico-attitudinali
indicando i contenuti..)

Prova pratica attitudinale: montaggio e smontaggio di
segnaletica stradale e verticale; utilizzo della
macchina operatrice traccia linee orizzontale; guida di
automezzi; piccoli interventi manutentivi stradali;
conoscenza dell’utilizzo di DPI;

Colloquio: contenuto tecnico pratico attinente al
profilo di operatore tecnico specializzato; dispositivi di
sicurezza, uso attrezzatture di cantiere, conoscenza
della lingua italiana.

Durata di validita della
graduatoria

12 mesi dalla pubblicazione

Referente: Maristella Pesce

IL DIRETTORE GENERALE

avv. Carlo Rapicavoli

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n.82/2005 e s.m.i)

P.O. Gestione Risorse Umane, organizzazione e contenzioso del lavoro.

Tel. 0422656253
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