PROVINCIA DI TREVISO

CONCORSO PUBBLICO, PER UN CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO RESISONSABILE
GESTIONALE CATEGORIA GIURIDICA D - UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO,
PREVIDENZIALE E FISCALE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

2 * TRACCIA |

Si definisca il ruolo del sostituto d’imposta e si descrivano brevemente gli
adempimenti relativi alla gestione del personale in ragione mensile ed
annuale.

Si determini ’ammontare dell’IRPEF dovuta sull’imponibile fiscale annuale

di euro 35.000,00, sulla base di quanto previsto dall’art. 11, comma 1 TUIR:

1. L’imposta lorda ¢ determinata applicando al reddito complessivo, al netto degli oneri deducibili
indicati nell’ articolo 10, le seguenti aliquote per scaglioni di reddito:

a) fino a 15.000 euro, 23 per cento;

b) oltre 15.000 euro e fino a 28.000 euro, 27 per cento;
¢) oltre 28.000 euro e fino a 55.000 euro, 38 per cento;
d) oltre 55.000 euro € fino a 75.000 euro, 41 per cento;
e) oltre 75.000 euro, 43 per cento. (63)



