
Area: Funzioni generali di gestione
Settore: Personale e Affari Generali
C.d.R.: Gestione Risorse Umane
Servizio: UOA Amministrazione del personale
Unità Operativa: UOA Amministrazione personale
Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 452 del 08/04/2024 Treviso, 08/04/2024

Oggetto: SELEZIONE UNICA, PER ELENCO DI IDONEI, PROFILO PROFESSIONALE DI SPECIALISTA 
AMMINISTRATIVO - AREA FUNZIONARI ED EQ (AVVISO PROT. 62532/2023). AMMISSIONE, CON 
RISERVA ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI.

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1501 del 20.10.2023 con la quale è stato 
approvato l'Avviso di selezione unica per la formazione di un elenco di idonei volto all'assunzione 
nei ruoli della Provincia di Treviso e degli altri Enti aderenti allo specifico accordo, per il profilo 
professionale di Specialista amministrativo – Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione 
(prot. n. 62532/2023); 

PREMESSO che: 
• il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione telematica 

alla suddetta selezione pubblica era il giorno 20.11.2023; 
• entro tale termine del 20.11.2023, hanno presentato istanza di ammissione alla selezione 

unica n. 185 candidati; 

RICHIAMATI: 
• l’art. 3 bis del D.L. 80/2021; 
• l'art. 35-quater del D.Lgs. 165/2001 “Procedimento per l'assunzione del personale non 

dirigenziale”; 
• il D.P.R. 487/94 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

• il  Regolamento  per  la  disciplina  dei  concorsi  unici  e  delle  selezioni  uniche  per  la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli degli enti locali, approvato con 
decreto del Presidente n. 208/73459 del 21.12.2022; 

• il  Regolamento per la disciplina delle procedure selettive semplificate, approvato con 
decreto del Presidente n. 123/52528 del 9.9.2021, per quanto applicabile; 
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VISTO, in particolare, l'art. 7 dell'Avviso di selezione, rubricato “Ammissione dei candidati 
e motivi di esclusione”; 

DATO ATTO che, scaduto il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla  selezione  pubblica  del  20.11.2023,  la  Commissione  esaminatrice  della  stessa,  come 
modificata con Decreto del Direttore Generale prot. n. 18033 del 29.3.2024, ha confermato, ai  
fini  dell'ammissione,  con  riserva  od  esclusione  dei  candidati,  l'istruttoria  delle  domande  di 
partecipazione effettuata dall'Ufficio Reclutamento e concorsi unici, come risulta dal relativo 
verbale; 

ATTESO che da tale istruttoria risultano: 
• 179 candidati ammessi alla prova d'esame, di cui n. 3 candidati ammessi con riserva; 
• 6 candidati  esclusi  dalla selezione in oggetto per mancanza del requisito specifico di 

partecipazione di cui all'art. 4, lett. b), ovvero del requisito generale di cui all’art. 4, 
lett. a),  del dell'Avviso di selezione pubblica; 

RITENUTO,  pertanto,  di  approvare  le  risultanze  istruttorie  formulate  dall'Ufficio 
Reclutamento e concorsi unici e confermate dalla citata Commissione esaminatrice, in merito 
all'ammissione  ed  esclusione  dei  candidati  della  Selezione  unica  in  oggetto  (avviso  prot.  n. 
62532/2023); 

Tutto ciò visto, premesso e considerato; 

IL DIRIGENTE

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Visti gli artt. 107 e 183 del D. Lgs. 267/2000;

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 
bis del D. Lgs. 267/2000

DETERMINA

1.  di  approvare  il  verbale  della  Commissione  esaminatrice  dal  quale  risulta  la  verifica  del 
possesso dei requisiti di ammissione dei candidati alla selezione unica per la formazione di un 
elenco di idonei volto all'assunzione nei ruoli della Provincia di Treviso e degli altri Enti aderenti 
allo  specifico  accordo,  per  il  profilo  professionale  di  Specialista  amministrativo  –  Area  dei 
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (prot. n. 62532/2023);
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2. di  approvare,  pertanto, l'ammissione e  l’ammissione con riserva alla  prova scritta della 
selezione  unica,  di  n.  179  candidati, di  seguito  elencati,  identificati  mediante  il  codice 
candidatura dell'istanza di partecipazione telematica tramite il portale InPA :

N. PROGR.
CODICE 

CANDIDATURA STATUS

1 FEN41987G3 AMMESSO/A CON RISERVA

2 AZAB2357NT AMMESSO/A

3 WGY4CM7457 AMMESSO/A

4 XRYYD2M8Q8 AMMESSO/A

5 WG3CAUB4HK AMMESSO/A

6 YG43YEFAQK AMMESSO/A

7 4XAEEUTW5P AMMESSO/A

8 RGMY8SYQZ5 AMMESSO/A

9 8DAPG6RF6Y AMMESSO/A

10 UNW5K3EZDT AMMESSO/A

11 GVEU5S236K AMMESSO/A

12 BU4EZSS4FS AMMESSO/A

13 GF8UZ7E49Z AMMESSO/A

14 GPN72NPDSD AMMESSO/A

15 7T6N4K88Z9 AMMESSO/A

16 EP57K6ZG9R AMMESSO/A

17 HUR44PXH7M AMMESSO/A

18 WKEH77ZU83 AMMESSO/A

19 ST93EMANXA AMMESSO/A
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20 4VU3M6GH27 AMMESSO/A

21 SPYKC25AYE AMMESSO/A

22 B2ZV1KX2YD AMMESSO/A

23 9ABX35UYZH AMMESSO/A

24 NH8PFSGYYQ AMMESSO/A

25 CH827P9VH5 AMMESSO/A

26 KM2U7U76Y2 AMMESSO/A

27 BN33HWKY99 AMMESSO/A

28 FNVQ65AWXM AMMESSO/A

29 U9KQGM5GM9 AMMESSO/A

30 TRVH6F6MYD AMMESSO/A

31 9CX1DXN6XT AMMESSO/A

32 4EQKZ2UX9P AMMESSO/A

33 RK5FAFHWKE AMMESSO/A

34 V9HPWNATWW AMMESSO/A

35 78ARX7UDZS AMMESSO/A

36 84MK34XU5N AMMESSO/A

37 MW78TDPWQ2 AMMESSO/A

38 1KD974GT92 AMMESSO/A

39 Y7V1GDMGGZ AMMESSO/A

40 Q4S4YBFADC AMMESSO/A

41 6483SQ3U4R AMMESSO/A
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42 1GMBXP6NNF AMMESSO/A

43 3YE1XCSG3Y AMMESSO/A

44 939C8UCPZU AMMESSO/A

45 95EFCEDRK6 AMMESSO/A

46 D5U52Q168P AMMESSO/A

47 QT86EN6C5X AMMESSO/A

48 V1KBSU5FQT AMMESSO/A

49 FHSDYQ4KTU AMMESSO/A

50 3WCHWKEXV3 AMMESSO/A

51 GHYKRNK66D AMMESSO/A

52 6518CKEQ6Y AMMESSO/A

53 QEATFDT55X AMMESSO/A

54 7KMDHMXXKH AMMESSO/A

55 CCF9AC1V5T AMMESSO/A

56 VPVRTEF93H AMMESSO/A

57 C8FNUXUSM6 AMMESSO/A

58 EW68S8N151 AMMESSO/A

59 ATDHPDQ4PG AMMESSO/A

60 5VCS9RWUVQ AMMESSO/A

61 VX5WM49AM7 AMMESSO/A

62 SHUZ6RFG65 AMMESSO/A

63 N1MC3M8N13 AMMESSO/A
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64 AADAT45QQK AMMESSO/A

65 2VWBDZN35B AMMESSO/A

66 XNT6UZP4VB AMMESSO/A

67 EWDY8QF2K9 AMMESSO/A

68 HMQKC1864Y AMMESSO/A

69 ZSP9VGPPSR AMMESSO/A

70 17V2DSA645 AMMESSO/A

71 G7GHQZ9V8A AMMESSO/A

72 S5FYECT5PR AMMESSO/A

73 K547V487RG AMMESSO/A

74 BMFVN4D9GZ AMMESSO/A

75 6RY414KCGB AMMESSO/A

76 FHNSBH9E2U AMMESSO/A

77 FXGM59V1W2 AMMESSO/A

78 192QXTGMTM AMMESSO/A

79 8NSDTS6KNN AMMESSO/A

80 Z4NT4X2PK9 AMMESSO/A

81 EYSFDKCWA3 AMMESSO/A

82 DSRF7M3BXF AMMESSO/A

83 4KBFAQS9MV AMMESSO/A

84 E8KHNPNSBH AMMESSO/A

85 HMZCATUQ3F AMMESSO/A
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86 X92C12W9S3 AMMESSO/A

87 CGY2SG54GM AMMESSO/A

88 RN4ZQPV1RD AMMESSO/A

89 X5QQ626PV6 AMMESSO/A

90 XKNDURNTNE AMMESSO/A

91 XDH2Z7W28N AMMESSO/A

92 V7X3M2XVCA AMMESSO/A

93 8M32MMW18K AMMESSO/A

94 AGR6PPU2S3 AMMESSO/A

95 UF12D2AGSR AMMESSO/A

96 SK3UFBTM8Z AMMESSO/A CON RISERVA

97 AK76Q3UK5S AMMESSO/A

98 8XB488XQDP AMMESSO/A

99 QXN17RG8ZW AMMESSO/A

100 6Y5AYN72DE AMMESSO/A

101 G3ZWCW2ZV8 AMMESSO/A

102 RR1NXK8F88 AMMESSO/A

103 12SNE8UTVN AMMESSO/A

104 XXR8YBWD8H AMMESSO/A

105 52M3ADFCSP AMMESSO/A

106 2MD6UV8MN2 AMMESSO/A

107 AQRS46UY3P AMMESSO/A
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108 84NRYHDCQF AMMESSO/A

109 U1F7AEBQ4Y AMMESSO/A

110 9CBC5D9CRY AMMESSO/A

111 PP4HSAA4KM AMMESSO/A

112 85612YTMYG AMMESSO/A

113 NV9Z7A7UFQ AMMESSO/A

114 YWCFZUQVWE AMMESSO/A

115 M2TBHKQS7N AMMESSO/A

116 YFMWMDEH2Y AMMESSO/A

117 GGGYFAT5WP AMMESSO/A

118 R6RYPCXH79 AMMESSO/A

119 TZ23Z625WA AMMESSO/A

120 FRWMT8R9RD AMMESSO/A

121 E8G81HP7EA AMMESSO/A

122 EQSR98NP8W AMMESSO/A

123 1C9AAE3PU7 AMMESSO/A

124 SVG9F4ZKU5 AMMESSO/A

125 VDXMX4K6GP AMMESSO/A

126 EXT5XQZVEG AMMESSO/A

127 EMTY2NDB1R AMMESSO/A

128 68PZZEMC2S AMMESSO/A

129 P41GAQXN71 AMMESSO/A
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130 64SGVN4MAH AMMESSO/A

131 Y5KX8H74GV AMMESSO/A

132 GUPKK4RHZW AMMESSO/A

133 54N7ZES9MT AMMESSO/A

134 ZTZXFY247X AMMESSO/A

135 7UPT49H1R1 AMMESSO/A

136 XSQVKCK8FY AMMESSO/A

137 D1WNU5TWDS AMMESSO/A

138 ADSVBV9B14 AMMESSO/A

139 ZAPSQ1R5BT AMMESSO/A

140 WSYSQDZEXV AMMESSO/A

141 4XR1XZ5Y5S AMMESSO/A

142 TEDG2W1W5M AMMESSO/A

143 5NQZBCU1F8 AMMESSO/A

144 NMN65971U8 AMMESSO/A

145 2XNG6SY9AN AMMESSO/A

146 2QEGACZGYD AMMESSO/A

147 NF7KFM6W1P AMMESSO/A

148 W2NFUV3P16 AMMESSO/A

149 V6Z6C42HQ1 AMMESSO/A

150 XST58GRAPA AMMESSO/A

151 2EBD3ZY4WR AMMESSO/A
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152 W5VXEREKD8 AMMESSO/A CON RISERVA

153 MU9CVF5Y2W AMMESSO/A

154 NEZB9Z4BBS AMMESSO/A

155 T8ABTN316H AMMESSO/A

156 YTC5FS7XWT AMMESSO/A

157 49FAXTMH3W AMMESSO/A

158 QMERBV15KC AMMESSO/A

159 7P7NTMM8BM AMMESSO/A

160 3P2WSQRFDX AMMESSO/A

161 8YVK3R1EDH AMMESSO/A

162 F6S5NE5CSN AMMESSO/A

163 ZPK27Z99SM AMMESSO/A

164 DW65EC8A15 AMMESSO/A

165 HSVPP3M3W8 AMMESSO/A

166 6WPXMXG9BC AMMESSO/A

167 7BMP39MA3G AMMESSO/A

168 T9H3B23PR7 AMMESSO/A

169 4ZAXRSD587 AMMESSO/A

170 G2AH3EZAGY AMMESSO/A

171 295U9ED4Y8 AMMESSO/A

172 B914BE42Q9 AMMESSO/A

173 BYDQ77TQ63 AMMESSO/A
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174 PWDDCNDYFS AMMESSO/A

175 ASHRKFKDG3 AMMESSO/A

176 9GZEET3X9U AMMESSO/A

177 3C5DVMP66R AMMESSO/A

178 K6SXUGGCC8 AMMESSO/A

179 HD71NM424N AMMESSO/A

3.  di  escludere dalla  selezione pubblica  di  cui  trattasi  n. 6  candidati,  di  seguito  elencati, 
identificati mediante il codice candidatura dell'istanza di partecipazione tramite il portale InPA, 
per mancanza del requisito specifico  di  partecipazione di  cui  all'art.  4, lett.  b),  ovvero del 
requisito generale di cui all’art. 4, lett. a), dell'Avviso di selezione pubblica;

N. PROGR. CODICE 
CANDIDATURA STATUS

1 CYYMY38FB6 NON AMMESSO/A

2 SV5V9WZ6Z9 NON AMMESSO/A

3 NS2CKNERW2 NON AMMESSO/A

4 86M95B7T1B NON AMMESSO/A

5 9DB24Z26QZ NON AMMESSO/A

6 5H5G3M58NR NON AMMESSO/A

4. di precisare che l'esclusione dalla procedura concorsuale può, comunque, essere disposta in 
qualsiasi  momento  a  seguito  dell'accertamento  della  mancanza  di  uno  o  più  requisiti  di 
partecipazione richiesti dall'avviso di selezione; 
5. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato espresso parere tecnico 
favorevole da parte del Dirigente Responsabile ai sensi dell'art. 147 bis D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 
e art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”;

6. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere a carico del bilancio 
provinciale. 
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IL DIRIGENTE
RAPICAVOLI CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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