
  
 

  

  

Protocollo n.   47368        Treviso, 11 agosto 2022 

 

SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI DELL’ART. 16 L. 56/1987 E D.G.R. 1219/2021, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI OPERATORE SERVIZI AUSILIARI SPECIALIZZATO,  

CATEGORIA GIURIDICA B, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
PRESSO IL SETTORE PERSONALE E AFFARI GENERALI 

 

CONVOCAZIONE PROVA DI IDONEITÀ 
 

 

 Visto il provvedimento di conclusione del procedimento di Veneto Lavoro prot. 38040 del 

8.7.2022 contenente la graduatoria dei soggetti idonei all’avviamento alla selezione in oggetto; 

 Visto il decreto di nomina della Commissione esaminatrice prot. n. 45804 del 4.8.2022;  

 

SI RENDE NOTO CHE 

 

I candidati di seguito elencati sono convocati alla prova di idoneità della selezione in oggetto, 

che si terrà il giorno  

MARTEDÌ 6 SETTEMBRE 2022 

presso la sala Consiglio sita all’edificio n. 3 della sede provinciale (Via Cal di Breda, 116-

Treviso), nel rispetto delle misure di prevenzione epidemiologica, secondo il seguente 

calendario: 

N. prog. Cognome Nome 
Orario di 

convocazione 

1 COLBACCHINI MASSIMO 9.30 

2 LA DONNA NAOMI 9.30 

3 SANTORO PIERO 9.30 

4 POZZEBON FEDERICO 10.00 

5 CELLAMARE GIUSEPPE 10.00 

6 ROSSI JALEA 10.00 

7 CAMMAROTA FEDERICO 10.30 

8 BORTOLATO ALESSIA 10.30 

9 MORISANI VITTORUGO 10.30 

10 ORRU' LUIGI 11.00 

11 SCIRTO ADRIANO 11.00 

12 TRINCHESE ANTONIO 11.00 

13 GRIGOLON CLAUDIA 11.30 

14 SAMMARTINO ROBERTO 11.30 

15 GAZZIANO SALVATORE 11.30 

 
 
I candidati devono presentarsi alla prova muniti di: 

 autodichiarazione contenuta nel Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia 
di Treviso, pubblicato nel sito istituzionale, alla sezione del concorso in oggetto; 

 documento di riconoscimento in corso di validità.  
 

I candidati sono tenuti, inoltre, al rispetto delle seguenti norme comportamentali: 

 utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie aeree;  

 rispetto dei percorsi separati di ingresso ed uscita dagli edifici;  



  
 

  

  
 igienizzazione frequente delle mani;  

 rispetto delle misure di distanziamento (almeno 1 metro) e divieto di assembramento. 
 

L’esito della prova di idoneità sarà pubblicato nel sito istituzionale della provincia di Treviso, 
alla sezione della selezione in oggetto.  

 
Per chiarimenti ed informazioni in merito alla procedura selettiva contattare l’Ufficio 

Assunzioni e Selezioni Pubbliche: tel. 0422-656335/6493; mail: personale@provincia.treviso.it. 
 
La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati. 

 

Per motivi organizzativi, i candidati convocati sono invitati a confermare la presenza alla 

prova di idoneità mediante e-mail all’indirizzo personale@provincia.treviso.it, alla quale 

allegare il proprio curriculum vitae aggiornato. 

 

 

LA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

      f.to dott.ssa Maria Teresa Miori 
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