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Prot. 74030                      Treviso, 20 dicembre 2021 

 

SELEZIONE PUBBLICA, AI SENSI DELL’ART. 16 L. 56/1987 E D.G.R. 1219/2021, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO, CATEGORIA GIURIDICA B,  

A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 
PRESSO IL SETTORE VIABILITA’ 

 

CONVOCAZIONE PROVA DI IDONEITA’ 
 

 

 

 Visto il provvedimento di conclusione del procedimento di Veneto Lavoro contenente la 

graduatoria di soggetti idonei all’avviamento alla selezione di cui all’oggetto; 

 Visto il decreto di nomina della commissione esaminatrice prot. n. 68857 del 24.11.2021;  

 Visti il D.L. n. 52 del 22.4.2021 e il D.L. n. 105 del 23.7.2021; 

 

SI RENDE NOTO CHE 

I candidati di seguito elencati sono convocati alla prova di idoneità della selezione in oggetto, 

che si terrà il giorno  

MERCOLEDÌ 12 GENNAIO 2022 

ALLE ORE 9.00 

presso i magazzini provinciali, siti in Via Franchini n. 1 – Lancenigo di Villorba, nel rispetto 

delle misure di prevenzione epidemiologica, secondo il seguente calendario: 

N. prog. Cognome Nome 

1 DIFRANCESCO SALVATORE MICHELE 

2 OLCESE MICHELE 

3 ALIZADAH OMIDALI 

4 FOGLIESE GIOVANNI 

5 MAIONE SALVATORE 

6 PIEROBON ENRICO 

7 SALMASO CRISTIAN 

8 SPINA ANTONIO 

9 ZABEO GIUSEPPE 

10 QUILLI DANILO 

11 MICHILIN MASSIMO 

12 CARUSO ROBERTO 

13 DAL CIN ANDREA 

14 DI GIAMMATTEO MORENO 

15 ZAGO MIRKO 
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In osservanza alla normativa vigente, i candidati devono presentarsi muniti della 
certificazione verde COVID-19 (green pass), attestante una delle seguenti condizioni: 

 a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del ciclo vaccinale primario o della 

somministrazione della relativa dose di richiamo. Tale certificazione verde è rilasciata anche 

contestualmente alla somministrazione della prima dose di vaccino ed ha validità dal quindicesimo 

giorno successivo alla somministrazione fino alla data prevista per il completamento del ciclo 

vaccinale; 

 b) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto 

in seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le circolari 

del Ministero della salute;  

 c) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare, quest’ultimo anche su campione 

salivare e nel rispetto dei criteri stabiliti con circolare del Ministero della salute, con esito negativo 

al virus SARS-CoV-2, con validità di quarantotto ore dall'esecuzione del test antigenico rapido e 

di settantadue ore dall’esecuzione del test molecolare; 

 c-bis) avvenuta guarigione da COVID-19 dopo la somministrazione della prima dose di 

vaccino o al termine del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della relativa dose di 

richiamo. 

 
I candidati devono, altresì, essere muniti di: 

 autodichiarazione contenuta nel Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia 
di Treviso, pubblicato nel sito istituzionale, alla sezione del concorso in oggetto (pag. 
10); 

 documento di riconoscimento in corso di validità.  
 

I candidati sono tenuti, inoltre, al rispetto delle seguenti norme comportamentali: 

 utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie aeree;  

 misurazione della temperatura all’ingresso dell’edificio, che deve essere inferiore ai 
37,5°; 

 rispetto dei percorsi separati di ingresso ed uscita dagli edifici;  

 igienizzazione frequente delle mani;  

 rispetto delle misure di distanziamento (almeno 1 metro) e divieto di assembramento. 
 

L’esito della prova di idoneità sarà pubblicato sul sito istituzionale della provincia di Treviso, 
alla sezione della selezione in oggetto.  

 
Per chiarimenti ed informazioni in merito alla procedura selettiva contattare: 

 l’Ufficio Assunzioni e Selezioni Pubbliche: tel. 0422-656335; mail: 
personale@provincia.treviso.it; 

 geom. Francesca Urio: tel. 0422-656238. 
 
La sede della Provincia è raggiungibile dalla stazione dei treni della città di Treviso con i mezzi 

pubblici (autobus MOM linea 7).  
 

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati. 

 

Per motivi organizzativi, i candidati convocati sono invitati a confermare la presenza alla prova 

di idoneità mediante e-mail all’indirizzo personale@provincia.treviso.it, alla quale si dovrà 

allegare il proprio curriculum vitae aggiornato. 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

            f.to  Ing. Maurizio Veggis  
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