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MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30, D.LGS N. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 
RESPONSABILE GESTIONALE, CATEGORIA GIURIDICA D, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO 

L’UFFICIO CONSIGLIERA DI PARITA’- SETTORE SEGRETERIA GENERALE  
 
 
 

Estratto Verbale n. 1 del 11.1.2023 
(Adempimenti preliminari) 

 
 
 

 

La Commissione determina i criteri di valutazione del colloquio attribuendo il punteggio complessivo di 30 

(trenta) punti, nella seguente modalità: 

 

in sede di colloquio saranno valutate: 

 

 le conoscenze teoriche possedute e la capacità di analisi, nonché le capacità di elaborazione di 

ipotesi risolutive alle problematiche sottoposte, con riferimento alle competenze professionali 

richieste dal posto da ricoprire; 

 le capacità relazionali; 

 le attitudini personali e gli aspetti motivazionali, con riferimento allo svolgimento dell’attività e 

dei compiti richiesti dal posto da ricoprire.  

 


