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Prot. n.  60784         Treviso, 18 ottobre 2021 

 

La Commissione  

 nominata dal Direttore Generale con decreto prot. n. 58927 dell’11.10.2021; 

 visto il Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia di Treviso (prot. n. 22264 del 

21.4.2021) adottato in ottemperanza al protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici emanato dalla 

Presidenza del Consiglio dei Ministri (DFP 25239) in data 15.4.2021; 

 visti il D.L. n. 52 del 22.4.2021 e il D.L. n. 105 del 23.7.2021; 

 

RENDE NOTO 

 l’elenco dei candidati ammessi (determinazione dirigenziale n. 1221/60714 del 

18.10.2021) a sostenere le prove scritte della selezione pubblica in oggetto, che si terranno 

presso la sala Auditorium della sede provinciale il giorno 

 

MARTEDÌ 2 NOVEMBRE 2021 
 

ALLE ORE 9.30: PRIMA PROVA SCRITTA 

ALLE ORE 12.00: SECONDA PROVA SCRITTA 

 
I candidati di seguito elencati sono convocati nel giorno sopra indicato, alle ore 9.00 

presso il Foyer della sede provinciale, sito all’Edificio n. 2 (piano terra) -  Via Cal Di Breda, n. 

116, 31100 Treviso - per l’identificazione: 

 

N. PROG.  COGNOME NOME STATO 

1 BARBISAN ENRICO Ammesso 

2 BENETEL DAVIDE Ammesso 

3 BONACCORSO ANDREA Ammesso  

4 BORONI GRAZIOLI SILVIA Ammesso 

5 BRUGNERA TOMMASO Ammesso  

6 BRUNO MATTEO Ammesso  

7 BRUSCHETTA BARBARA Ammesso 

8 BULGARELLO ALICE Ammesso 

9 CASTAGNA GIADA Ammesso  

10 CAVALLARIN MONICA Ammesso  

11 CONCOLATO ALBERTO Ammesso  

12 DI MARIA EMILIO Ammesso 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI RESPONSABILE TECNICO, 

CATEGORIA GIURIDICA D, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PRESSO IL SETTORE VIABILITA’,  

di cui n. 1 posto riservato al personale interno 
 

AVVISO CONVOCAZIONE PROVE SCRITTE 
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13 FERRAZZO LEONILDE Ammesso  

14 GUADAGNIN SIMONE Ammesso 

15 LAMON FRANCESCO Ammesso  

16 LEON ALESSANDRO Ammesso 

17 LORENZON DENIS Ammesso 

18 MACCAN ILARIA Ammesso 

19 MOMENTÈ RACHELE Ammesso 

20 OCCHIPINTI ALICE Ammesso 

21 ONGARO SANDRA Ammesso 

22 PASTRELLO DANIELE Ammesso 

23 PAVESI ETTORE Ammesso 

24 POLESE JACOPO Ammesso con Riserva 

25 POSTIGLIONE PAOLA Ammesso 

26 POZIELLI CATIA Ammesso 

27 POZZOBON MICHELE Ammesso 

28 SALVATI GIACOMO Ammesso 

29 SARAN VALERIA Ammesso 

30 SCAGGIANTE ANGELICA Ammesso 

31 SCARMOZZINO STEFANO Ammesso 

32 SEGATTO GIULIO Ammesso 

33 SELMO CRISTINA Ammesso 

34 SIGNORILE IVAN Ammesso 

35 STIVAL MATTEO Ammesso 

36 TANZI MARCO Ammesso 

37 TOMÈ MONICA Ammesso  

38 TORMENA MIRCO Ammesso 

39 TOSI MARCO Ammesso 

40 TRIVELLIN GIORGIO Ammesso 

41 VALERIO ALESSIA Ammesso 

42 VENDRAMINI PAOLA Ammesso 

43 VOMUZZI ALBERTO Ammesso 

44 ZAMPIERON LUCA Ammesso 

45 ZANATTA GIANLUCA Ammesso 

46 ZANETTIN STEFANO Ammesso 

 

I candidati devono presentarsi muniti della certificazione verde COVID-19 (green pass), 

attestante una delle seguenti condizioni: 

a) avvenuta vaccinazione anti SARS-Cov-2 al termine del prescritto ciclo, con validità di 

mesi 12, ovvero di durata temporanea a far data dal 15° giorno dalla 1^ vaccinazione e 
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fino alla data prevista per il completamento del ciclo; 

b) avvenuta guarigione da COVID-19, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti dal 

Ministero della Salute, con validità di mesi 6; 

c) avvenuta somministrazione di una sola dose di vaccino dopo una precedente infezione da 

SARS-Cov-2, con validità dal 15° giorno successivo alla somministrazione per mesi 12; 

d) effettuazione di test antigienico rapido o molecolare, con esito negativo al virus, con 

validità, rispettivamente di 48 ore (test rapido) o 72 ore (test molecolare) 

dall’esecuzione del test. 

 

Si precisa che l’obbligo di esibire il green pass nei concorsi pubblici, introdotto dal D.L. 105 

del 23.7.2021, sostituisce l’obbligo di esibire il referto negativo relativo ad un test antigenico 

rapido o molecolare previsto dal Piano Operativo dei Concorsi Pubblici. 

 

I candidati devono altresì essere muniti di: 

 autodichiarazione contenuta nel Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia 

di Treviso, pubblicato nel sito istituzionale, alla sezione del concorso in oggetto; 

 documento di riconoscimento indicato in sede di presentazione della domanda di 

partecipazione alla selezione, se in corso di validità.  

 

I candidati sono tenuti ad osservare scrupolosamente tutte le prescrizioni contenute nel 

predetto Piano. Sarà inibito l’ingresso all’area concorsuale ai candidati nelle seguenti ipotesi: 

 rifiuto di misurare la temperatura; 

 rifiuto di indossare la mascherina FFP2 fornita dall’Ente; 

 mancata presentazione della certificazione verde (green pass); 

 non siano soddisfatte tutte le condizioni indicate nell’autodichiarazione o rifiuto di 

produrla. 

 

 Durante le prove di selezione non è ammessa la consultazione di alcun testo né 

l’utilizzo di smartphone o smartwatch o dispositivi di qualsiasi natura e tipologia in grado di 

consultare file, di inviare fotografie e immagini, nonché di apparecchiature elettroniche 

portatili di tipo palmare o personal computer, portatili di qualsiasi genere in grado di collegarsi 

all’esterno dell’edificio tramite connessioni wireless. Nei confronti di coloro che violassero tali 

disposizioni è prevista l’esclusione dalla selezione pubblica. 

I candidati possono munirsi di una calcolatrice scientifica non programmabile. 

E’ facoltà di ciascun candidato chiedere all’Amministrazione, anche informalmente via e-

mail all’indirizzo sotto indicato, copia del proprio elaborato.  

 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato nel sito istituzionale della 

Provincia di Treviso.  

 

Per chiarimenti ed informazioni in merito alla procedura concorsuale contattare l’Ufficio 

Assunzioni e Selezioni Pubbliche: n. 0422-656335; mail: personale@provincia.treviso.it. 

La sede della Provincia è raggiungibile dalla stazione dei treni della città di Treviso con i 

mezzi pubblici (autobus MOM linea 7).  

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE  

 f.to Ing. Maurizio Veggis 
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