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DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE CONCORSUALI 
 
La Provincia di Treviso, richiamate le disposizioni normative vigenti in materia di 
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 
COVID-19, nonché da ultimo il Dispone del Direttore Generale prot.n. 1911/D del 3 giugno 2020, 
ritiene necessario formulare le seguenti disposizioni organizzative rivolte ai candidati, per 
garantire lo svolgimento delle prove concorsuali in condizioni di sicurezza e protezione: 
 
1. Obbligo di rimanere al proprio domicilio nel caso in cui il candidato: 

 versi in uno stato febbrile con temperatura superiore ai 37,5 gradi; 

 abbia avuto contatti, senza adeguate misure di protezione, con soggetti risultati positivi 
al COVID-19 nei 14 giorni antecedenti alla data della prova concorsuale; 

 sia risultato positivo al COVID-19 e non disponga di un certificato medico di guarigione. 
 

2. Misure generali di sicurezza  
I candidati sono tenuti ad indossare sempre la mascherina chirurgica ed a mantenere per 
tutta la durata della permanenza presso i locali provinciali il distanziamento interpersonale 
di almeno 1 metro e mezzo. Non si potranno creare assembramenti all’interno o all’esterno 
dei locali provinciali, né prolungare la presenza al di fuori del tempo strettamente 
necessario al deflusso delle persone.  
Si richiede inoltre di osservare le seguenti misure igienico – sanitarie: 

 igienizzare spesso le mani mediante le soluzioni idroalcoliche messe a disposizione 
dalla Provincia di Treviso, in tutte le fasi di espletamento delle prove (identificazione,  
consegna degli elaborati, utilizzo dei servizi igienici, ecc.); 

 evitare abbracci e strette di mano; 

 coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce utilizzando un fazzoletto o l’incavo 
del gomito e non toccarsi occhi, naso e bocca con le mani; 

 è vietato lo scambio di cancelleria e/o altri presidi personali; 

 nel caso in cui il candidato avvertisse qualche sintomo riconducibile all’infezione da 
COVID-19 deve immediatamente isolarsi ed informare i sanitari. 

 
3. Accesso ai locali 

I candidati sono tenuti a rispettare scrupolosamente gli orari stabiliti per lo svolgimento 
delle prove ed a raggiungere i locali per le operazioni di identificazione e le prove 
concorsuali esclusivamente attraverso i percorsi di transito predisposti dall’Ente, prestando 
particolare attenzione ai percorsi di entrata ed uscita, i quali sono differenziati ed a senso 
unico. Prima dell’ingresso nelle sale, deve essere utilizzato il gel igienizzante. 
L’accesso ai locali è consentito esclusivamente ai candidati; solamente i candidati che 
necessitano di un accompagnatore sulla base di idonea certificazione ed in presenza della 
stessa, potranno beneficiare della loro assistenza. Alla luce della situazione di emergenza, 
non saranno previsti gli spazi dedicati all’allattamento. 
L’accesso ai servizi igienici sarà consentito ad un solo candidato alla volta. 
 

4. Operazioni di identificazione 
Saranno predisposti specifici varchi di accesso in base alla lettera iniziale del cognome. I 
partecipanti dovranno esibire il documento di identità dando lettura del numero di 
riconoscimento e fornire l’autocertificazione allegata alla presente informativa. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
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