PROVINCIA DI TREVISO Mail: personale@provincia.treviso.it
Tel. 0422-656221

a Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
Ufficio Assunzioni e Selezioni Pubbliche

Prot. n. 71591 Treviso, 7 dicembre 2021

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO,
CATEGORIA GIURIDICA C, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL SETTORE VIABILITA’,
con riserva a favore FF.AA.

AVVISO CONVOCAZIONE PROVA SCRITTA

La Commissione
nominata dal Direttore Generale con decreto prot. n. 69660 del 29.11.2021;

e visto il Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia di Treviso (prot. n. 22264 del
21.4.2021) adottato in ottemperanza al protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici emanato
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (DFP 25239) in data 15.4.2021;

e vistiil D.L. n. 52 del 22.4.2021 e il D.L. n. 105 del 23.7.2021;

e visto il Regolamento per la disciplina delle procedure selettive semplificate, approvato con
decreto del Presidente n. 123/52528 del 9.9.2021;

RENDE NOTO

Uelenco dei candidati ammessi (determinazione dirigenziale n. 1573/71292 del
6.12.2021) a sostenere la prova scritta della selezione pubblica in oggetto, che si terra presso la
sala Auditorium Sant’Artemio della sede provinciale il giorno

MARTEDI 18 GENNAIO 2022
ALLE ORE 9.30

| candidati di seguito elencati sono convocati nel giorno sopra indicato, alle ore 9.15
presso il Foyer della sede provinciale, sito all’Edificio n. 2 (piano terra) - Via Cal Di Breda, n.
116, 31100 Treviso - per |’identificazione:

N. prog. Cognome Nome Stato
1 ARCIERI SALVATORE Ammesso
2 BADO LUCIANO Ammesso
3 BAU' MANOLO Ammesso
4 BONANNO GIUSEPPE Ammesso
5 BONDONI FRANCESCA Ammesso
6 BUSOLIN RICCARDO Ammesso
7 CAGNATO DAVIDE Ammesso
8 CAGNATO LUIGI Ammesso
9 CAMPISI FRANCESCA Ammesso
10 CENTAZZO ELENA Ammesso
11 CEO RAFFAELE Ammesso
12 CULTRERA MATTEO Ammesso
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13 DAIDONE EDOARDO Ammesso
14 D'ALLEVA MARIA ELENA | Ammesso
15 FINOTTO MAURO Ammesso
16 GASPARINI MARIATERESA | Ammesso
17 GATTOLIN ALESSIA Ammesso
18 GERETTO VERONICA Ammesso
19 GHERSEVICH ANDREA Ammesso
20 LAZZARO LORENZO Ammesso
21 LONGO MANUEL Ammesso
22 LORENZON RENATO Ammesso
23 LORENZON SANDRO Ammesso
24 MACCARI MILENA Ammesso
25 MASSOLIN ALBERTO Ammesso
2 SANFILIPPO FRITTOLA AMMEsso
NATALE ANTONINO
27 SCANTAMBURLO AMMesso
RICCARDO
28 SECCHIERO SILVIA Ammesso
29 SELMO CRISTINA Ammesso
30 SILLETTI ROCCO Ammesso
31 SMORGON NICOLA Ammesso
32 SOSSAI ALESSANDRA Ammesso
33 STEFFANI FILIPPO Ammesso
34 STIVAL MATTEO Ammesso
35 STREPPONE MARIA AMMesso
VICTORIA
36 ZANARDO LAURA Ammesso
37 ZANETTIN STEFANO Ammesso

Mail: personale@provincia.treviso.it
Tel. 0422-656221

| candidati devono presentarsi muniti della certificazione verde COVID-19 (green pass),

attestante una delle seguenti condizioni, ex art. 9 D.L. 52/2021:
a) avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del ciclo vaccinale primario o della
somministrazione della relativa dose di richiamo;
b) avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto in
seguito ad infezione da SARS-CoV-2, disposta in ottemperanza ai criteri stabiliti con le circolari

del Ministero della salute;

c) effettuazione di test antigenico rapido o molecolare, quest’ultimo anche su campione salivare
e nel rispetto dei criteri stabiliti con circolare del Ministero della salute, con esito negativo al
virus SARS-CoV-2; la relativa certificazione ha validita di quarantotto ore dall'esecuzione del test
antigenico rapido e di settantadue ore dall’esecuzione del test molecolare;

c-bis) avvenuta guarigione da COVID-19 dopo la somministrazione della prima dose di vaccino o
al termine del ciclo vaccinale primario o della somministrazione della relativa dose di richiamo.
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La certificazione verde COVID-19 di cui alla lettera a) e rilasciata anche contestualmente
alla somministrazione della prima dose di vaccino e ha validita dal quindicesimo giorno
successivo alla somministrazione fino alla data prevista per il completamento del ciclo
vaccinale.

Si precisa che ’obbligo di esibire il green pass nei concorsi pubblici, introdotto dal D.L. 105
del 23.7.2021, sostituisce ’obbligo di esibire il referto negativo relativo ad un test antigenico
rapido o molecolare previsto dal Piano Operativo dei Concorsi Pubblici.

| candidati devono altresi essere muniti di:
e autodichiarazione contenuta nel Piano Operativo dei concorsi pubblici della Provincia
di Treviso, pubblicato nel sito istituzionale, alla sezione del concorso in oggetto;
e documento di riconoscimento indicato in sede di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, se in corso di validita.

| candidati sono tenuti ad osservare scrupolosamente tutte le prescrizioni contenute nel
predetto Piano. Sara inibito ’ingresso all’area concorsuale ai candidati nelle seguenti ipotesi:
e rifiuto di misurare la temperatura;
e rifiuto di indossare la mascherina FFP2 fornita dall’Ente;
e mancata presentazione della certificazione verde (green pass);
e non siano soddisfatte tutte le condizioni indicate nell’autodichiarazione o rifiuto di
produrla.

Durante le prove di selezione non & ammessa la consultazione di alcun testo né I’utilizzo
di smartphone o smartwatch o dispositivi di qualsiasi natura e tipologia in grado di consultare
file, di inviare fotografie e immagini, nonché di apparecchiature elettroniche portatili di tipo
palmare o personal computer, portatili di qualsiasi genere in grado di collegarsi all’esterno
dell’edificio tramite connessioni wireless. Nei confronti di coloro che violassero tali disposizioni
e prevista l’esclusione dalla selezione pubblica.

E’ facolta di ciascun candidato chiedere all’Amministrazione, anche informalmente via e-

mail all’indirizzo sotto indicato, copia del proprio elaborato.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato nel sito istituzionale della
Provincia di Treviso.

Per chiarimenti ed informazioni in merito alla procedura concorsuale contattare ’Ufficio
Assunzioni e Selezioni Pubbliche: n. 0422-656335; mail: personale@provincia.treviso.it.

La sede della Provincia € raggiungibile dalla stazione dei treni della citta di Treviso con i
mezzi pubblici (autobus MOM linea 7).

La presente pubblicazione equivale a comunicazione personale ai singoli candidati.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
f.to Ing. Maurizio Veggis

Via Cal di Breda 116 - 31100 Treviso

Tel. +3904226565 Fax+390422656131

P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265
www.provincia.treviso.it

PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it
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