PROVINCIA DI TREVISO

Lavoro, Sociale
e Formazione Professionale

Prot. n. 43192

RICERCA PARTNER PER LA REALIZZAZIONE
DEL PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE INIZIALE A.F. 2015-16
E DEI PERCORSI A RICONOSCIMENTO REGIONALE PER ADULTI

1. Obiettivi generali

Il presente avviso € finalizzato a individuare sul territorio provinciale un Organismo di
Formazione accreditato idoneo a stipulare con 'Amministrazione Provinciale di Treviso un
accordo di partenariato operativo per la partecipazione al bando Regionale 2015 per la
gestione dei percorsi triennali di istruzione e formazione di cui al punto 2, nonché per la
gestione dei percorsi a riconoscimento regionale che verranno attivati
dall’Amministrazione Provinciale in base alla propria programmazione e alle iscrizioni, per
I'anno formativo 2015/16.

L'accordo di partenariato riguarda anche il corso triennale attivato dal’Amministrazione
Provinciale per delega regionale e sara, inoltre, esteso alla gestione dei corsi per adulti
che I'Amministrazione Provinciale dovesse attivare su delega di Regione Veneto, nei limiti
dei finanziamenti che fossero effettivamente assegnati.

2. Tipologie progettuali
L'avviso riguarda i progetti per i seguenti corsi:

A) percorsi triennali di formazione iniziale
- 1° Anno Acconciatore
— 2° Anno Acconciatore
- 3° Anno Acconciatore
— 1° Anno Estetista
— 2° Anno Estetista
— 3° Anno Estetista
— 1° Anno Grafico
- 2° Anno Grafico
- 3° Anno Grafico
- 1° Anno Panificatore/pasticcere “A”
- 2° Anno Panificatore/pasticcere “"A”
- 3° Anno Panificatore/pasticcere “"A”
— 1° Anno Pasticcere/panificatore “B”
- 2° Anno Pasticcere/panificatore “B”
- 3° Anno Pasticcere/panificatore “B”
— 1° Anno Operatore Legno — delega regionale
- 2° Anno Operatore Legno - " A
- 3° Anno Operatore Legno -
- 1° Anno Operatore trasformazione agroalimentare/lavorazioni artistiche, per
soggetti disabili
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- 2° Anno Operatore trasformazione agroalimentare/lavorazioni artistiche, per
soggetti disabili
- 3° Anno Operatore trasformazione agroalimentare per soggetti disabili

per un totale di 22.050 ore di formazione (comprese le ore aggiuntive per la doppia
qualifica prevista per il primo e secondo anno dei corsi per disabili e comprese le ore che
saranno garantite dai dipendenti di ruolo dellAmministrazione Provinciale — vedi punto 4,
comma 2)

B) percorsi a riconoscimento regionale per adulti (cosiddetti “corsi a pagamento”)

A titolo meramente indicativo, si informa che nell'anno formativo 2014-15 sono stati
attivati i seguenti corsi, che I'Amministrazione Provinciale intende confermare e la cui
effettuazione resta subordinata al raggiungimento del numero minimo di iscrizioni
previsto dalla regolamentazione regionale e, per il IV anno, alle direttive regionali in
materia:

- 1° Estetica

- 2° Estetica

- Abilitazione professionale Estetista

- Abilitazione professionale Estetista

- Abilitazione professionale Acconciatore

- Operatore panificatore-pasticcere - Edizione marzo

- Operatore panificatore-pasticcere - Edizione ottobre

Inoltre ¢ stato attivato, nell'ambito dell’offerta formativa relativa ai percorsi sperimentali
di IV annualita, rivolta a giovani allieve/i in possesso di una qualifica di istruzione e
formazione professionale il:

- 4° anno Tecnico della trasformazione agroalimentare

per un totale di 6900 ore di formazione.

Si stima per I'anno formativo 2015-16 un numero di ore di formazione variabile tra 5.000
e 6.900 ore.

Percorsi tutti (A e B) che dovranno essere interamente realizzati presso il CFP di
Lancenigo, Via Franchini n. 1, Lancenigo di Villorba.

3. Soggetti ammessi alla presentazione delle candidature

Sono ammessi a presentare le candidature per il partenariato tutti gli Organismi di
Formazione iscritti nell’elenco degli Organismi di Formazione accreditati per la
Formazione Iniziale, Formazione Superiore e Orientamento della Regione Veneto, che
non siano in situazione di sospensione dall’accreditamento e che stiano realizzando, nel
corrente anno formativo 2014-15, percorsi triennali di istruzione e formazione nell'ambito
del Piano annuale regionale di formazione iniziale.

4. Contenuti del partenariato
Il partner dovra condividere gli obiettivi e le finalita dei progetti e fornira tutto il

personale docente, non presente fra i dipendenti della Provincia, che verra impegnato
nei corsi di cui al punto 2, gestendone la parte contrattuale ed economica.
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Il partner si impegna ad applicare al Personale docente il Contratto Nazionale della
Formazione Professionale (privata).

L’Amministrazione Provinciale di Treviso fornira la sede, comprensiva di aule, laboratori,
ecc. e provvedera a tutte le spese di gestione della stessa (assicurazioni strutture, allievi
e proprio personale, utenze, materiale di consumo e didattico, noleggio e manutenzione
di attrezzature e locali, ecc.); € obbligatoria una visita alla struttura da parte dei
soggetti che intendono presentare offerta; ’Amministrazione Provinciale garantira,
inoltre, il personale della direzione, i responsabili didattico e amministrativo — logistico, il
servizio  psico-pedagogico, il personale addetto alla rendicontazione, alla
qualita/accreditamento, alla sicurezza, tutto il personale di segreteria ed ausiliario, ed il
personale docente dipendente a tempo indeterminato attualmente impegnato nei corsi di
formazione, ricoprente le seguenti aree disciplinari/ore settimanali:

- Lingua inglese oren.9 + percorsi personalizzati disabili ore 2
- Lingua inglese oren. 11
- Lingua inglese ore n. 14 + percorsi personalizzati disabili ore 2
- Matematica oren. 19 + percorsi personalizzati disabili ore 3
- Matematica/informatica ore n. 22
- Disegno oren.9
- Tecnologia legno oren.7
- Laboratorio cad oren. 4
- Laboratorio legno ore n. 22
- Geografia oren. 6
- Informatica (corsi disabili) oren. 12 + percorsi personalizzati disabili ore 6
- Matematica (corsi disabili) oren.9 + percorsi personalizzati disabili ore 2
- Italiano/comunicazione oren.9 + percorsi personalizzati disabili ore 4
(corsi disabili
- Disegno/lab. Ceramica (disabili) ore n. 9
- Lab. Tessitura oren. 11 + percorsi personalizzati disabili ore 6
- Scienze/tecnologia
alimentare (corsi disabili) oren.7 + percorsi personalizzati disabili ore 4

per un totale di circa 6.000 ore di formazione.

Il partner si impegna a garantire il livello qualitativo organizzativo e didattico finora
assicurato dall’Amministrazione Provinciale, che ha implementato il proprio sistema per la
gestione della qualita certificato ISO 9001:2008, funzionale anche al mantenimento
dell’Accreditamento regionale, dotandosi di tutte le figure di sistema previste per la
progettazione e il monitoraggio della realizzazione dei progetti, il tutoraggio dei progetti,
I'orientamento, la promozione dei progetti formativi, il monitoraggio in itinere ed ex post
degli stessi anche mediante specifiche analisi statistiche periodiche.

Le suddette funzioni sono state fino ad ora garantite a part time da docenti o altro
personale precario (a tempo determinato) che hanno sviluppato negli anni una eccellente
professionalita, necessaria alla Direzione per dare continuita qualitativa al servizio,
pertanto il partner dovra prestare particolare valutazione al personale fino ad ora adibito
a tali funzioni.

Inoltre, per il personale docente, il partner — ove per la gestione dei percorsi formativi
oggetto del presente bando debba ricorrere a nuovo personale rispetto a quello proprio
gia in servizio per lI'anno formativo 2014/15 - si impegna, nel reperimento del nuovo
personale, a valutare il servizio finora svolto dai docenti precari (a tempo determinato,
€0.€0.co. 0 prestatori occasionali del’/Amministrazione Provinciale).
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Per I'utilizzo del personale di cui sopra (personale impegnato in azioni di sistema e
personale docente), & prevista I'attribuzione di uno specifico punteggio (vedi parametro 2
— ultimo punto).

5. Caratteristiche dei progetti

I progetti saranno presentati dall’/Amministrazione Provinciale — a titolarita della
medesima - sui bandi regionali specifici per la formazione iniziale a riconoscimento
regionale nonché sull'attivita delegata dalla Regione alle Province e sui bandi a
riconoscimento regionale per la formazione per adulti.

Le prescrizioni previste dai sopracitati bandi saranno da considerarsi cogenti tanto per il
capofila tanto per il partner.

6. Finanziamento piano corsi formazione iniziale

L'’Amministrazione Provinciale riconoscera al partner individuato una quota del contributo
regionale assegnato ai corsi di formazione iniziale, sulla base delle ore di formazione
effettivamente svolte e dell'importo orario che risultera in sede di aggiudicazione, con il
quale il partner dovra provvedere al pagamento del personale di cui al punto 4 del
presente bando (ad eccezione di quello dipendente a tempo indeterminato fornito
dall’Amministrazione Provinciale), nonché al pagamento delle connesse spese per
assicurazioni, trasferte, ecc. e a quantaltro necessario per la completa e regolare
gestione delle attivita oggetto del partenariato.

Tale quota verra liquidata in 10 rate mensili posticipate, ad eccezione dell’ultima rata che
sara erogata — a saldo — su presentazione del computo totale delle ore effettivamente
svolte e dei relativi giustificativi, secondo quanto richiesto dalle direttive regionali per la
rendicontazione dei progetti.

Le ore totali di attivita affidate al partner saranno calcolate sulla base delle ore del piano
complessivo di formazione iniziale alle quali andranno sottratte le ore svolte dal
personale dipendente della Provincia di Treviso. Il numero totale delle ore affidate al
partner potra variare quindi da un minimo di 16.000 fino ad un massimo di 18.000.

7. Finanziamento piano corsi formazione a riconoscimento

L'Amministrazione Provinciale riconoscera al partner individuato, per i corsi avviati, una
quota delle ore di docenza e dell'importo orario che risultera in sede di aggiudicazione,
con il quale il partner dovra provvedere al pagamento del personale di cui al punto
quattro del presente bando, nonché al pagamento delle connesse spese per
assicurazioni, trasferte, ecc. e a quantaltro necessario per la completa e regolare
gestione delle attivita oggetto del partenariato.

Tale quota verra liquidata in tre soluzioni cosi stabilite: 40% entro 30 giorni dall’avvio del
progetto, 40% al raggiungimento del 50% delle ore corso, 20% a conclusione delle
attivita su presentazione del computo totale delle ore effettivamente svolte e dei relativi
giustificativi.

L’Amministrazione Provinciale si riserva la facolta di ampliare il Partenariato, - oltre alle
6.900 circa ore previste ( v. p. 2 lett. B) - nel caso decidesse di attivare ulteriori “corsi a
pagamento dell’'utente” e/o “adulti su delega regionale” nel limite massimo di ulteriori
2500 ore di formazione, che saranno pagate all'importo orario di cui al comma 1.
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8. Modalita e termini per la presentazione delle candidature

La presentazione delle candidature — mediante compilazione del modulo allegato -
deve avvenire, a pena di inammissibilita, mediante consegna a mano in busta chiusa
sigillata recante all'esterno la dicitura “non aprire — contiene Offerta partenariato percorsi
di formazione - anno formativo 2015/16” entro le ore 12.00 del 29.05.2015, all’'Ufficio
Protocollo della Provincia di Treviso, Via Cal di Breda, 116.

Al modulo dovra essere allegata copia dell'esito dell'ultimo audit di
accreditamento effettuato.

Per la visita obbligatoria di cui all'art. 4 — 2° comma — il CFP di Lancenigo sara a
disposizione nella settimana dall’ 11 al 15.05.2015 previo appuntamento telefonico ai
numeri 0422/656830- 656828.

Il Direttore del CFP di Lancenigo, scaduto il termine del 15.05.2015, fornira alla
Commissione di cui all’art. 10 I'elenco delle visite effettuate.

9. Procedure e criteri di valutazione
Le proposte di partenariato verranno valutate in base ai seguenti criteri:

Parametro 1 — esperienza del soggetto proponente nella realizzazione di interventi
formativi: punteggio massimo attribuibile punti 35;

Parametro 2 — capacita organizzativa del soggetto proponente: punteggio massimo
attribuibile punti 45;

Parametro 3 - parametro economico costo ora formazione: punteggio massimo
attribuibile punti 20;
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Parametro 1

Esperienza del
soggetto
proponente nella
realizzazione di
interventi
formativi

anni di esperienza
nella realizzazione di
percorsi triennali di
istruzione-
formazione

Punti 0,5 per ogni anno
maturato.

Punteggio massimo
attribuibile: punti 15

esperienza maturata
in piu tipologie di
qualifiche

Punti 1 per ogni tipologia di
qualifica gestita negli ultimi 5
anni formativi.

Punteggio massimo
attribuibile: punti 10

numero di allievi
gestiti nell’a.f. 2014-
15 in attivita di

formazione iniziale

Punti 5 verranno attribuiti al
soggetto proponente che
avra dichiarato il maggior
numero di allievi nel territorio
provinciale di Treviso.

Punti 2,5 verranno attribuiti al
soggetto proponente che
avra dichiarato il maggior
numero di allievi nel territorio
regionale

Punteggio massimo
attribuibile: punti 5

numero di sedi
eroganti attivita di
formazione iniziale
nell'anno formativo
2014-15

Punti 1 per ogni sede gestita
nel territorio provinciale di
Treviso;

punti 0,5 per ogni sede gestita
nel territorio regionale

Punteggio massimo
attribuibile: punti 5
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Parametro 2

Capacita
organizzativa del
soggetto
proponente

esperienza maturata
nella Regione
Veneto nella
gestione di
partenariati
operativi in attivita
di formazione
iniziale, analoghi a
quello proposto, con

Punti 2 per ogni anno di
partenariato operativo attivato
e gestito negli ultimi dieci anni

Punteggio massimo
attribuibile: punti 10

gestione

operativa di

personale

esperienza di Punti 5 per ogni subentro
subentro nella gestione realizzata che
nell’erogazione di abbia garantito ad oggi la
attivita di continuita dell’'offerta

formazione iniziale
avendone garantita
la continuita
dell’offerta formativa
anche rispetto alla
sede originaria

formativa anche rispetto alla
sede originaria.

Punteggio massimo
attribuibile: punti 10

esperienza maturata
nella gestione, in
qualita di capofila,
di progetti
finanziati dalla
comunita europea
(anche attraverso le
agenzie nazionali,
es. Leonardo Toi)
per azioni di
sistema, o
ampliamento delle
opportunita
formative, inerenti
I'area formazione

Punti 2 per ogni progetto
realizzato negli ultimi cinque
anni.

Punteggio massimo
attribuibile: punti 10

Utilizzazione
personale gia
precario
dellAmministrazione
Provinciale

Punti 1 per ogni figura di
sistema (progettazione e
monitoraggio realizzazione dei
progetti, tutoraggio dei
progetti, orientamento,
promozione dei progetti
formativi, monitoraggio esiti e
statistiche correlate)
mantenuta a part time

Punteggio massimo
attribuibile: punti 5
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Punti 0,5 per ogni docente
mantenuto.

Punteggio massimo
attribuibile: punti 10

Punti 1,5 per ogni euro di

Costo ribasso rispetto al costo max.
ora/formazione Importo max 55€
iniziale offerto ora formazione Punteggio massimo

attribuibile: punti 15

Parametro 3 Punti 1 per ogni euro di

Importo max 40€ | ribasso rispetto al costo max.
ora formazione

Costo
ora/formazione a
riconoscimento

offerto Punteggio massimo

attribuibile: punti 5

10. Esame delle candidature e individuazione del partner

All'esame delle candidature procedera un'apposita Commissione tecnica, presieduta dal
Dirigente del Settore Lavoro, Sociale e Formazione Professionale.

L'apertura delle buste pervenute verra effettuata alle ore 9 del giorno 03.06.2015 in
seduta pubblica presso la sede della Provincia di Treviso, sala riunioni 1° piano edificio 5.
Quindi, in seduta riservata, la commissione procedera alla valutazione delle proposte e
all’attribuzione dei punteggi, che verranno poi resi noti in seduta pubblica nella stessa
giornata.

L’Amministrazione procedera alla individuazione del partner anche in presenza di una
sola offerta, se ritenuta conveniente per I'Ente.

Nel caso in cui l'attribuzione dei punteggi portasse ad una parita tra due o piu candidati,
la Commissione decidera a proprio insindacabile giudizio motivando la propria scelta.

Gli esiti della valutazione delle proposte di partenariato pervenute saranno pubblicati nel
sito istituzionale della Provincia (www.provincia.treviso.it).

Le schede tecniche contenenti i punteggi assegnati per ogni singola candidatura saranno
consultabili presso il Settore Lavoro, Sociale e Formazione Professionale.
L’Amministrazione Provinciale si riserva — comunque — la facolta insindacabile di non dar
corso al partenariato, di prorogare il termine di presentazione delle candidature e di
modificare la data e ora delle sedute, dandone comunicazione attraverso il sito sopra
indicato.

11. Comunicazioni e richiesta di informazioni

Tutte le informazioni inerenti il presente avviso saranno comunicate sul sito istituzionale
www.provincia.treviso.it (nella sezione Bandi, Concorsi ed Avvisi relativa
all’Amministrazione provinciale di Treviso, al link “Accedi ai bandi”), che pertanto vale
quale mezzo di notifica, anche ai fini del rispetto dei termini. E' fatto obbligo a tutti i
soggetti proponenti di consultare regolarmente il predetto sito per esserne informati.
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Eventuali informazioni complementari e/o chiarimenti sul contenuto del Bando di gara,
potranno essere richiesti esclusivamente via mail all'indirizzo
politicheformative@provincia.treviso.it dal lunedi al venerdi e dovranno pervenire entro e
non oltre il termine delle ore 12.00 del giorno 22.05.2015. Non verra data risposta a
richieste pervenute oltre tale termine.

I chiarimenti verranno pubblicati sul sopraccitato sito www.provincia.treviso.it nella
sezione Bandi, Concorsi ed Awvisi relativa alla Amministrazione provinciale di Treviso, al
link “Accedi ai bandi”, cliccando sul presente bando.

Eventuali rettifiche agli atti di gara verranno pubblicate secondo le modalita di legge.
12. Termini per la formalizzazione del partenariato

Il partner individuato dovra sottoscrivere il modulo di partenariato entro i tempi indicati
dalla Provincia, in relazione alle date di scadenza dei bandi.

Fermo restando i parametri indicati nel presente bando le attivita della formazione
iniziale e della formazione a riconoscimento saranno disciplinate da distinte convenzioni.

13. Indicazione del foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verificare in relazione al presente awviso si
elegge quale foro competente in via esclusiva quello di Treviso.

14. Indicazione del Responsabile del Procedimento ai sensi della legge
241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 ¢ il Dirigente del Settore
Lavoro, Sociale e Formazione Professionale.

15. Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione venga in possesso in occasione
dell'espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche ed
integrazioni.

Titolare del trattamento € la Provincia di Treviso e il responsabile € il Dirigente del
Settore Lavoro, Sociale e Formazione Professionale.

Treviso, |i 28.04.2015
II Dirigente del Settore Lavoro

Sociale e Formazione Professionale
F.to Dott.ssa Diana Melocco
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO

Alla Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso

OGGETTO: Offerta partenariato per realizzazione del piano annuale di formazione iniziale
a.f. 2015-16 e dei percorsi a riconoscimento regionale per adulti (rif. Bando Provincia di
Treviso prot. 43192 del 28.04.2015)

Il sottoscritto
nella veste di Presidente e Legale rappresentante dellEnte di Formazione

con sede legale in

Via n.
Accreditato presso Regione Veneto per la Formazione iniziale, Formazione superiore e
Orientamento con il codice n. gestore del/dei seguente/i
Centro/i di Formazione Professionale

Con sede in

Via n. (in provincia di Treviso),

Offre la propria disponibilita per il partenariato di cui al in oggetto.
Allega copia dell’esito dell’'ultimo audit di accreditamento effettuato.

A tal fine dichiara:
— Di avere esperienza nella realizzazione di interventi formativi nel territorio
provinciale di Treviso e precisamente:
— Di aver maturato n. anni di esperienza nella realizzazione di percorsi
triennali di istruzione-formazione;
— Di possedere esperienza maturata nelle seguenti qualifiche (elencare numero e
tipologie di qualifiche gestite negli ultimi 5 anni):

10
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- Di aver gestito nellanno formativo 2014-15 n. allievi in attivita di
formazione iniziale nel territorio provinciale;

- Di aver gestito nell'anno formativo 2014-15 n. allievi in attivita di
formazione iniziale nel territorio regionale;

— Di aver erogato attivita di formazione iniziale in n. sedi formative, nel
territorio provinciale;

— Di aver erogato attivita di formazione iniziale in n. sedi formative, nel

territorio regionale;

- Di avere capacita organizzativa e precisamente:
— Indicare di seguito gli anni di esperienza maturata negli ultimi dieci anni nella
gestione di partenariati operativi in attivita di formazione iniziale, analoghi a
quello proposto, con gestione operativa di personale:

— Indicare l'esperienza di subentro nella gestione di attivita di formazione
iniziale, avendone garantita la continuita, anche di sede, ad oggi,
precisando il numero di subentri e il nome degli enti in cui si & subentrati:

11
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— Elencare I'esperienza maturata in qualita di capofila nella gestione di progetti
finanziati dalla Comunita Europea per azioni di sistema, o ampliamento
delle opportunita formative, inerenti I'area formazione (indicare il titolo del
progetto, la misura di finanziamento e il programma europeo):

- Il sottoscritto dichiara che utilizzera il personale gia precario
dell’Amministrazione Provinciale nella seguente misura:
- Funzioni di sistema (impegno part-time, da completare, limitatatamente
alle prime quattro figure, con attivita di insegnamento)
(barrare le crocette interessate):
[0 n. 1 persona nella funzione di progettazione e monitoraggio
realizzazione dei progetti,
[ n. 1 persona nella funzione di tutoraggio dei progetti
[ n. 1 persona nella funzione di orientamento
] n. 1 persona nella funzione di promozione dei progetti formativi
[1 n. 1 persona nella funzione di statistico
- Funzione docente

n. docenti

- Il sottoscritto offre il seguente costo onnicomprensivo per ogni ora formativa
assegnata:

Formazione iniziale: euro / ora formazione.
Formazione (adulti) a riconoscimento: euro / ora formazione.

(I'importo orario dovra essere indicato sia in cifre che in lettere, in caso di
discordanza verra preso in considerazione quello piu favorevole per
I’'Amministrazione Provinciale)

12
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Il sottoscritto si impegna:

— a sottoscrivere il modulo di partenariato entro le ore 12.00 delle 48 ore precedenti
la scadenza del bando regionale;

- a sottoscrivere apposita specifica convenzione, dopo I'approvazione dei progetti da
parte di Regione Veneto.

II sottoscritto dichiara inoltre che eventuali elementi integrativi che la Commissione di
gara dovesse richiedere, potranno essere formulati al seguente indirizzo PEC

e preannunciati telefonicamente al

numero e si impegna a fornirli nel termine
(anche molto breve) che sara indicato nella richiesta.

Firma del Legale Rappresentante

Luogo e data
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