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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TUFARO  MAURIZIO 
Indirizzo  (Ufficio) 116, Via Cal di Breda, 31100, TREVISO  Italy 
Telefono  +39 0422 656314 (ufficio)  

Fax  +39 0422 656016 (ufficio)  
E-mail  mtufaro@provincia.treviso.it   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  09/06/1965 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 08/2002 ad oggi 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Treviso Via Cal Di Breda 116 Treviso 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
• Tipo di impiego  Funzionario tecnico (q.f. D 5 – posizione organizzativa Resp. di Unità Operativa) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Unità tecnico manutentiva della Provincia di Treviso, Progettista e Direttore 
dell’esecuzione del Global Service Manutentivo ed energetico, RUP e Progettista di altre opere 
pubbliche nel campo dell’edilizia civile e scolastica.  
 
Coordinatore di 16 persone (7 istruttori tecnici, 1 amministrativo, 8 operai), gestore di 8.000.000 
euro/annui. 
 
 

• Date (da – a)  Dal 09/2001 a 08/2002 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Trieste Piazza Unità d’Italia Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
• Tipo di impiego  Funzionario tecnico Esperto Ingegnere (8^ q.f.) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Unità tecnico manutentiva del Comune di Trieste, RUP, Progettista e Direttore 
Lavori di  opere pubbliche nel campo dell’edilizia civile istituzionale e scolastica. Coordinatore di 
9 persone (8 istruttori tecnici, 1 amministrativo), gestore di 4.000.000 euro/annui 
 

• Date (da – a)  Dal 01/2000 a 09/2001 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Daniele del Friuli Via Garibaldi San Daniele del Friuli (UD) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
• Tipo di impiego  Dirigente del Settore Lavori Pubblici (7^ q.f.  Dirigente) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Lavori Pubblici del Comune di San Daniele del Friuli. RUP, Progettista 
e Direttore Lavori di  opere pubbliche nel campo dell’edilizia civile istituzionale. Coordinatore di 
11 persone (2  istruttori tecnici, 1 amministrativo, 8 operai), gestore di 3.000.000 euro/annui. 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 



  

 
• Date (da – a)  Dal 05/1997 a 12/1999 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pasiano di Pordenone Via Molini Pasiano di Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore Tecnico (6^ q.f.Sostituto Dirigente) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Settore Ambiente e Sostituto Dirigente del Settore Edilizia Privata ed 
Urbanistica. Coordinatore di 2 persone (1  istruttori tecnici, 1 amministrativo)  
 

• Date (da – a)  Dal 01/1996 a 05/1997 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio Tecnico geom Fabrici di Pordenone (PN) 

• Tipo di azienda o settore  Studio Tecnico Privato 
• Tipo di impiego  Progettista e topografo 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista di svariate opere pubbliche e private.  
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1997 - 2011 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituti di formazione vari (pubblici e privati) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 RUP Progettazione e DL , Urbanistica, Ambiente, Sviluppo industriale, Lavori Pubblici ed Edilizia 
Privata, Energy e facility Management, Finanza di progetto, Global Service 

• Qualifica conseguita  Aggiornamento professionale – Rilascio di varie attestazioni formative (non allegate per 
semplicità espositiva). 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

• Date (da – a)  1986 - 1995 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Trieste 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria. Scienza e tecnica delle Costruzioni Civili ed industriali, Impiantistica, Urbanistica e 
topografia, Idraulica, trasporti. 

• Qualifica conseguita  Ingegnere Civile Edile – Abilitato all’esercizio professionale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Ingegnere Civile Edile Iscritto all’Ordine degli ing. Di Pordenone n. 691 

 
 

• Date (da – a)  1979 - 1984 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ITG Pertini di Pordenone 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione edile e Topografia. 

• Qualifica conseguita  Geometra 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Geometra 

  



  

   In data 18.05.2012  si è classificato al 1^posto al Forum P.A.  di Roma  nel 
concorso   nazionale “Patrimoni immobiliari urbani territoriali pubblici & premio 
best practice patrimoni 2012” quale Co-Progettista e Direttore dell’Esecuzione 
del Global Service Manutentivo di 3^generazione della Provincia di Treviso - 
Anni 2011-2016 -(30.000.000 euro a base d’asta). 

 

    In data 28.05.2015  si è classificato al 1^posto al Forum P.A.  di Roma  
nel concorso   nazionale “Gestione e valorizzazione dei beni storici & premio 
best practice patrimoni 2015” quale Co-Progettista e Direttore dell’Esecuzione 
del Global Service Manutentivo (sez dedicata alla gestione della sede storica di 
S.Artemio a Treviso) 

 

Relatore a diversi corsi di formazione (es. al Master 2012, 2013 2014 2015 e 2016 
in gestione   patrimoni all’Università la Sapienza Roma )  

 

Autore di diverse pubblicazioni su riviste nazionali (vedi Facility Management)  

 
 

 

         

 
MADRELINGUA  ITALIANA 

 

                                                               ALTRA LINGUA 

INGLESE 
B2 
B1 
B2 

 
 

Buona capacità di lavorare in gruppo 
e facilità di coordinamento del 
personale dipendente. Essenzialità 
nel comunicare con i collaboratori e 
con terzi .  

 

   
   

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone competenze nel pacchetto Microsoft Office e dei software professionali web based ed 
intranet-based. Buona conoscenza di  Autocad, Archicad, InfoCad, Archibus, STS, Edilclima, 
Acca, Docet. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 ---- 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ---- 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 



  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida A e B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

  
 

Autorizzo al  trattamento dei dati personali ai sensi della D.lgs. 196/2003 

Vivaro 13.03.2016       
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