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C U R R I C U L U M V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FAVARETTO SERENA

Indirizzo VIA CAL DI BREDA, 116 TREVISO

Telefono Ufficio 0422 656362
Mobile 329 8316396
E-mail favarettoserena@provincia.treviso.it

Nazionalità Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) MARZO 2020 – OGGI

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Treviso - via Cal di Breda 116 Treviso (TV)

• Tipo di azienda o settore Ente Locale – Pubblica Amministrazione
• Tipo di impiego Responsabile Tecnico Settore Edilizia

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile tecnico dell’unità tecnologico-manutentiva Impianti elettrici e Speciali
Gestione attività manutentive ordinarie e straordinarie degli impianti elettrici e speciali degli
edifici scolastici ed istituzionali di competenza provinciale, verifiche di progetti di fattibilità
tecnico-economica, progetti definitivi ed esecutivi di edilizia scolastica, Direzioni operative di
cantiere e supporto al Responsabile Unico del Progetto

• Date (da – a) GIUGNO 2018 – GIUGNO 2019
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
GT DUE Srl – Monastier di Treviso (TV)

• Tipo di azienda o settore Impianti di Sicurezza e Videosorveglianza
• Principali mansioni e responsabilità Ufficio commerciale

• Date (da – a) FEBBRAIO 2018 – MAGGIO 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Aston Energy Srl - Ponzano Veneto (TV

• Tipo di azienda o settore UPS e batterie Carrelli Elevatori
• Tipo di impiego Service Manager

• Principali mansioni e responsabilità Gestione del Service manutentivo ordinario e straordinario, documentazione di sicurezza e
Customer Care

• Date (da – a) LUGLIO 2013 – GENNAIO 2018
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tekno.com - Roma (RM)
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• Tipo di azienda o settore Sicurezza e Vigilanza
• Principali mansioni e responsabilità Reception

• Date (da – a) NOVEMBRE 2011 – OTTOBRE 2012
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Solar Power Srl – Fontanelle (TV)

• Tipo di azienda o settore Impianti termotecnici ed Energie rinnovabili
• Tipo di impiego Ufficio tecnico ed Ufficio Commerciale

• Principali mansioni e responsabilità Preventivazione e dimensionamento impianti fotovoltaici e solare termico, impianti a pannelli
radianti, idronici e pompe di calore. Gestione ordini clienti.

• Date (da – a) MARZO 2006 – LUGLIO 2011
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Seppelfricke SD Srl – Susegana (TV)

• Tipo di azienda o settore Impianti termotecnici ed Energie rinnovabili
• Tipo di impiego Ufficio tecnico ed Ufficio Commerciale, Assicurazione qualità ISO 9001:2000

• Principali mansioni e responsabilità Preventivazione e dimensionamento impianti a pannelli radianti, idrosanitari, geotermici e solare
termico. Gestione e organizzazione dell’ufficio tecnico. Gestione ordini clienti e fornitori.
Supporto al Responsabile qualità ISO 9001:2000 in particolare aggiornamento del manuale
qualità e delle procedure, audit interni periodici, verifica delle non conformità e audit di verifica
annuale con il certificatore SGS

• Date (da – a) NOVEMBRE 2005 – GENNAIO 2006
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Reti Srl – Thiene (VI)

• Tipo di azienda o settore Telefonia e Telecomunicazioni
• Tipo di impiego Account Manager

• Principali mansioni e responsabilità Tecnico commerciale provincia di Treviso per impianti di telefonia, reti LAN/WAN con ponti radio
e laser, cablaggi strutturati e software gestionale. Impianti antintrusione e domotica

• Date (da – a) MARZO 2005 – SETTEMBRE 2005
• Nome e indirizzo del datore di

lavoro
SEIRA Elettronica Industriale Srl – Minerbe (VR)

• Tipo di azienda o settore Elettronica industriale settore ferroviario
• Tipo di impiego Ufficio Commerciale

• Principali mansioni e responsabilità Tecnico commerciale settore pubblico e privato. Preparazione delle offerte e partecipazione e
gare d’appalto Europee

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) Aprile 2004 – Dicembre 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Diploma di Esperto nei processi di internazionalizzazione delle PMI del Nordest
Fondazione CUOA e Istitito per il Commercio Estero – Altavilla Vicentina (VICENZA)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Business Plan, Marketing, Lean Production e Supply Chain, Trasporti e normativa doganale

• Date (da – a) Luglio 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Università degli studi di Padova (PADOVA)

• Qualifica conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere

• Date (da – a) Febbraio 2004
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Laurea in ingegneria delle Telecomunicazioni (vecchio ordinamento)
Università degli studi di Padova (PADOVA)
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• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Facoltà di ingegneria delle telecomuicazioni indirizzo Sistemi e Reti

• Qualifica conseguita Laurea in ingegneria delle Telecomunicazioni

• Date (da – a) Luglio 1996
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Diploma di perito industriale
ITIS Vito Volterra – San Donà di Piave (VENEZIA)

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

Specializzazione Informatica

• Qualifica conseguita Perito industriale informatico

ALTRI CORSI

• Date (da – a) Marzo 2008

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso “Pavimentazioni industriali in calcestruzzo” (8 ore)
Tenuto da Enco Engineering Concrete Srl a Ponzano Veneto (TV)

• Date (da – a) Febbraio 2007- Maggio 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso per “Tecnici Certificatori energetici degli edifici” (120 ore)
presso la Scuola Edile di Bergamo, Ente organizzatore ANIT (Associazione Nazionale per
l’Isolamento Termico e acustico) Corso accreditato SACERT codice 016/2007CO

• Qualifica conseguita Attestato di abilitazione rilasciato il 28 maggio 2007

• Date (da – a) Gennaio 2007
• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Corso “La diagnosi e la certificazione energetics degli edifici come si esegue in pratica” (8 ore)
Corso tenuto da Edilclima Srl e ANTA a Milano (MI)

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
.

MADRELINGUA Italiano

ALTRA LINGUA

Inglese COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONESCR

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B2 B2 B2 B2 B2

IELTSTEST livello 6 (23/05/2013)

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
QuadroComuneEuropeo di Riferimento delle Lingue

NOVEMBRE 2012- APRILE 2023 corso Intensive English e preparazione IETS presso Kaplan
International College - Brisbane (Australia)

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Buone doti di comunicazione e relazione all’interno di un gruppo, capacità di svolgere attività in
team gestendo compiti, tempistiche e rapporti con colleghi e figure esterne

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Capacità di coordinamento, gestione ed organizzazione del lavoro, doti di sintesi e problem
solving

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Conoscenza Decreto Miisteriale 22 gennaio 2008/37
Conoscenza normativa impianti elettrici, illuminazione posti di lavoro interni e locali scolastici
Conoscenza norma illuminazione di emergenza
Conoscenza degli aspetti fondamentali e della caratteristiche principali degli impianti elettrici
speciali (cablaggio strutturato, antintrusione e videosorveglianza, rivelazione fumi, impianti di
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spegnimento a gas, antincendio, impianti Evac, sistemi Building Management System, impianti
di sollevamento)
Conoscenza della legislazione che disciplina l’efficienza energetica degli edifici e la
Certificazione energetica

CAPACITÀ E COMPETENZE

DIGITALI

Padronanza degli strumenti infirmatici Office (Word, Excel. Power Point, Outlook, motori di
ricerca, ecc),
Conoscenza di Autocad 2D
Utilizzo di software gestionali quali ONDA e MEXAL
Linguaggi di programmazione Linux e C++

PATENTE DI GUIDA B

DATI PERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

Dott. Ing. Serena Favaretto
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