
BANDO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI
PER L’ACQUISTO DI ABBONAMENTI MOM PER IL TRASPORTO PUBBLICO
URBANO E EXTRAURBANO PER LA CATEGORIA LAVORATORE

FAQ

1. Quando viene erogato il contributo?
Dopo circa 3/4 mesi dall'invio della domanda di ammissione.

2. Come posso sapere se sono ammesso al contributo?
Periodicamente (circa ogni 2/3 mesi) verranno pubblicate le graduatorie degli ammessi sul sito 
della Provincia al link del bando: https://www.provincia.treviso.it/index.php/it/bandi-concorsi-e-
avvisi/bandi-di-gara/29976-bando-per-la-concessione-di-contributi-per-l-acquisto-di-
abbonamenti-mom-per-il-trasporto-pubblico-urbano-e-extraurbano-per-la-categoria-lavoratore

3. Nel caso di esaurimento dei fondi a disposizione?
Verrà pubblicata tempestivamente una nota sul sito della Provincia di Treviso.

4. Se ho sottoscritto un abbonamento a marzo 2022 con validità annuale posso chiedere il
contributo?
No,  la  sottoscrizione  dell'abbonamento  deve  avvenire  nel  periodo  dal  01.06.2022  fino  al
31.05.2023.

5. Se ho sottoscritto un abbonamento annuale a maggio 2022 con validità dal 01.06.2022 al
31.05.2023 posso chiedere il contributo?
No,  la  sottoscrizione  dell'abbonamento  deve  avvenire  nel  periodo  dal  01.06.2022  fino  al
31.05.2023.

6. Se il  mio abbonamento scade a ottobre posso intanto inviare la domanda per essere
inserito in graduatoria?
No, la domanda deve essere inviata dopo la sottoscrizione dell'abbonamento.

7. Il  lavoratore  autonomo  che  sottoscrive  un  "abbonamento  ordinario  impersonale"  ha
diritto al contributo?
No, il contributo della Provincia viene concesso solo per gli abbonamenti riferiti alla categoria
"lavoratori";  pertanto  se  i  lavoratori  autonomi  non  possono  sottoscrivere  tale  tipologia  di
abbonamento, non possono richiedere il contributo.

8. E' possibile usufruire di due contributi all'interno dello stesso nucleo familiare?
E' possibile nel caso di due abbonamenti distinti, sottoscritti tra il 01.06.2022 e il 31.05.2023 e
intestati a due soggetti diversi.

9. Se  il  lavoratore  dipendente  ha  diritto  ad  un  rimborso  da  parte  del  datore  di  lavoro
pubblico  sul  costo  dell'abbonamento  è  possibile  usufruire  del  rimborso  sulla  parte
eccedente il contributo provinciale?
Si, è possibile fino al raggiungimento del costo complessivo dell'abbonamento.
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10. Se  il  mio  abbonamento  annuale  categoria  lavoratore  scade  il  31/05/2023  posso
partecipare al bando?
Si, è possibile purchè il rinnovo dell'abbonamento venga effettuato entro il 31/05/2023. Sarà
possibile inviare le domande di ammissione per chi ha sottoscritto il rinnovo dell'abbonamento
annuale entro il 30 giugno 2023.


