Provincia di Treviso - Protocollo Generale n 25678 del 09/05/2023

Spett.le

PROVINCIA DI TREVISO

Ufficio Coordinamento Giuridico-Amministrativo
Settori Area Tecnica

Alla c.a. Dott.ssa Fava Franca

INVIO A MEZZO PEC: protocollo.provincia.treviso@pec.veneto.it

Treviso, li 26/04/2023

OGGETTO: INTERVENTO MANUTENZIONE STRAORDINARIA° E RESTAURO
CONSERVATIVO LICEO ARTISTICO SEDE DI TREVISO
DM 13/2021 INTERVNTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
CIG: 94811089D3 CUP: B48B20000260001

ADEMPIMENTI POST STIPULA CONTRATTO - ART. 47 COMMA 3-BIS
D.L.77/2021, CONVERTITO IN L. 108/2021

Con riferimento all'oggetto e alla stipula del contratto d’appalto del 27/02/2023, il sottoscritto
Vendramin geom. Antonello, Legale Rappresentante dellimpresa C.E.V. s.p.a. con sede in Treviso
Via Castellana 39/d — Cod. Fisc. e P. IVA n° 01721150264 iscritta alla Camera di Commercio
Industria Agricoltura e Artigianato di Treviso con n® 01721150264

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci o non pill rispondenti a verita, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

ai sensi dell'art. 17 della L. n.68/99, di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili (Legge n.68 del 12/03/1999).

Distinti saluti
Vendramj CAntonello
/
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Provincia di Treviso - Protocollo Generale n 25678 del 09/05/2023

Spett.le

PROVINCIA DI TREVISO

Ufficio Coordinamento Giuridico-Amministrativo
Settori Area Tecnica

Alla c.a. Dott.ssa Fava Franca

Invio a mezzo PEC
protocollo.provincia.treviso@pec.veneto. it

Epc

Ai

Rappresentanti Sindacali Aziendali dei
Lavoratori

Sig. Mazzon Davide

Sig. Scarso Simone

Raccomandata a mano

OGGETTO: INTERVENTO MANUTENZIONE STRAORDINARIA E RESTAURO
CONSERVATIVO LICEO ARTISTICO SEDE DI TREVISO
DM 13/2021 INTERVNTO FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA
CIG: 94811089D3 CUP: B48B20000260001

ADEMPIMENTI POST STIPULA CONTRATTO - ART. 47 COMMA 3-BIS
D.L.77/2021, CONVERTITO IN L. 108/2021

RELAZIONE - LEGGE N.68 DEL 12/03/1999

La scrivente impresa C.E.V. s.p.a. con sede in Treviso Via Castellana 39/d — Cod. Fisc. e P. IVA
n.01721150264 iscritta alla Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato di Treviso con
n.01721150264, CCNL Applicato Edilizia Industria, qui rappresentata dal sottoscritto Vendramin
Antonello, nella qualita di Legale Rappresentante

Dichiara

ai sensi dellart. 17 della Legge n.68 del 12/03/1999, di essere in regola con le norme che
disciplinano il diritto al lavoro dei disabili.

Nello specifico dichiara di essere ottemperante, avendo presentato in data 20/01/2023 nel portale
regionale CliclavoroVeneto il Prospetto Informativo Legge 68/99. Dallo stesso (vedi allegato) si
evince che alla data del 31/12/2022 il nr. totale dei lavori dipendenti & 112 (di cui n.1 part-time).
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i

A fini del calcolo del computo, si chiarisce che n. 2 lavoratori sono Dirigenti, n.3 sono Apprendisti e
n. 94 sono appartenenti alle categorie escluse, in quanto lavoratori occupati in cantiere e addetti al
trasporto (CCNL applicato Edilizia Industria).

h

Alla luce di quanto sopra, n.13 lavoratori rientrano nella base di computo di cui all'art.3 del L.68/99.
Alla data odierna non vi sono scoperture relative ai disabili e non vi sona disabili in forza (art. 1
L68/99).

Nel triennio precedente non vi sono state sanzioni e provvedimenti imposti a carico della scrivente.

Distinti saluti

2,6/::; R o2 R
Firma per ricevuta

Scarso Simone

Mazzon Davide’~
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Protocollo 2100023C00108819 - 20/01/2023 14:26:22 - 1di5

PROSPETTO LEGGE 68/99 (™ cuammorensog

QUADRO A - ANAGRAFICA AZIENDA

i Data riferimento prospetto: 31/12/2022 |

| Prospetto presentato dalla Capogruppo: Capogruppo Estera:

i Codice fiscale Capogruppo:

N° Lavoratori in forza nazionale: 112

Categoria azienda L.68/99 art.3.c.1:

Data prima assunzione (dpr. 333/2000):

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva:

| Tipologia del dichiarante DATORE LAVORO PRIVATO

' Codice fiscale: 01721150264
Ragione sociale: C.E.V. SPA
' Indirizzo:  VIA CASTELLANA 39/D

Comune: L407 - TREVISO CAP: 31100
Telefono: 04223597 i Fax: 0422359898
E-mail: AMMINISTRAZIONE@IMPRESACEV.COM PEC: IMPRESACEV@LEGALMAIL.IT

CCNL: EDILIZIA - Industria

Settore: 41.20.00 -
Codice fiscale: VNDVLR44S04G229K

Cognome: VENDRAMIN Nome: VALERIO
Indirizzo:  VIA CASTELLANA 39D
Comune: L407 - TREVISO | CAP: 31100

|
Telefono: 04223597 Fax: 0422359898 :
E-mail: AMMINISTRAZIONE@IMPRESACEV.COM |
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Protocolio 2100023C00108819 - 20/01/2023 14:26:22 - 2di5

PROSPETTO LEGGE 68/99 ¢ cuctaveroveneo_
|

| Data atto: Estremi atto:

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

]

Data trasformazione: I Percentuale:

QUADRO C - SOSPENSIONE A CARATTERE NAZIONALE

f Sospensione per mobilita:

Data fine sospensione:

("]

S QUADRO D - ASSUNZIONI MEDIANTE PUBBLICA SELEZIONE (ART.7 C. 3 L.68/99 -

% RISERVATO ALLA BANCA D’ITALIA)

o

S~

3

o QUADRO E - DATI PROVINCIALI

©

g DATI PROVINCIALI

©
(LQ I Provincia: TREVISO | Codice progressivo provincia: 026 |
C | Indirizzo: VIA CASTELLANA 39/D |
o - —_—
© Comune: L407 - TREVISO CAP: 31100 |
[} . T 1
QC’ Telefono: 04223597 | Fax: 0422359898 |
O E-mail: AMMINISTRAZIONE@IMPRESACEV.COM I
o | : Hl
— | Referente VENDRAMIN VALERIO

o L —
% | N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85); 0
Dt I N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71): 0

. - |
(]
R

>

o PERSONALE DIPENDENTE
|_
© | N° Totale lavoratori dipendenti: 112

© | -
g : N° posti p?rt-time riproporzionati: 1 _
g N° intermittenti riproporzionati: 0
ol —
Q. | N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 ): 0
Di cui in forza al 17.1.2000: 0
Stato: N° lavoratori: Data fine sospensione:

Causale:

GRADUALITA’

N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione:
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Protocollo 2100023C00108819 - 20/01/2023 14:26:22 - 3di5

PROSPETTO LEGGE 68/99 S citavorovensog__
ESONERO PARZIALE AUTORIZZATO
_Data atto: - | Fino al: _|
Estremi atto: - I Percentuale: - |
| Stato: | N° Izivoratori in esonero: |

ESONERO PARZIALE AUTOCERTIFICATO

Data autocertificazione: Percentuale:

N° lavoratori 60 per mille: | N° lavoratori in esonero:

Data stipula: Data scadenza:
. Stato: : Data atto:
faremi atto: - : ! Tipologia di convenzione:
f Numero di lavoratori previsti : 0 ‘

LAVORATORI DISABILI

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo Pieno: 0

CENTRALINISTI TELEFONICI

|
‘ N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno: 0

TERAPISTI DELLA RIABILITAZIONE E MASSOFISIOTERAPISTI NON VEDENTI

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (. 29/94) Tempo Pieno: I

TELELAVORO
! N° lavoratori in telelavoro Tempo Pieno: ‘ 0
CATEGORIE ESCLUSE
Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
DIRIGENTI 2
APPRENDISTI 3
EDILIZIA: LAVORATOR| OCCUPATI IN CANTIERE E ADDETTI AL TRASPORTO 94

DETTAGLIO PART-TIME

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
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Protocollo 2100023C00108819 - 20/01/2023 14:26:22 -

PROSPETTO LEGGE 68/99
1 | 40:00 [

4di5

‘a ClicLavoroVeneto.it
~ j Tt s e L S o e

26:00

DETTAGLIO INTERMITTENTI

DISABILI SOMMINISTRATI

=]

N° Javoratori disabili somministrati Tempo Pieno:

DISABILI IN CONVENZIONE

o

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 Tempo Pieno:

ELENCO DEI LAVORATORI IN FORZA Al SENSI DELLA L.68/99

POSTI DI LAVORO DISPONIBILI

COMPENSAZIONI TERRITORIALI

ELENCO RIEPILOGATIVO PROVINCIALE: TREVISO

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili)

13

N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette)

Categoria compensazione disabili

107

N° compensazione disabili

| Categoria compensazione categorie protette

| N° Compensazioni categorie protette

l N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art. 18

N° posizioni esonerate
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)
| N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

- Ol o OoO| o

o | O

Sospensioni in corso
L

Note:

No
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Protocolio 2100023C00108819 - 20/01/2023 14:26:22 - 5di5

PROSPETTO LEGGE 68/99 (" cramomvenog
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) ' 13
N° Lavoratori Base computo L.68/99 art 18 (Categorie protette) ] 1?_
Quota di riserva disabili | 0 :
Quota di riserva Art. 18 o - : 1—:

Quota esuberi Art. 18

| N° lavoratori in sospensione

N° posizioni esonerate

0

0

0

N° Disabili in forza (L.68/99 art.1) 0
| 0

)

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) 1
I Sospensioni in corso No
Note:

SEZIONE T - DATI INVIO

_ Data invio:  20/01/2023 14:26:22

; Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): CONSULENTI DEL LAVORO (ART. 1, CO. 1, L.. ‘

12/79)
|Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): BRGNPL59R50L407C |
\Codice fiscale del soggetto che ha sottoscritto I'Accordo di Servizio: BRGNPL59R50L407C '
Codice fiscale dell'utente delegato:
Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO I Codice comunicazione: 2100023C00108819

| Codice comunicazione precedente:

Note:
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