Carlo Piovesan - Impresa CEV

Da: Andrea Stefani - Impresa CEV

Inviato: venerdi 4 novembre 2022 17:27

A: Simone Scarso - impresa CEV; Davide Mazzon - Impresa CEV

Cc: Amministrazione - impresa CEV; Gilberto Vendramin - Impresa CEV

Oggetto: Rapporto sulla situazione personale maschile e femminite relativo al biennio
2020/2021.

Allegati: CEV SPA_Pari opportunita_Rapporto_20220930150835.pdf; CEV SPA_Pari

opportunita_Ricevuta_20220930150835.pdf

Buonasera,
in allegato Viinvio, in qualita di Rappresentanti Sindacali Aziendali dei Lavoratori, il rapporto periodico sulia
situazione del personale maschile e femminile relativo al biennio 2020/2021.

Cordiali saluti
Geom. Andrea Stefani
a.stefani@impresacev.com
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORG
e delie POLITICHE SOGIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01721150264

Ragione C.EV.-S.P.A.

Sociale* :

Sede Legale Comune*
Indirizzo*
E-mail
PEC
Telefono

Occupazione totale al
31/12/2021(ll anno del hiennio)

Attivita economica esercitata*

Note

TREVISO Cap* 31100
VIA CASTELLANA 39/D
amministrazione@impresacev.com

IMPRESACEV@LEGALMAIL.IT

04223597
Numero 83 Di cui 5
complessivo* femmine*

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto integrativo provinciale Treviso Edilizia Industria

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale [1Si

Territoriale: [X] st

[X] No
[1No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg:T"" e

PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Cceupati alle
dipendenze al
33/12/2020 (1 anno
blennio)

Entrate

Uscite

Occupatt alle
dipendenze al
31/12/2021 {ll anno
blennto}

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZION! ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirlgenti |- 2

10
i Livell =) 7s

:nde Industriali

Quadr] | 2

Implegatt |5

Livello

Operal




EDILIZIA - Industria -

lomis
A1 Livelig =1

EDILIZIA - Industria -

107
Livello

EDILIZIA - Industria

117
Livello -

EDILIZIA Industria

127
Livello

EDILIZIA - Industria - -

Apprendistl

Livelto -0

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette




Contratt] atempo
indeterminato

di cui # Part Time
di cui Intermittenti
di culin lavoro aglle

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavor agiie
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

dl cul Intermittent!

di cul In lavoro agile

IMPIEGATI

di cui
DISABILl e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*

DIPENDENTIINCIGa D
are

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non agdore

di cut a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA D IN
CONGEDO

dl cui En congedo G
maternity/paternitd

di cul in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicud ore di
straordinarlo




ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzlone
LISCITE

ad altra unltd
produttiva o
dipendenza

passagglo ad altra
categeria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenzlamento
collettivo

licenzlamento per
glusta causa

licenziamento per
glustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
glustificato motivo
soggettivo

llcenziamento per
giusta causa durante Il
periodo di formazione

licenzlamento per
glustificato motivo
durante Il periodo di
formazione

Dimissionl

dt cul dimisskont con
figl 0-3 annl

Modifica del termine
Inizlalmente flssato

Pecesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attlvitd
Penstonament!

Prepenstonament

DIRIGENT!

MF*

F*

QUADRI

MF*

F#

IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui

CAT.

DISABILI e

PROTETTE
MF* F* WMF* F* MF* F* MF

F*

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERA TOTALE D'Séﬁ'.'-' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* p*
0 0 Q 1) 0 0 Q 4] 1) 1]
0 0 0 o) 0 0 0 Q a 0
[1] 1] 1] a 0 o 1] [¢] 0 0
Q 4] 4] a 0 O 4] G 0 ]
¢] 1] 0 O 1] 0
0] 0 0 ] 4] O
g g O 1] L3 0 5 a 4] 11}
4] ] g 1] g 0 o 4] 0 4
Q 4] 4] 0 4] 0 1] 4] 0 4]
0 4] Q 0 4] 0 [ 0 0 4]
0 0 0 ¢} 4] 1] 4] 0 0 0
0 4] 0 ¢} 4] 1] g 0 4] 4]
4] 4] 0 ¢} 4] 1] g 4] 4] a
d 4] 0 1] 4] a 1] 4] it} 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DiSABille

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

da temgo determinato

atempo 0 0 0 4 O 0 0 0 0 e}
Indeterminato

da PT atempo pleno ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 o
da tempo pleno a TP 1] ) 4] 0 4] 1] Q 4] 8} 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DREBHe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 1 0 0 0 14 4 37 0 0 0
Rumero totale ore di 6 0 0 0 208 66 597 o 0 0




Pracessi dl reclutamento e selezlone in fase dl assunzione *

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del favoro

Social Network

Valutazione di cv.

Intervista/coltoquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica
Prove attitudinali o di abilita

Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione
professionale e afla formazione manageriale *

Anzianita di servizio

Coltoquio mativazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Vatutazione della performance
Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
concillazione dei tempi di vita e di lavoro *

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede
Altro

Specificare: Buoni carburante, Previdenza complementare




[] Mensa aziendale
[1 Maggiordomeo aziendale
[] Servizi di pavetta
[] Mability manager
[ Diversity manager
[1] Disabifity manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un amblente di
lavora Inclusivo * [1] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale ¢ convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X] Altro
Specificare: Area ristoro
[X] Anzianita di servizio
[1] Tholi acquisiti
[] Formazione specifica
Criterl adottati per le progressiond di carrtera * X1 Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




CCNL Livello

Dirigenti

10 - e FRR R
‘FLivello =3

'DIRIGENTI - Aziende Industriali

Quadri

EDILIZIA - Industria

Impiegat]

‘EDILIZIA - Industria

Operal

EDILIZIA - Indust

EDILZA - nd

EDILIZIA - Industria

Apprendisti 3 . "6_211,023,_89 i i

o

EDILIZIA - Industria

o e1102389

Livello | i

Disablli e cat. protette . go"(]o i

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennitd, bonus e altro

MF* F* MF* F*

€000

Dirlgenti

.qERIGFﬁTi‘—_ﬁziepde l:n.dus_t_l;ia[ €000 ..:

Quadri €000

o

 Livellg ¥

Implegatl | : €'786:,'11'..




EDILIZIA - Industria

PAR

EDILIZIA - Industiia

Livelio o -o

€83.11982

EDILIZIA - industria

e
Livelfo .

o E299397

€28.464,70

€3.106,63.

Apprendistt

EDILIZIA - Industria

Disablfl e cat. protette




Straordinar]

Superménimi
individuali

Premt dl produttivith

Altro

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI

MF*  F* MF* F* MF* F*  MF* P*
€ € € €

€0,60 €0,00 1.432,7 €0,00 13.118, 786.11 175107 €0,00
4 68 ! ,30

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £€3,00 £0,60

€0,00 €0,60 £0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00 £0,00

£€0,00 €000 €0,00 €0,00 €4,00 €0,00 €0,00 £0,00

Efencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

TOTALE

MF*

F*

DISABIL! e

CAT.
PROTETTE
MF* F*
€000 | €0,00
€000 | €000
€0,00 | €000
€000 | €000




- Sezione 3 - Informazioni generali sulle unité nell'ambito comunale - -

di cui

PROVINCIA ~ COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  ToTae  DiSABle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

u.p.1 TREVISO TREVISO 2 0 3 0 35 5 43 o b 0 0

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE DOCUMENTO E' CONFORME A QUELLO TRASMESSO
AT RAPRRESENTANTI SINDACALI AZIENDALI.

RAPPRESENTANTI SINDACALI:

RAG. SIMONE SCARSO GEOM. DAVIDE MAZZON

TREVISO LI' 04/11/2022




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
madificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SGCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

:  DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01721150264
Ragione Sociale C.EV.-S.P.A

Indirizzo VIA CASTELLANA 39/D

Citta TREVISO(TV)

CAP 31100

Nazione ITALIA

E~-mail amministrazione@impresacev.com
PEC IMPRESACEV@LEGALMAIL.IT
Telefono 04223597

' . _ DATI INVIO /
Codice comunicazione 20220928144842835 Data Invio 30/09/2022 15:08:35

Stato fnviato
Inviata da Bergamini Anna Paola

Codice Fiscale BRGNPL59R50L407C



COMM : 20220928144842835




