#%] PROVINCIA DI TREVISO

Prot. E{%QO "

Oggetto: Avviso pubblico per ricerca candidature. Nomina consigliere nel Consiglio Direttivo
dell’Associazione per il Patrimonio delle Colline del Prosecco di Conegliano e Valdobbiadene.

IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 6 e 50 del D.Lgs 18.08.2000, n. 267 "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali”, che dispongono in materia di nomine e designazioni dei rappresentanti della
Provincia presso enti, aziende e istituzioni;

Visto il "Regolamento per le nomine e designazioni di competenza della Provincia®;

Visto lo Statuto Provinciale;

Vista la nota del 14/09/2022, con la quale il Presidente dell’Associazione per il Patrimo-
nio delle Colline del Prosecco di Conegliano e Valdobbiadene, comunica che é necessario rinno-
vare il Consiglio Direttivo e chiede ai Soci Fondatori di provvedere alle nomine di propria compe-
tenza;

Richiamato il vigente Statuto dell” Associazione, il quale stabilisce che:

« ’Associazione non ha scopo di lucro e persegue obiettivi di sviluppo della conoscenza sui
beni del Patrimonio, di tutela, protezione, valorizzazione degli stessi oltre che di pro-
mozione culturale, di sensibilizzazione e di sviluppo socio-economico integrato dei Terri-
tori di riferimento del Sito “Le Colline del Prosecco di Conegliano e Valdobbiadene”, in
base alla Convenzione sulla Protezione del Patrimonio Culturale e Naturale, adottata
dalla Conferenza Generale dell’UNESCO, a Parigi, il 16 novembre1972;

- ’Associazione si propone di garantire ’attuazione di un efficace sistema di gestione del
Sito “Le Colline del Prosecco di Conegliano e Valdobbiadene”, attraverso il coordina-
mento delle attivita dei soggetti aderenti in collaborazione con altri soggetti, istituzionali
€ non, a vario titolo coinvolti nella gestione del Sito medesimo;

- Sono Organi dell’Associazione: |’Assemblea dei Soci, il Consiglio Direttivo, il Presidente, il
Revisore dei Conti;

- il Consiglio Direttivo dell’ Associazione € composto da un numero di nove Consiglieri di cui
sei sono nominati di diritto dai Soci Fondatori: atla Provincia di Treviso spetta la nomina
di un Consigliere;

- Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili, prevedendo
per la carica di Presidente un numero massimo di tre mandati.

Considerato che occorre quindi procedere alla ricerca di candidature per la nomina del
predetto consigliere;

Visto il D.Lgs. n.235/2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e
di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condan-
na per delitti non colposi, a norma dellart. 1, comma 63, della L. n. 190/2012;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012";



RENDE NOTO

che questa Amministrazione deve provvedere alla nomina di n. 1 Consigliere nel Consiglio
Direttivo dell’Associazione per il Patrimonio delle Colline del Prosecco di Conegliano e Val-
dobbiadene.

Si invitano pertanto gli interessati, in ottemperanza al "Regolamento per le nomine e de-
signazioni di competenza della Provincia®, che fissa i criteri di nomina e designazione a pubblici
incarichi di competenza della Provincia, a presentare la propria candidatura UTILIZZANDO IL
MODELLO ALLEGATO.

Si ricorda che, ai sensi dell'art. 53 del Dlgs 165/2001 e s.m.i., i dipendenti pubblici non
possono svolgere incarichi retribuiti che non siano previamente autorizzati dallamministrazione
di appartenenza.

Le candidature dovranno essere indirizzate al Presidente dell Amministrazione Provinciale e
pervenire presso la sede della Provincia entro il 9 GENNAIO 2023
attraverso una delle seguenti modalita:

— amezzo servizio postale,
- recapitate a mano presso la sede della Provincia di Treviso,

- a mezzo Posta Elettronica Certificata, esclusivamente in FORMATO PDF, all'indirizzo:
protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

La data di arrivo delle candidature & comprovata,_in tutti i casi, dal “timbro data” di
ricevimento che verra apposto da questa Amministrazione e non dalla data di spedizione.

Le candidature che perverranno dopo il suddetto termine saranno escluse dalla se-
lezione.

La normativa citata nel presente Avviso e nel modello allegato e consultabile nel sito in-
ternet dellAmministrazione, www.provincia.treviso.it, alla sezione Amministrazione Trasparente
- Disposizioni generali.

Treviso, 2.1 DIC, 2022

IL PRESIDENTE
Stefanp Marcon
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Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
Provincia di Treviso - Segreteria Generale - Ufficio Nomine (Tel. 0422/656289).



Al Signor Presidente della
Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116

31100 TREVISO
IL/LA SOTTOSCRITTO/A (Cognome e nome)
NATO/A (Prov. )IL
RESIDENTE A(CAP ) (Prov. )
IN VIA TEL.
TITOLO D! STUDIO
PROFESSIONE CODICE FISCALE

e-mail PEC

essendo in possesso dei requisiti richiesti,
PROPONE la propria candidatura per lincarico di:
Consigliere nel Consiglio Direttivo dell’Associazione per il Patrimonio delle Colline del Pros-

ecco di Conegliano e Valdobbiadene.

di cui all'Avviso pubblico per ricerca candidature Prot. n. del

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445
“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione am-
ministrativa” e consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75
e 76 del DPR medesimo per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

VISTI | DECRETI LEGISLATIVI
n. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”

n. 235 - 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di
divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di con-
danna per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012”

n. 39 - 08 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incar-
ichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012”

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli
artt. 60 e seguenti del D.LGS. n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni

- di non essere certificato come appartenente ad associazioni segrete ai sensi della Legge 25
gennaio 1982, n. 17



« di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248 “Conseguenze della dichiarazione di dissesto”,
comma 5 del D.LGS. n. 267/2000, cosi come modificato dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del
D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, L. n. 213/2012

- di non versare nelle condizioni di ineleggibilita previste dallart. 1, comma 734 della
L.27.12.2006 n. 296, ossia di non aver chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, avendo
ricoperto incarichi analoghi nei cinque anni precedenti;

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.LGS.
n. 235/2012

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi previste dagli artt. 3, 4, 7
e 9 del D.Lgs. n. 39/2013

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri
Enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previste
dagli artt. 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013

- di impegnarsi, nel di caso di nomina, a sottoscrivere il Codice Etico per gli Amministratori
Locali - “Carta di Pisa”, approvato con delibera di Consiglio Provinciale Prot. n. 18/73805/2012
del 28.06.2012;

- di impegnarsi, nel di caso di nomina, a comunicare la definitiva accettazione dell'incarico

- di aver preso visione delliinformativa sulla privacy ai sensi del Regolamento europeo
2016/679/UE - GDPR (General Data Protection Regulation) relativo alla protezione dei dati
personali;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

- di essere a conoscenza che i dati relativi ai rappresentanti nominati, compresi la presente
dichiarazione e il curriculum vitae, saranno pubblicati nel sito web istituzionale dellEnte in
apposita voce della sezione "Amministrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del
D.lgs. n. 39/2013.

= ALLEGA: - idoneo curriculum professionale
- fotocopia di documento di identita (ai sensi dell'art.38 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Data In fede, FIRMA




