
Quesito n. 1

1) D:  Considerato che possono essere fatturate solo le ore effettivamente lavorate, visto
che  il  ccnl  di  categoria  dell’utilizzatore  prevede  che  le  festività  infrasettimanali  e
domenicali  “non  lavorate”  ricadenti  nel  periodo  di  assunzione,  debbano  essere
regolarmente retribuite al lavoratore, si chiede conferma che potranno essere fatturate
al costo;

R: Si rinvia ad una attenta lettura dell'art. 5 del Capitolato speciale d'appalto

2) D: stante l'indiscussa facoltà di recesso spettante all'Ente, chiediamo però che, in
caso di esercizio,  vengano comunque fatti  salvi  gli  impegni assunti  con i  lavoratori
somministrati, fino alla scadenza prevista dei singoli contratti di lavoro, nel rispetto
degli  obblighi  generali  di  legge  di  cui  al  D.lgs.  276/2003,  oggi  D.lgs.  81/2015,  e  del
CCNL  delle  Agenzie  per  il  Lavoro.  Si  chiede  conferma  che  in  caso  di
recesso/risoluzione  anticipata  del  contratto  sarà  garantito  –  in  conformità  con  la
normativa che disciplina la somministrazione lavoro – il diritto dei lavoratori a portare
a termine i contratti individuali fino alla naturale scadenza (art.45 CCNL Agenzie per
il lavoro) e, in caso di conclusione del rapporto contrattuale per cause differenti dalla
giusta causa, il diritto del lavoratore di essere comunque retribuito sino alla scadenza
naturale  del  contratto,  con  conseguente  onere  del  Committente  –  utilizzatore  di
rimborso dei costi sostenuti dall’Agenzia (art 33 c.2 D.Lgs. 81/15);

R: Si rinvia all'articolo 21 del Capitolato speciale d'appalto in materia di recesso e in
ogni caso qualora si verifichi l'evento si applicherà la normativa vigente in materia.

3) D: relativamente alla registrazione del contratto, si chiede di poter conoscere una
stima delle spese;

R:  la  registrazione  è  prevista  solo  in  caso  d'uso  e  al  momento  le  spese  non  sono
quantificabili.  E' comunque dovuta la tassa sul bollo di legge all'atto di stipula.

4) D: in merito all'allegato B scheda punteggi tecnici, si chiede di poterlo inserire tra i
documenti  di  gara  in  formato  word  nonché  di  modificare  il  punteggio  pari  ad  1
(anziché 3) nella sezione relativa ai servizi on line.

R: nella documentazione di gara si provvede ha pubblicare l'allegato B rettificato 


