
□ singolarmente

□ in Raggruppamento Temporaneo di Imprese

□ in Coassicurazione

□ altro

Con le seguenti Società Assicuratrici e con le quote % rispettivamente indicate:

Denominazione Società

Mandataria/Delegataria

Mandante/Coassicuratrice

Mandante/Coassicuratrice

(max punti 20)

1

OPZIONE BASE

VARIANTE 1

VARIANTE 2

2

OPZIONE BASE

VARIANTE 1

VARIANTE 2

3

OPZIONE BASE

VARIANTE 1

SERVIZI ASSICURATIVI COMUNE DI QUINTO DI TREVISO (TV)

SCHEDA PUNTEGGI

LOTTO N. 1 – POLIZZA RCT/O

La Società dichiara di presentare offerta:
(selezionare solo l'opzione scelta)

Percentuale di 

ritenzione (%)

ELEMENTI QUANTITATIVI  (max punti 20)
barrare la casella 

sottostanate 

corrispondente all'opzione 

offerta

CSA: SEZ. 4, ART. 1 – MASSIMALI

(max punti 8)

CSA:  SEZ. 4, ART. 2 – FRANCHIGIA 

FRONTALE

(max punti 7)

CSA:  SEZ. 3, ART. 2 – ALLUVIONE e/o 

INONDAZIONE

(max punti 5)



OFFERTA ECONOMICA

1

€ 16.359,93

Retribuzione Annuale Lorda

€ 1.200.000,00

IN CIFRE IN LETTERE

PREMIO ANNUO IMPONIBILE

% RIBASSO OFFERTO  100,00%

IMPOSTE

TOTALE ANNUALE

TOTALE TRIENNALE

Il concorrente dovrà, altresì, specificare  in relazione al presente appalto:

 COSTO GENERALE RELATIVO ALLA SICUREZZA

ANNUALE DURATA CONTRATTUALE

Data ___________________

% DI RIBASSO OFFERTO RISPETTO ALL'IMPORTO ANNUO (PREMIO)

A BASE D'ASTA – AL NETTO DELLE IMPOSTE (max punti 80)

TASSO IMPONIBILE ‰
PREMIO ANNUO IMPONIBILE 

ANTICIPATO

Timbro e Firma Mandataria/Delegataria

_________________________________________

Timbro e Firma Mandante/Coassicuratrice

_________________________________________

Timbro e Firma Mandante/Coassicuratrice

_________________________________________


