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Nome
Indirizzo
Telefeno
Fax
E-mail
E-mail
PEC
Facebook
Twitter
Skype

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da -~ a)

s Nome e {ndirizzo del datore

di tavoro

e Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

DOTT. AGR, PAGNAN| PAOLO

[taliana

3C.7.1962

pal 1.1.2016 4 TUTT 0GGI
Regione Yeneto [-30100 Venezia VE {a seguito di inquadramento nel ruole
regionale in attuazione L. n. 56/20%4, LR n, 19/2015, DPGR n, 165/2015 e
DGR n. 1521/2015 di ratifica dello stesso nonché, da ultimo, con Decreta del
Direttore della Sezione Risorse Umane Regione Veneto n. 196 del 21.12.2015;
il relativo contratio personale di lavoro & stato sottoscritto, con il predetto
Direttore e in attuazione del punto 3 del predetto Decreto n, 196/2015, in
data 24.6.2016}.
Amministrazione Pubblica/Regione
Incarico di Alta Professionalita per il coordinamento della nuova
pianificazione faunistico - venatoria, dei piani di gestione di Natura 2000 ¢
degli interventi di tutela e gestione della fauna per il territorio della
provincia di Treviso (incarico di alta professionalita sino alla scadenza del
mandate del Presidente della Provincia ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D.
Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 45 del vigente Regolamento di Organizzazicne
della Previncia di Treviso)/dottore agronemo, [D. Lgs. n. 267/2000 e CCNL
Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali].
Coordinamento delle attivita tecnico - amministrative legate alla redazicne
del Pianc Faunistico Venatorio Provinciale 2014 - 2019 e coordinamento della
partecipazione dellEnte, secondo le direttive del Ditigente di Settore, al
Tavolo Tecnico Permanente di Coordinamento per la redazione del Piano
Faunistico Yenatorio Regfonale 2014-2019.
Coordinamento delle attivita tecnico - amministrative legate alla redazione
dei Piani di Gestione di siti della Rete Natura 2000 ricadenti nel territorio
provinciale, sia come redazione del Piano di Gestione di tre ZPS (IT3240023,
{T 3240034 e IT 3240035) che come partecipazione ai taveli di lavoro per la
redazione di aliri Piani di Gesticne.
Coordinamento  delle attivita tecnico - amministrative legate al
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» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego

e Principali mansioni e
respansabilita

consolidamento ed allo sviluppo del progetto “Parco della Storga - il bosco
sotto casa”.

Collaborazione con altri Settori operativi dellEnte per la realizzazione di
azioni, iniziative ed aventi allinterno delle strutture della nuova sede
provinciale Sant'Artemio.

Ih collaborazione con la Presidenza della Provincia, la realizzazione di azioni
ed interventi di informazione e divulgazione di carattere istituzionale legati
al settore primaric e la programmazione ed il coordinamento della
realizzazione di azion! di promozione e valorizzazione coordinata “Predotto,
Tradizioni &Territorio” in ambito locale, nazionale ed internazionale.

in collaborazione con la Presidenza della Provincia, la partecipazione alle
azioni ed ai progetti di sviluppo rurale del territorio attraverso il
coordinamento delle attivita dei GAL e dei PIA-R attivi nel territorio
provinciale.

Da gennaio 2012 a tutt'oggi fa parte del Gruppo Tecnico di supporto (Regione
Veneto, Provincia di Treviso, CCIAA di Treviso e Consorzio di Tutela Viono
Conegliano  Valdobbiadene Prosecco) allATS Colline di  Conegliano
Valdobbiadene Patrimonio dell'Umanita per la redazione del fascicolo ed iul
sostegno alla candidatura per it riconoscimento, alle Colline del Prosecco,
della qualifica di Patrimonio dellUNESCO (paesaggi vitati).

Dal 22.7.2015 a tutt'oggi, su incarico del Direttore Generale, si occupa anche
defle attivita tecniche ed amministrative in materia di agricoltura,
agriturismo e turisme rurale, danni da fauna selvatica alle produzioni ed alle
strutture agricole.

paL 1.7.2011 AL 31.12.2015
Provincia di Treviso-Presidenza della Provincia-Assessorato Caccia Pesca
Agricoltura e Parchi-Settore Protezione Civile Caccia Pesca Agricoltura -
Polizia Provinciale, 116, via Cal di Breda, I-31100 Treviso (TV )
Amiministrazione Pubblica/Ente Locale
Incarico di Alta Professionalita per il coordinamento della nuova
pianificazione faunistico - venatoria, dei piani di gestione di Natura 2000 e
degli interventi di tutela e gestione della fauna (incarico di alta
professionalitd sino alla scadenza del mandato del Presidente della Provincia
ai sensi dell'art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 45 del
vigente Regolamento di Organizzazione della Provincia di Treviso)/dottore
agronomo. [D. Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni
e Autonomie Locali].
Coordinamento delle attivita tecnico - amministrative legate alla redazicne
del Piano Faunistico Venatorio Pravinciale 2014 - 2019 e coordinamento della
partecipazione dellEnte, secondo le direttive del Dirigente di Settore, al
Tavolo Tecnico Permanente di Coordinamento per la redazione del Piano
Faunistico Venatorio Regionale 2014-2019.
Coordinamento delle attivitad tecnico - amministrative legate alla redazicne
dei Piani di Gestione di siti della Rete Natura 2000 ricadenti nel territorio
provinciale, sia come redazione del Piano di Gestione di tre ZPS (IT3240023,
IT 3240034 e IT 3240035) che come partecipazione ai tavoli di lavoro per la
redazione di altri Piani di Gestione.
Coordinamento delle attivitd tecnico - amministrative legate al
consolidamento ed allo sviluppo del progetto “Parce della Storga - il bosco
sotto casa”.
Collaborazione con altri Settori operativi dellEnte per la realizzazione di
arzioni, iniziative ed aventi allinterno delle strutture della nuova sede
provinciale Sant’Artemio.
In collaborazione con la Presidenza della Provincia, la realizzazione di azioni
ed interventi di informazione e divulgazione di carattere istituzionale legati
al settore primario e la programmazione ed il coordinamento della
realizzazione di azioni di promozione e valorizzazione coordinata “Prodotto,
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» Date {da - a)
s Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiedo

» Principali mansioni e
responsabilita

Tradizioni &Territorio” in ambito locale, nazionale ed internazionale.

In collaborazione con la Presidenza della Provincia, la partecipazione alle
azioni ed ai progetti di sviluppo rurale del territorio attraverso il
coordinamento delle attivita dei GAL e dei PIA-R attivi nel territorio
provinciale.

Da gennafo 2012 a tutt'osgi fa parte del Gruppo Tecnico di supporto (Regione
Veneto, Provincia di Treviso, CCIAA di Treviso e Consorzio di Tutela Viono
Conegliano Valdobbiadene Prosecco) allATS Colline di  Conegliano
Valdobbiadene Patrimonio dellUmanita per la redazione del fascicolo ed jul
sostegno alla candidatura per il riconoscimento, alle Colline del Prosecco,
della qualifica di Patrimonio dellUNESCO (paesaggi vitati).

Dal 22.7.2015 a tutt'oggi, su incarico del Direttore Generale, si occupa anche
delle attivita tecniche ed amministrative in materia di agricoltura,
agriturismo e turismo rurale, danni da fauna selvatica alle produzioni ed alle
strutture agricole.

DAL 1.1.2007 aL 30.6,2011

Provincia di Treviso-Presidenza della Provincia-Assessorato Agricoltura e
Forestazione-Assessorato Parchi e Riserve Caccia e Pesca-Settore Ambiente e
Pianificazione Territoriale-Servizio Caccia Pesca e Agricoltura, 116, via Cal di
Breda, [-31100 Treviso (TV )

Amiministrazione Pubblica/Ente Locale

Dirigente del Servizio Caccia Pesca e Agricoltura (incarico dirigenziale a
tempo determinato ai sensi dell’art, 20, comma 7 del vigente Regolamento di
Organizzazione della Provincia di Treviso)/dottore agronomo. [D. Lgs. n.
267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie Locali].

Direzione del Servizie Caccia Pesca e Agricoltura presso il Settore Ambiente e
Pianificazione Territoriale della Provincia di Treviso. L’incarico prevede la
direzione ed il coordinamento gestionale ed operative dei programmi, delle
attivita e delle iniziative dell’Ente per il settore primario, le filiere
agroalimentari, il comparto agrituristico, le politiche e gli interventi di
sviluppo rurale e di tutela e valorizzazione delle aree agricole, per la
programmazione faunistica e la gestione dell’attivita di prelievo venatorio, la
pianificazione  faunistico-venatoria  del  territoric  provinciale, il
coordinamento della gestione dell’assetto e della gualita delle risorse ittiche
del territorio provinciale e della gestione delle attivita connesse al rilascio di
permessi, concessioni ed autorizzazioni per it prelievo ittico, professionale,
sportivo ed amatoriale. Oltre a cio, in collaborazione con la Presidenza della
Provincia, la realizzazione di azioni ed interventi di informazione e
divulgazione di carattere istituzionale legati al settore primario e la
programmazione ed il coordinamento della realizzazione di azioni di
promozione e valorizzazione coordinata “Prodotto&Territorio” in ambito
locale, nazionale ed internazionale.

In particolare, l'incarico prevede il coordinamento e la gestione operativa di:
a) due CdR 0045/Agricoltura e gestione verde {con una dotazione media
annua in gestione, riferita all’ultimo triennio, di 1.800.000,00.= €) e
0024/Caccia e Pesca (con una dotazione media annua in gestione, riferita
all’ultimo triennio, di 950.000,00.= €); b) tre Unitd Operative (Agricoltura
AgroAlimentare  Agriturismo  Sviluppo Rurale, costituita dall’Ufficio
Agricoltura e dall’Ufficio Agriturismo, Caccia e Pesca costituita dall’Ufficio
Gestione Faunistica e dall’Ufficio Pesca e Promozione e destione operativa);
c) una dotazione di personale di circa 40 unita oltre ad alcuni contratti di
servizio e incarichi di collaborazione coordinata continuativa.

Attivita e competenze per il comparto agricoltura: si richiama integralmente
quanto indicato al riquadro successivo (dall’i1 marzo 2005 al 31 dicembre
2006).

Attivita e competenze per it comparto caccia: attuazione delle deleghe
nazionali e regionali in materia di pianificazione faunistico-venatoria, con la
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« Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavore

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsahilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

predisposizione del Piano Faunistico Venatorio Provinciale e la gestione del
Piano Faunistico Venatorio Regionale , la programmazione, il coordinamento
e la gestione dei miglicramenti ambientali e dei risarcimenti alle colture e
strutture agricole, le azioni di analisi e manitaraggio faunistico del territorio,
la gestione del Centro Provinciale di Recupero della Fauna Selvatica, le
attivita di vigilanza e le attivita di educazione e formazione faunistica ed
ambientale,

Attivita e competenze per il comparto pesca: attuazione delle deleghe
regionali in materia di tutela, gestione e valorizzazione delle risorse ittiche e
dei corpi idrici di interesse ittico, azioni di educazione ittico-ambientale.

paL 11.3,2005 AL 31.12.2006

Provincia di Treviso-Presidenza della Provincia-Assessorato Agricoltura e
Forestazionae-Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116,
via Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV)

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Posizione Organizzativa, ai sensi degli
artt. 8 e 10 del vigente CCNL (qualifica pre-dirigenziale/lavoratore
dipendente a tempo pieno e a tempo indeterminato)/dottore agronomo. [D.
Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Non Dirigente Comparto Regioni e
Autcnomie Locali].

Responsabilitd del procedimento e coordinamento dell’Unita Organizzativa
Agricoltura  AgroAlimentare  Agriturismo  Sviluppo Rurale, costituita
dall’Ufficio Agricoltura e dall’Ufficio Agriturismo, con dirétta responsabilita
nei confronti del Dirigente del Settore Promozione del Territorio e Politiche
Formative; realizzazione di interventi e lavori di sistemazione, ripristino e
miglioramento di beni patrimoniali dell’Ente, quali: 1. Programma Risorgive
Storga, con un intervento di forestazione ad indirizzo naturalistico per circa
50 ha per la reallzzazione di un parco urbano e di una Fattoria
Didattica/EcoParco; 2. Villa Albrizzi-Franchettfi in Preganziol, con interventi
di manutenzione e di sistemazione di un giardino storico; 3. Azienda Agricola
Scuola Enologica di Conegliano, con la messa a dimora di un nuovo vigneto di
circa 8 ha, la posa di un sistema di drenaggio tubolare sotterraneo, la
realizzazione di un impianto di irrigazione e della Cantina di lavorazione ed
invecchiamento; realizzazicne dei progetti “Olivo” e “Castagho”, per la
diversificazione degli ordinamenti colturali; realizzazione del progetto SIAF -
Sportello Informativo AgroForestale della Provincia di Treviso per la
diffusione di informazioni e notizie sulle politiche, gli indirizzi e le risorse per
lo sviluppo del settore primario attraverso la pubblicazione e la distribuzione
di bollettini settimanali, via posta, su web e via e-mail; gestione operativa
delle deleghe assegnate dalla Regione Veneto in materia di attivita
agrituristica, di gestione dei reflui zootecnici in area montana e di azioni di
valorizzazione delle strade del vino; attivitd di tutela, promozicne e
valorizzazione delle produzioni agroalimentari locali (DOC, DOCG, DOP e IGP
e in fase di riconoscimento) attraverso azioni congiunte con i Consorzi di
Tutela e le Assoclazioni di Prodotto per la realizzazione di partecipazioni
fieristiche e altri eventi in sede locale, nazionale ed internazionale; attivita
generale di consulenza e supporto per le politiche e le iniziative
dell’ Amministrazione Provinciale di Treviso per il settore primario e le filiere
dell’agroalimentare.

DAL 29.7.1997 AL 10.3.2005

Pravincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa {lavoratore dipendente
a tempo pfeno e a tempo indeterminato)/dottore agronomo. [D. Lgs. n.
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+ Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o setfore
« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datoré
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

s Principali mansioni e

267/2000 e CCNL Personale Non Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali].

Responsahilita del procedimento e coordinamento deli’Unitd Operativa
Agricoltura  AgroAlimentare  Agriturisma  Sviluppo Rurale, costituita
dall’Ufficio Agricoltura e dall’Ufficio Agriturismo, con diretta responsabilita
nei confronti del Dirigente del Settore Promozione del Territorio e Politiche
Formative; realizzazione di interventi e lavori di sistemazione, ripristino e
miglioramento di beni patrimoniali dell’Ente, quali: 1. Programma Risorgive
Storga, con un intervento di forestazione ad indirizzo naturalistico per circa
50 ha per la realizzazione di un parco urbanc e di una Fattoria
Didattica/EcoParco; 2. Villa Albrizzi-Franchetti in Preganziol, con interventi
di manutenzione e di sistemazione di un giardino storico; 3. Azienda Agricola
Scuola Enologica di Conegliano, con la messa a dimora di un nuovo vigheto di
circa 8 ha, la posa di un sistema di drenaggio tubolare sotterraneo, la
realizzazione di un impianto di irrigazione e della Cantina di lavorazione ed
invecchiamento; realizzazione dei progetti “Olivo” e “Castagno”, per la
diversificazione degli ordinamenti colturali; realizzazicne del progetto SIAF -
Sportello Informative AgroForestale della Provincia di Treviso per la
diffusione di informazioni e notizie sulle politiche, gli indirizzi e le risorse per
lo sviluppo del settore primaric attraverso la pubblicazione e la distribuzione
di bollettini settimanali, via posta, su web e via e-mail; gestione operativa
delle deleghe assegnate dalla Regione Veneto in materia di attivita
agrituristica, di gestione dei reflui zootecnici in area montana e di azioni di
valorizzazione delle strade del vino; attivitd di tutela, promozione e
valorizzazione delle produzioni agroalimentari locali (DOC, DOCG, DOP e IGP
e in fase di riconoscimento) attraverso azioni congiunte con i Consorzi di
Tutela e le Associazioni di Prodotto per la realizzazione di partecipazioni
fieristiche e altri eventi in sede locale, nazionale ed internazionale; attivita
generale di consulenza e supporto per le politiche e le iniziative
dell’ Amministrazione Provinciale di Treviso per il settore primario e le fitiere
dell’agroalimentare.

DaL 3G.11.2011 A TUTT'0GGI

Provincia di Treviso-Presidenza della Provincia-Assessorato Caccia Pesca
Agricoltura e Parchi-Settore Pratezione Civile Caccla Pesca Agricoltura, 116,
via Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Incarico di alta professionalita per il coordinamento della nuova
pianificazione faunistice - venatoria, dei piani di gestione di Natura 2000 e
degli interventi di tutela e gestione della fauna (incarico di alta
professionalita sino alla scadenza del mandato del Presidente della Provincia
ai sensi defl'art. 110, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 45 del
vigente Regolamento di Organizzazione della Provincia di Treviso)/dottore
agronomo, [D. Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni
e Autonomie Locali],

Componente del Tavclo Tecnico di Coordinamento per la redazione del PFVR
2013-2018 istituito con DGR n. 792/2011 e costituito con Decreto Regionale
n. 47 del 30.11.2011.

DaL 19.9.2011 4 TuTT'0GGI

Provincia di Trevise/Presidenza della Provincia/ Assessorato
Agricoltura/Settore Ambiente e Pianificazione Territoriale/Servizio Caccia
Pesca Agricoltura, 116, via Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )
Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Dirigente Tecnico Servizio Caccia Pesca Agricoltura/dottore agronomo. [D.
Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali].

Componente supplente, su designazione dell'Unione delle Province del
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responsabilita

» Date {(da - a
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
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» Nome e indirizzo del daiore
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» Principali mansioni e
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s Tipo di impiego
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» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
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» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Veneto, nel Comitato di Sorveglianza per lattuazione del Programma di
Sviluppo Rurale del Veneto 2007-2013.

DaL 15.6.20140 aL 30.6.2011

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Ambiente e Pianificazione Territoriale/Servizio Caccia
Pesca Agricoltura, 116, via Cal di Breda, 1-31100 Treviso {TV )
Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Dirigente Tecnico Servizio Caccia Pesca Agricoltura/dottore agronomo. [D.
Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali].

Componente del Comitato Tecnico incaricato della VTP - Valutazicne Tecnica
Provinciale degli strumenti di pianificazione urbanistica ai sensi della L. R. n.
11/2004 a seguito dell'entrata in vigore del PTCP della Provincia di Treviso.

Dat. 8.7.2009 a. 31.8.2011

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Ambiente e Pianificazione Territoriate/Servizio Caccia
Pesca Agricoltura, 116, via Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )
Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Dirigente Tecnico Servizio Caccia Pesca Agricoltura/dottore agronome. [D.
Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali].

Componente dello staff di progetto e di coordinamento per la realizzazione e
la gestione del progetto “RuralNet - Network per lo sviluppo € la promozione
dell'ospitalitad rurale trans-frontaliera”, finanziato dal programma europeo
Interreg IV A, relativamente al WP 1, 2, 3 e 5,

DaL 1.1,2011 AL 31.5.2012

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Ambiente e Pianificazione Territoriale/Servizio Caccia
Pesca Agricoltura, 116, via Cal di Breda, 1-31100 Treviso {TV )
Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Dirigente Tecnico Servizio Caccia Pesca Agricoltura/dottore agronomo. [D.
Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali].

Componente detlo staff di progetto e di coordinamento per la realizzazione e
la gestione del progetto “ChefNet - Rete Transfrontaliera per la
valorizzazione e lincremento del consumo di prodotti regionali”, finanziato
dal programma europeo Interreg IV A - Small Project Fund.

DaL 31,1.2011 AL 31.1.2011

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Ambiente e Pianificazione Territoriale/Servizio Caccia
Pesca Agricoltura, 116, via Cal di Breda, |-31100 Treviso (TV )
Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Dirigente Tecnico Servizio Caccia Pesca Agricoltura/dottore agronomo. [D.
Lgs. n. 267/2000 e CCNL Personale Dirigente Comparto Regioni e Autonomie
Locali].

Componente della commissione di valutazione per il conferimento di un
incarico per la redazione di uno studio sull'enogastronomia del territorio della
provincia di Treviso.

DAL 5,9.2003 AL 31.8.2009

GAL Gruppo di Azione Locale Leader+ Venezia Orientale, 89, borgo
Sant’Agnese, 1-30029 Portogruaro (VE)
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Agenzia di sviluppo locale in ambito operativo Leader+
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].

Componente della Commissione Tecnica interdisciplinare incaricata della
valutazione, della verifica e del collaudo dei progetti di intervento a valere
sulle risorse della programmazione Leader+ per l'area interessata dal GAL
Venezia Orientale e dal PSL Piano di Sviluppo Locale “Dal Sile al
Tagliamento”.

DAL 20,1,2006 A TUTT’ 0GGI

GAL Gruppo di Azione Locale Leader+ Venezia Orientale, 89, borgo
Sant’Agnese, 1-30029 Portogruaro (VE)

Agenzia di sviluppo locale in ambito operativo Leader+
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].

Componente dell’Elenco Esperti del GAL Venezia Orfentale per il settore C-
Agricoltura e agriturismo.

paL 19.1,2006 aL 25.7.2014

EURQSPORTELLO VENETO UNIONCAMERE, 19/D, via delle Industrie, 1-30175,
Venezia-Mestre (VE)

EuroSportello Veneto - Euro Info Centre IT 378 del Network Euro Info Centre
della Commissione Europea DG Impresa

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].

Compenente della Lista di Esperti di Riferimento per il Lotto A: agricoltura, il
Lotto B: ambiente e tutela del territorio, il Lotto D: politica regionale,
finanziamenti per le imprese e sviluppo locale e il Lotto E: energia.

DAL 26.4,2001 A TUTT'0GGI

Regione Veneto - Direzione Regionale Politiche Agroambientali e Servizi per
U’ Agricoltura, 110, via Torino, |-30172 Venezia-Mestre (VE)

Amministrazione Pubblica/Regione

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico Jincarico professicnale di consulenza].

Componente dell’Elenco Esperti in materia di Servizi di Sviluppo Agricolo di
cui alla L. R. n. 32/1999 per le sezioni Produzioni Vegetali, Industrie e
Produzioni Agroalimentari, Economia e Sviluppo Rurale e Ambiente, Clima e
Territorio. '

DAL 16.12.1996 A TUTT'0GG!
Tribunale di Treviso, 1-31100 Treviso (TV)

Amministrazione Pubblica

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzaj.
Componente dell’Albe dei Consulenti Tecnici d'Ufficio per la categoria
agricola.

pAL 1.6,1992 aL 28.7.1997

Consorzio di Bonifica Basso Piave/Servizio Agrario, 21, piazza Indipendenza,
|-30027 San Dona di Piave (VE)

Amministrazicne Pubblica/Consorzio di Bonifica

Funzionario Tecnico Responsabile Ufficio Catasto (lavoratore dipendente a
tempo pieno e a tempo indeterminato}/dottore agronomo [CCNL Dipendenti
Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario].

Coordinamento dell’Ufficio Catasto con diretta responsabilita nei confronti
del Direttore del Servizio Agrario; tenuta ed aggiornamento del catasto
consorziale ed emissione dei ruoli di contribuenza; impianto, aggiornamento
e verifica dei Piani di Riparto della contribuenza consortile; verifiche e
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« Date (da - a)
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« Tipo di azienda o settore

« Tipc di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

analisi sulla pianificazione urbanistica sub-regicnale e comunale nei confronti
dell’efficienza e della funzionalita delle opere di bonifica e di difesa.

DAL 17.9.1991 AL 28,5,1992

EnaiP Corsi Agricoli Sede Provinciale di Padova, via Ansuine da Forli, -35100
Padova

Ente di Formazione Professionale

Docente/Progettista di interventi formativi (lavoratore dipendente a tempo
parziale e a tempo indeterminato)/dottore agronomo [CCNL per la
Formazione Professionale].

Docenza, progettazione e sperimentazione didattica relativa alle attivita di
formazione rivolte a tecnici, operatori ed imprenditori agricoli, con
particolare riferimento alle nuove tecnologie, alle applicazioni informatiche,
alle tecniche di produzione ecocompatibili e sostenibili ed alla pianificazione
territoriale,

paL 1983 aL 1692
Centro Operativo Ortofrutticolo con sede in Ferrara

Consorzio Nazionale di Interesse Pubblico in materia di politiche di sviluppo e
valorizzazione del comparto ortofrutticolo

Perito Agrario {1983-1990) Dottore Agronomo (1990-1992)/Consulente
Tecnico [incarico professionale di consulenzal.

Collaborazione professionale per la redazione delle rilevazioni statistiche
annuali sulla consistenza del comparto produttivo frutticolo in provincia di
Venezia e sulle previsioni produttive di melo, pero e pesco (impegno di circa
uno-due mesi per ciascun anno).

DAL 1985 AL 1987

Regione Veneto/Qsservatorio Regionale per le Malattie delle Piante con sede
in Verona

Osservatorio Regionale per la Malattie delle Piante

Perito Agrario/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].
Coltaborazione professionale per la conduzione di prove sperimentali di
controllo biologico della Piralide del Mais (Ostrinia nubilalis Hb) attraverso la
diffusione di parassiti oofagi specifici (Trichogramima maidis Pint. E Yoeg.)
(impegnoe di circa due mesi per ciascun anno).

ANAPIA Regionale del Veneto Impresa Sociale sri, [-30174 Venezia-Mestre
{VE), via R. Zandonai, 6.
Ente regionale di formazione professionale riccnosciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agrenomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.
Realizzazione di quattro moduli formativi della durata complessiva di n. 5 ore
ciascuno, per un totale di 20 ore sui seguenti ambiti: 1} fa normativa
nazionale e regionale in materia di agriturisme e turismo rurale;
provvedimenti applicativi e procedure; 2) | riconoscimenti ufficiali di qualita
dei prodotti agroalimentari, azicni di valorizzazione delle produzioni tipiche
nell'attivita agrituristica e gestione dell'azienda agrituristica; 3) promozione e
valorizzazione dellattivita agrituristica e del turismo rurale nel contesto
provinciale e regionale; la promozione via web e attraverse i social, 4) il
percorso procedurale per il riconoscimento dei requisiti per lattivita
agrituristica e di turismo rurale; il Piano Agrituristico Aziendale; Enti e
soggetti coinvolti, ruoli e competenze, nell’ambito del corse di formazione
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« Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

per laccesso allelenco degli operatori agrituristici previsto dalla LR n.
28/2012 presso la Coop Agricola Maiscoltori (Bibano di Godega Sant'Urbano,
TV) e presso LAgriturismo Richeton (Gaiarine, TV).

Centro Studi Amministrativi dell'Associazione Comuni della Marca Trevigiana,
[-31100 Treviso TV, via Cal di Breda, 116 Edificio 7

Centro studi di organismo associativo def Comuni della Provincia di Treviso
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza
nell'ambito di collaborazione tra Provincia e Associazione],

Realizzazione di un moduli formativi della durata complessiva di n. 5 ore sul
tema “Il punto sulla normativa delle attivita produttive” rivolto a funzionari
di Amministrazioni Comunali e Associazioni di Categoria in materia di attivita
agrituristica e turismo rurale presso la sede della Provincia di Treviso.

27.3 € 3.4.2015

CIPAT Centro Istruzione Professionale e Assistenza Tecnica della CIA
Confederazione Italiana Agricoltori del Veneto, 1-30175 Venezia-Marghera
(VE)

Ente regionale di formazione professionale riconosciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].
Realizzazione di due moduli formativi della durata complessiva di n. 4 ore
ciascuno, per un totale di 8 ore sul tema “l riconoscimenti ufficiali di qualita
dei prodotti agroalimentari, azioni di valorizzazione delle produzioni tipiche
nell'attivita agrituristica e gestione dell'azienda agrituristica” nell’ambito del
corso di formazione per laccesso allelenco degli operatori agrituristici
previsto dalla LR n. 28/2012 presso Agriturismo Arneroni (Codogne, TV),

2E16.10.2014 .
CIPAT Centro Istruzione Professionale e Assistenza Tecnica della ClA
Confederazione Italiana Agricoltori del Veneto, 1-30175% Venezia-Marghera
(VE)

Ente regionale di formazione professionale riconosciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].
Realizzazione di due moduli formativi della durata complessiva di n. 4 ore
clascuno, per un totale di 8 ore sul tema “I riconoscimenti ufficiali di qualita
dei prodotti agroalimentari, azioni di valorizzazione delle produzioni tipiche
nell'attivita agrituristica e gestione dell'azienda agrituristica” nell’ambito del
corso di formazione per laccesso all'elenco degli operatori agrituristici
previsto dalla LR n. 28/2012 presso la sede provinciale ClA di Treviso (TV}.

21 alucno 2014

CECAT Centro per 'Educazione, la Cooperazione e l'Assistenza Tecnica, |-
31033 Castelfranco Veneto {TV)

Fnte regionale di formazione professionale ricanosciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.
Realizzazione di un modulo formativo della durata complessiva di n. 2 ore sul
tema “Diversificazione aziendale e multifunzionalita in agricoltura: obiettivi
e percorsi per il turismo rurale” nell’ambita del corso di formazione “Turismo
rurale” realizzato nell'ambito della programmazione e del territorio del GAL

Terre di Marca.

APRILE-MAGGIO 2013 £ Novemere-DicEmBRE 2013

CIPAT Centro Istruzione Professionale e Assistenza Tecnica della CIA

Confederazione Italiana Agricoltori del Veneto, 1-30175 Venezia-Marghera
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s Principali mansicni e
responsabilita

Ente regionale di formazione professionale riconosciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.
Realizzazione di due moduli formativi della durata complessiva di n. 12 ore
ciascuno, per un totale di' 24 ore sul tema “l riconoscimenti ufficiali di
qualita dei prodotti agroalimentari, azioni di valorizzazione delle produzioni
tipiche nell'attivita agrituristica e gestione dell'azienda agrituristica”
nell’ambito del corso di formazione per l'accesso allelenco degli operatori
agrituristici previsto dalla LR n. 28/2012 presso la sede provinciale ClA di
Treviso {TV).

26 FEBERAIO E 5 MARZO 2013
SYNTHESIS srl, 1-35027 Noventa Padovana {PD)

Azienda privata settore formazicne

Dottore Agronoma/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.
Realizzazione di un corso formativo della durata complessiva di n. 8 ore sul
tema “ICT per linformazione e la comunicazione in ambito turistico”
nell’ambito delle azioni previste dalla Misura 331 - Formazione e
informazione per gli operatori eccnomici delle aree rurali del PSL Piano di
Sviluppo Locale del GAL Leader Terre di Marca presso la sede di Portobuffolé
(TV).

19 reBERAIO 2013

ERAPRA Ente Regionale Per L'Addestramento e il Perfezionamento
Professionale in Agricoltura presso Confagricoltura Veneto, 1-30170 Venezia-
Mestre (VE)

Azienda privata settore formazione

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].
Realizzazione di un modulo formativo della durata complessiva di n.4 ore
nell'ambito del corso di formazione (PSR 2007-2013 Misura 111 - Azione 1 -
Decreto n. 246 del 21.2.2012) denominate “Primo Insediamento Giovani”
Cod. AF 323/2073122004/246/AVE/12 dal titolo “Multifunzionalita
dell'attivita agricola:
proposte ed esperienze per il territorio provinciale” presso la sede di
Confagriceltura Trevise in Castagnole di Paese {TV).

21 E 28 cENNalO 2013
UNITRE Mogliano Veneto {TV)

Associazione di Promozione Sociale

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico {incarico professionale di consulenza
prestazione a titolo gratuito].

Realizzazione di due interventi formativi “Tutela di qualitd e tipicita dei
prodotti agroalimentari” e “Qualita del prodotto e qualita del territorio”.

Dicemere2012 - GENNalo 2013
SYNTHESIS srl, [-35027 Noventa Padovana {PD)

Azienda privata settore formazione

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.
Realizzazione di un corso formativo della durata complessiva di n. 8 ore sul
tema “Tecniche di presentazione degli abbinamenti dei prodotti at territorio
del GAL” netl’ambito delle azioni previste dalla Misura 331 - Formazione e
informazione per gli operatori economici delle aree rurali del PSL Piano di
Sviluppo Locale del GAL Leader Alta Marca Trevigiana presso la sede di
Revine Lago (TV).
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MARZO - APRILE 2012
SYNTHESIS sri, 1-35027 Noventa Padovana (PD)

Arzienda privata settore formazione
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.

Realizzazione di alcuni moduli (durata n. 8 ore)} per un corso formativo
(durata complessiva di n. 25 ore) sul tema “Marketing del territorio e del
turismo” nell’ambito delle azioni previste dalla Misura 331 - Formazione e
informazione per gli operatori economici delle aree rurali del PSL Piano di
Sviluppo Locale del GAL Leader Alta Marca Trevigiana presso la sede di Pieve
di Soliga (TV).

16 APRILE 2012
SYNTHESIS srl, 1-35027 Noventa Padovana (PD)

Azienda privata settore formazione
Dottore Agronome/Consulente Tecnico fincarico professionale di consulenza].

Realizzazione di un modulo (durata n. 4 ore) per un corse formativo {durata
complessiva di n. 25 are) sul tema “Tecniche di accoglienza e comunicazione
per le imprese ricettive” nell’ambito delle azioni previste dalla Misura 331 -
Formazione e informazione per gli operatori economici delle aree rurali del
PSL Piano di Sviluppo Locale del GAL Leader Alta Marca Trevigiana presso la
sede di Tarzo {TV).

Marzo - apriLE 2012
UNITRE Mogliano Veneto (TV)

Associazione di Promozione Sociale

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza
prestazione a titolo gratuito].

Realizzazione di un intervento formative “Agricoltura e Territorio in
provincia di Treviso™.

Glugno 2009, 2010 € 2011

CIPAT Centro Istruzione Professionale e Assistenza Tecnica della CIA
Confederazione Italiana Agricoltori del Veneto, 1-30175 Venezia-Marghera
(VE}

Ente regionale di formazione professionale riconosciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].
Realizzazione di due moduli formativi della durata complessiva di n. 8 ore
{per ciascuna anno, per un totale di n. 24 ore) sul tema “I riconoscimenti
ufficiali di qualita dei prodotti agroalimentari, azioni di valorizzazione delle
produzioni  tipiche nellattivitd agrituristica e gestione dell'azienda
agrituristica” nell’ambito del corso di formazione per laccesso all'etenco
degli operatori agrituristici previsto dalla LR n. 9/1997 presso la sede
provinciale CIA di Treviso (TV).

17 maGalo 2006

SATEF srl - sviluppo e analisi di sistemi e tecnologie formative, |-20148 Milano
{MI)

Azienda privata settore formazione

Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].

Realizzazione di un modulo formativo della durata complessiva di n. 4 ore sul
tema “l riconoscimenti ufficiali di alta qualita dell’Unione Europea”
nell’ambito del corso di formazione FSE “Promozione e valorizzazione dei
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» Tipo di impiego
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prodotti della Valsugana” presso la sede di Olle di Valsugana (TN).

3 magolo 2006
ANAPIA Veneto, 1-30175 Venezia-Mestre (VE)

Ente formativo riconesciuto dalla Regione Veneto
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenzal.

Realizzazione di un modulo formative della durata complessiva di n. 2 ore sul
tema “PTT della Provincia di Treviso e aree rurali: opportunita e prospettive
per U'azienda agricola multifunzionale” nell’ambito del corso di formazione
“Promozione e valorizzazione delle produzioni enologiche e dei territori
viticoli” presso Rolle di Cison di Valmarino (TV).

29 novemere 2006
FASTWORD di Florian & C. snc, I-31050 Monastier (TV)

Azienda privata settore formazione e comunicazione
Dottore Agronomo/Consulente Tecnico [incarico professionale di consulenza].

Realizzazione di un modulo formativo della durata complessiva di n. 4 ore sul
tema “Nuove prospettive in agricoltura” nell’ambito del corso di formazione
“Alla riscoperta dei valori della cooperazione” presso la Stalla Scciale di
Monastier (TV}).

pAL 21.1.2003 aL 31.8.2012

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia-Assessorato Caccia Pesca
Agricoltura e Parchi-Settore Protezione Civile Caccia Pesca Agricoltura, 116,
via Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa (lavoratore dipendente
a tempo pieno e a tempo indeterminato)/dottore agronomo

Presidente delegato della Commissione Agrituristica Provinciale di Treviso
(art. 10 della L. R. n. 9/1997).

bAL 19.3.2004 A TUTT 0GGI

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa (lavoratore dipendente
a tempo pieno € a tempo indeterminato)/dottore agronomo

Componente del Gruppe di Lavoro Intersettoriale per la predisposizione e la
realizzazione degli stralci progettuali ed operativi del PTT-Piano Turistico
Territoriale della Provincia di Treviso.

paL 27.7.1999 aL 31.10.1699
Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato

Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, [-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa {lavoratore dipendente
a tempo pieno e a tempo indeterminato}/dottore agronomo

Componente del Gruppo di Lavoro Intersettoriale per lo studio e la proposta
di procedure organizzative e normative per attivazione della delega
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regionale alle Province in materia di VIA - valutazione di impatto ambientale
di cui alla L. R. n. 10/1999.

pAL 18.11.2004 AL 31.12.2013

Pravincia di Treviso/Presidenza della Provingia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV)

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa (lavoratore dipendente
a tempo pienc e a tempo indeterminato}/dottore agronomo

Referente della Provincia di  Treviso/Coordinatore per gli aspetti
agrozootecnici del Comitato Scientifico Zootecnico per la realizzazione del
progetto EcoParco presso [’ex Azienda Agricola Provinciate Sant’ Artemio.

DaL 3.12.2004 aL 31.12,2013

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, [-31100 Treviso {TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa (lavoratore dipendente
a tempo pieno e a tempo indeterminato}/dottore agronomo

Componente del Gruppe di Lavoro Intersettoriale per la realizzazione
dell’EcoParco presso |'ex Azienda Agricola Provinciale Sant’Artemio.

DAL 29.12,2004 AL 22.12.2005

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio & Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, 1-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa (lavoratore dipendente
a tempo pieno € a tempo indeterminato)/dottore agronomo .

Componente del Gruppo di Lavoro Intersettoriale per la predisposizione del
Documento Preliminare per le consultazioni del PTCP-Piano Territoriale di
Coordinamento Provinciale previsto dalla L. R. n. 11/2004 “Norme per il
governo del territorio”.

paL 23.12.2005 AL 30.6.2008

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, I-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Techico Respensabile di Unitd Qperativa (lavoratore dipendente
a tempo pieno e a tempo indeterminato)/dottore agronomo

Componente del Gruppo di Lavoro Interno per la predisposizione del PTCP-
Piano Territoriale di Coordinamente Provinciale previsto dalla L. R. n.
11/2004 “Norme per il governo del territorio™,

pAL 1.1.2005 st 31.12.2006

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territario e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, |-31100 Treviso (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa (lavoratore dipendente
a tempao pieno e a tempo indeterminato)/dottore agronormo

Componente del Gruppoc di Progetto per la realizzazione del programma
operativo per la attuazione di Agenda 21 nel territorio provinciale.
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« Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore
: RO “di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ABILITAZION] PROFESSIONALI E
ISCRIZIONY AD ALBI PROFESSIONAL

= Date (da - a)
+ Ente e sede
+ Qualifica

» Date (da - a)
« Ente e sede

« Qualifica

» Date (da - a)
« Ente e sede

¢ Qualifica

» Date {da - a)
» Ente e sede
s Qualifica

PARTECIPAZIONE A CONCORS
PUBBLIC!

« Date (da - a)
+ Enie e sede
» Qualifica

» Punteggio

« Posizione in graduatoria € idoneita

+ Date (da - a)
« Ente e sede
« Qualifica

« Punteggio

+ Posizione in graduatoria e idoneita

+ Date (da - a)
« Ente e sede
» Qualifica

s Punteggio

« Posizione in graduatoria e idoneita

paL. 1.1.2005 aL 1.1.2008

Provincia di Treviso/Presidenza della Provincia/Assessorato
Agricoltura/Settore Promozione del Territorio e Politiche Formative, 116, via
Cal di Breda, 1-31100 Trevise (TV )

Amministrazione Pubblica/Ente Locale

Funzionario Tecnico Responsabile di Unita Operativa {lavoratore dipendente
a tempo pieno e a tempo indeterminato}/dottore agronomo

Componente dello staff di progetto per la realizzazione e la gestione del
progetto “VIN TOUR - Integrated quality tourism development in rural areas,
based on wine routes”, finanziato dal programma europeo Interreg ill C.

1990
Universita degli Studi di Padova

Abilitato all'esercio della professione di Dottore Agronomo (Esame di Stato,
seconda sessione 19907,

dal 14 giugno 1991 a tutt'oggi

Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Treviso, |-
31100 Treviso TV

Iscritto all'Albo dei Dottorf Agronomi con timbre professionale n. 217.

1.8.2014

Provincia di Rovigo, Area Attivita Produttive Servizio Turismo, 1-45100 Rovigo
RO

Abilitato all'esercizio della professione di Guida Naturalistico-Ambientale (ai
sensi della LR n. 33/2002, artt. 82-90) con lingua straniera INGLESE.

dak 21 agosto 2014 a tutt'oggi
Provincia di Treviso, Settore Promozione del Territorio, 1-31100 Treviso

Iscritto all'Elenco Provinciale delle Guide Naturalistico-Ambientali (ai sensi
della LR n. 33/2002, artt. 82-90) con lingua straniera INGLESE.

1990
ESAV - Ente di Sviluppo Agricelo del Veneto, Venezia

Assegnazione di n. 1 borsa dj studio annuale per sperimentazioni comparto olecproteaginose,
piante officinali e prodotti per biomasse presso aziende ESAY

55,90/90
2° /idoneo

1990
ESAY - Ente di Sviluppo Agricolo del Veneto, Venezia

Assegnazione din. 1 borsa di studio annuale per ricerche e sperimentazioni nel comparto delle
colture arboree (frutticoltura e viticottura) nelle aree del Yeneto

64,50/90
17 /idoneo

1991
Consorzio di Bonifica Sinistra Medio Brenta, Mirano (VE)
Copertura di n. 1 posto di ructo di Capo Ufficio Assistenza Agraria (VII° . f.) presso il Servizio
Agrario
73,00/100
2" /ideneo
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« Date (da - a)

+ Ente e sede

» Qualifica

+ Punteggio

+ Posizione in graduatoria e idoneita

« Date (da - a)
» Ente e sede
» Qualifica

= Punteggio
+ Posizione in graduatoria e idoneita

» Date (da - a)
« Ente e sede
« Qualifica

« Punteggio
« Posizione in graduatoria e idoneita

« Date (da - a)
« Ente e sede
« Qualifica

+ Punteggio
+ Posizione in graduatoria e idoneita

» Date {da - a)

« Ente e sede

+ Qualifica

» Punteggio

» Posizione in graduatoria e idoneita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

» Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita

1991

Consorzio di Bonifica Basso Piave, San Dena di Piave (VE)

Copertura.di n. 1 pesto di ruolo di Capo Ufficio Cataste (VII° g. f.) presso il Servizio Agrarfe
86,00/100 '

1° fideoneo

1996
Provincia di Trevise, Treviso

Copertura di n. 1 posto di ruolo di Responsabile di Unita Operativa Tecnica (VIII® g. f.) presso il
Settore Risorse Finanziarie e Patrimoniali

75,70/100
1° /idoneo

1996
Provincia di Treviso, Treviso

Copertura di n. 1 posto di ruolo di Responsabile di Unitd Operativa Tecnica (VI® q. f.) presso il
Settore Gestione del Territorio

77,70/100
1* /idoneo

2000
ARPAY - Agenzia Regionale per la Protezione e Prevenzione Ambientale dei Veneto, Padova

Capertura di n. 1 posto di Dirigente ambientale del ruolo tecnice per il settore dell’educazione
ambientale

80,85/100
7° /idoneo

2002

Regione del Veneta, Venezia

Capertura di n. 1 posto di ruole di Dirigente per la posiziene agraria
83,20/103

10° /idonec

1983-1990
Universita degli Studi di Padova Facolta di Agraria

Settore Generale:

matematica, fisica, chimica generale, chimica organica, zoologia, economia
generale

Settore Professionale:

agronomia, coltivazioni erbacee ed arboree, zootecnia, entomologia,
patologia vegetale e difesa dei vegetali e delle colture agrarie, genetica
agraria, microbiologia agraria, zoologia forestale, venatoria e acquacoltura,
economia agraria, estimo, pianificazione territoriale e urbanistica

Laurea in Scienze Agrarie conseguita il 19.7.1990; tesi di laurea sperimentale
“Analisi di progenie F3 derivanti da incroci complessi di soia (Glycine max L.
Merrill)”; relatore ch.mo prof. Paolo Parrini Istituto di Agronomia Generale e
Coltivazioni Erbacee; tesina di laurea sperimentale “Efficienza di
assorbimento e di assimilazione in popolazioni di mais selezionate ad alta e
bassa fertilita del terreno; relatore ch.mo prof. Massimo Saccomani
Dipartimente di Biotecnologie Agrarie; votazione finale 108/110.

1977-1982
Scuola Enologica di Conegliano/Istituto Tecnico Agrario Statale

Settore Generale:
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professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professianali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

= Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita

matematica, fisica, chimica generale, chimica organica; economia generale
Settore Professionale:

agronomia, coltivazioni erbacee ed arboree, zootecnia, entomologia,
patologia vegetalé e difesa dei vegetali e delle colture agrarie, genetica
agraria, microbiologia agraria, economia agraria, estimo

Diploma di Perito Agraric votazione finale 56/60.

17.9.1990 - 31.1.1991
ESAV Ente Sviluppo Agricolo del Veneto

Attivita di ricerca e sperimentazione nel setfore frutticolo

Borsa di studi di ricerca e di sperimentazione.

29.6.2016
Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana

Incontro di studio su “Valutazione Impatto Ambientale (V.1.A.) - Normativa,
procedure e applicazioni”

Attestato di frequenza

15 e 16.6.2016 (parte prima) e 1.7.2016 (parte seconda)
Provincia di Treviso

Seminario di formazione “ Focus Il nuovo Codice dei Contratti Pubbtici D. Lgs.
n. 50/2016. Parte prima : servizi e forniture. La prima lettura del nuovo
codice dei contratti. Cosa & cambiato fra il “vecchio” e il “nuovo”; Parte
seconda: lavori pubblici e servizi di progettazione. “L'affidamento dei lavori
pubblici e dei servizi di progettazione nel nuovo codice dei contratti®

Attestato di frequenza

25.2.2015
Provincia di Treviso

Seminario di formazione “Offerta economicamente pil vantaggiosa con
particolare riguardo alle forniture di beni e servizi”

Attestato di frequenza

25.9, 2.10, 9.10, 16.10 ¢ 23.10,2014

CUP Consulta Unitaria delle Professioni di Treviso e Ordini Professionali della
provincia di Treviso
Corso di formazione specialistica “ Corso hase per consulenti tecnici
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professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

-« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
 Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello
studio

«» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

giudiziari nei processi civili e penali”

20 ore complessive

7e8.5.2014
Bicprogramm scarl per conto di Regione Veneto

Corso di formaziane “Rete Natura 2000: obblighi ed opportunita. Linee guida
per la corretta applicazione della normativa”

Attestato di frequenza {12 ore complessive).

8.4.2013

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “Turismo rurate e turismo balneare: sinergie per lo
sviluppo locale”

Attestato di frequenza {4 ore complessive).

7.3.2013

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “L'agricoltura sociale tra politiche agricole e di
integrazione?”

Attestato di frequenza (7 ore complessive).

4,2.2013

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “Quali professionalita per il Turismo Rurale?”

Attestato di frequenza {4 ore complessive).

14.1.2013

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “Come comunicare la ruralita?”

Attestato di frequenza (7 ore complessive).
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« Date (da - a})
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazicne

s Principali materie / abilita
professionati oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto gi
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio
studio

= Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

« Date (da - &)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

17.12.2012

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroaiimentare

Seminario di formazione “Cosa raccontare dell'agricoliura veneta al turista
rurale?”

Attestato di frequenza (7 ore complessive).

3.12.2012
Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regicnale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “Cos'é il turismo rurale?”

Attestato di frequenza (7 ore complessive).

1.4.2011 e 20.5.2011
Provincia di Treviso

Giornata di studio “I contratti pubblici di lavori, servizi e forniture afla luce
del regolamento di attuazione del codice”

Attestato di partecipazione
Riconoscimento di n. 8 crediti complessivi da parte dell' Ordine degli Avvocati
di Treviso.

25,11,2010
CSA Centro Studi Amministrativi Alta Padovana

Corso di formazione “Le nuove regole in materia di redazione di atti
amministrativi”

Attestato di partecipazione (4,5 ore complessive).

28.10.2010
CSA Centro Studi Amministrativi Alta Padovana

Corso di formaziene “Le riforme infinite della L. n. 241/1990: le nuove
responsabilita, il risarcimento del danno da ritardo, silenzio, termine,
semplificazicne procedimentale, contenuti del regolamento attuativo (Legge
n. 69/2009, n. 53/201% e n. 122/2010”

Attestato di partecipazione {4,5 ore complessive).

26.10.2010
CSA Centro Studi Amministrativi Alta Padovana
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« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
hazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita
- professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

= Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

Corso di formazicne “L'appalto di forniture e servizi: nucva impostazione
delle gare € nuovi adempimenti esecutivi dope Fentrata in vigore del
regolamento generale e approfondimenti su particelari t1pologte d1 servizi:
servizi sociall, servizi di pulizia” . .

Attestato di partecipazione {6,5 ore complessive).

15.10.2010
Provincia di Treviso

Giornata di studio “Il Nuovo Processo Amministrativo e lattivita della
Pubblica Amministrazione”

Attestato di partecipazione.

1.10.2010
Provincia di Treviso

Giornata di studio “Gli incarichi della Pubblica Amministrazione”

Attestato di partecipazione.

25.6.2010
Provincia di Treviso

Seminario di Diritto Amministrativo

Attestato di partecipazione.

22.3.2010
CSA Centro Studi Amministrativi Alta Padovana

Corso di formazione “Le modifiche al Codice dei Contratti ed il nuovo
regolamento”

Attestato di partecipazione (7 ore complessive).

9, 15 e 18 marzo 2010

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “Paesaggio ed architettura rurale”

Attestato di frequenza (24 ore complessive),
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= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

- Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
naziohale (se pertinente)

s Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

» Livelle nelia classificazione
naziohale (se pertinente)

« Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipo di {stituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali cggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {(da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di

19.2.2010 : :

Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Seminario di formazione “La mensa biologica: situazione, obblighi e
opportunita della ristorazione scolastica in Veneto”

Attestato di frequenza (7 ore complessive).

2 e 16 novembre 2009
Provincia di Treviso e Fondaziene CUQA

Seminario formativo “Decreto Brunetta: le questioni pill complesse ed
urgenti: performance, contrattazione decentrata, procedimento
sanzionatorio”

Attestato di partecipazione (8 ore complessive).

22.4,2009
CSA Centro Studi Amministrativi Alta Padovana

Carso di formazione “Responsabilitd amministrativo - contabile di
amministratord, dirigenti e funzionari pubblici dopo (e ultime navita
legislative e pronunce giurisprudenziali”

Attestato di partecipazione (4,5 ore complessive}.

19.3.2009
CSA Centro Studi Amministrativi Alta Padovana

Corso di formazione “La nuova legge di riforma dell'azione amministrativa e
della L. n. 241/1990: procedimento amministrativo, D. . A., silenzio,
indennizzo e respensabilita”

Attestato di partecipazione (4,5 ore complessive).

5, 6, 13 e 14 dicembre 2006
Regione Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Corso di formazione “La Valutazione di Incidenza Ambientale e la
progettazione di interventi in aree SIC e ZPS”

Attestato di frequenza.

Dal 6 settembre al 18 dicembre 2006
Provincia di Treviso
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istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studic

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da- a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Corso di formaziene “OpenOffice.org”

Attestato di frequenza (30 ore complessive).

15, 16, 21 e 22 febbraio 2006

Regicne Veneto/Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo
Forestale ed Agroalimentare

Corso di formazione “Contabilitd ambientale nella politica agricola europea”

Attestato di frequenza.

Novembre 2004
Provincia di Treviso/Settore Promozione del Territorio

Comunicazicne e gestione di eventi culturali

Attestato di frequenza,

Novembre 2003 - Gennaio 2004
Provincia di Treviso/CISET

Seminari di aggiornamento: 1) Nuove tendenze nel settore del turismo ed
evoluzione delle esigenze dei consumatori; strumenti di comunicazione e
marketing del territerio; esperienze di organizzazione e promozione di
prodotti; creazione di circuiti e confronti di esperienze; 2) Riscrse e
tradizioni locali: conoscere per organizzare e comunicare valore aggiunto al
visitatore; 3) Risorse locali e turismo: coordinamento e prodotti.

Attestato di frequenza.

Giugno 2004 - Luglio 2004
Provincia di Treviso/CISET

Seminario di aggiornamento sul team work e l'integrazione “Valorizzare le
differenze”

Attestato di frequenza.

18.5 - 8.6.2004
Provincia di Treviso/Edexon

Corso di Formazione “Microsoft Access completo”
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studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istftuto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

= Livelle nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date {da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principati materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Attestato di frequenza.

6.2.2004
Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Treviso

Seminario “Norme per la realizzazione di boschi nella pianura veneta L. R. n.
13/2004”

Attestato di frequenza.

11, 24 e 25.11.2003

Regione Veneto Segreteria Regicnale al Settore Primario e Veneto Agricoltura
Azienda Regionale per i Settori Agricolo Forestale ed Agroalimentare

Corso di formazione “Aggiornamento per tecnici e funzionari pubblici
incaricati della predisposizione e/o attuazione di normative che prevedono
regimi di aiuti di stato ” {Programma Interregionale formazione ed
aggiornamento dei tecnici e dei divulgatori agricoli DM n. 50532/1997)

Attestato di frequenza.

22.1-5.2.2003
Provincia di Treviso

Corso di formazione “Project Management: metodologie e strumenti per
pianificare, dirigere, controllare, comunicare e motivare le persone al
raggiungimento di risultati”

Attestato di frequenza.

25.9 - 21.11.2002
Provincia di Treviso

Corso di formazione “Applicazione dei sistemi di gestione della qualita al

persanale della pubblica amministrazione” (Programma Operativo Regionale
del Fondo Sociale Europeo)

Attestato di frequenza e esame finale di accertamento.

7.10 - 6.11.2002
Provincia di Treviso

Corso di formazione “Change management nella pubblica amministrazione™
(Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo)

Attestato di frequenza e esame finale di accertamento.
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» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materte / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

=+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazioche

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

26 € 27.6.2001
CISEL Centro Interdisciplinare di Studi per gli Enti Locali

Corso di formazione “Le opportunita di finanziamento derivanti dai
programmi comunitari”

Attestato di frequenza.

5.11.1999

Provincia di Treviso Assessorato alle Politiche per ’Ambiente, ARPAV Agenzia

Regionale Proteziche Ambiente del Veneto e Associazione Dottori in Scienze
Agrarie e Forestali di Treviso

Seminario “La fitodepurazione”

Attestato di frequenza.

6-9.9.1999
Provincia di Treviso Assessorato alle Politiche per ’Ambiente

Seminario “Il nuove ordinamento in materia di tutela delle acque
dall’inguinamento” _

Attestato di frequenza.

4-8.3.1996
Associazione Nazionale Bonifiche Irrigazioni e Miglioramenti Fondiari

Corso di formazione “Elementi di infarmatica applicata all’irrigazione™

Attestato di frequenza.

9.5-9.6.1995

Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Treviso -
Associazione Provinciale Dottori in Scienze Agrarie e Forestali

Corso di Formazione “Criteri agroambientali di pianificazione del territorio
agricolo - normative urbanistico-ambientali”

Attestato di frequenza.

26.11.1994
Regione Veneto - ARF Azienda Regionale delle Foreste
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+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

s Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+» Date {da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date {da - a)

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione

Giornata di studio” Imboschimenti a prioritaria funzione ambientale di
terreni di pianura”

Attestato di frequenza.

4.11.1994
Ecothema scrl

Giornata di Studio “Organismi come bicndicatori ambientali”

Attestato di frequenza (n. 9 ore complessive).

20 - 24.9.1993
Regione Veneto - ARF Azienda Regionale delle Foreste

Corso di Formazione “Malattie ed alterazioni delle specie arboree utilizzate
in ambiente urbang”

Attestato di frequenza.

25 -129.5.1992
Regione Veneto - ARF Azienda Regionale delle Foreste

Corso di Formazione “Tecniche di impianto e di manutenzione delle siepi
nella pianura veneta”

Attestato di frequenza.

11 - 15.5.2002
Regicne Veneto - ARF Azienda Regionale delle Foreste

Corso di Formazione “Rinaturalizzazione dei corsi d’acqua in pianura”

Attestato di frequenza.

30.3-1.4,1992
Regione Veneto - ARF Azienda Regionale delle Foreste

Corso di Formazione “Tecniche di potatura degli alberi forestali”

Attestato di frequenza.
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hazionale {se pertinente)

» Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

» Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CONYEGNI E SEMINARI TECNIC!

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
prefessionali oggetto dello studio

« Date (da - a)
« Nome € tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

« Date {da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Date {da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o farmazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL
Acquisite nel corso della vita
e della carriere ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

20-21.11.19%1

* Scuola Agraria del Parco di Monza/Rivista ACER - Il Verde Editoriale

Seminario di Formazicne “Direzione lavori e collaudi nelle opere a verde”

Attestato di frequenza.

26.5.2005
Veneto Agricoltura Azienda Regionale per i Settori Agricolo Forestale ed Agroalimentare

Convegno “La valenza strategica del germeplasma vegetale autoctono e delle produzioni
tipiche”

16.3.2001

Ordine Dottori Agronomi e Dottori Forestali Provincia di Treviso, Associazione Dottori in Agraria e
Forestali di Traviso

Convegno “Sistemazioni collinari per una viticoltura di qualita, per la salvaguardia del territorio
e la tutela del paesaggio”

5.2.1999
Universita degli Studi di Padova, Istituto di Entomologia Adraria

Convegno “Controllo biologico e controllo integrato dei fitofagi: esperienze, possibilita e
prospettive nel Yeneto”

2.4.1998
Fondazione Giuseppe Mazzotti per la Civilid Veneta

Seminario di studi “Classificazioni degli ambienti naturali veneti”

30.9.1990
Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Biologia

Convegno “Agroecology and conservation issues in temperate and tropical regions”

22.1,1992
Universita degli Studi di Padova, Istitute di Agronomia e Coltivazioni Erbacee

Convegno “Lotta biologia ed integrata per la difesa delle coltura agrarie e delle plante farestali”

ITALIANO
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» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

« Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la cornunicazione
e importante e in situazioni
in cul & essenziale lavorare
in squadra {ad es, cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione i persone,
progetti, bifanci; sul posto di
lavore, in attivita di
volontariato (ad es. culturg e
sport), a casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE TECMICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

INGLESE
Buone
Buono
Buono

FRANCESE E SPAGNGLO
Elementare
Elementare
Elementare

Spirito di gruppo

Adattamento agli ambienti pluriculturali

Capacita di comunicazione,

acquisite sia in ambito formativo che in ambito professionale ed operativo.

Pratica la vela, sia in ambito diportistico su cabinati piccoli e medi che in
ambito agenistico, partecipando a numerose regate di rilevanza locale,
regionale e nazionale, in riferimento al calendario FIV della XIH Zona {Friuli
Venezia Giulia) e della Xll Zona (Veneto), con equipaggi di 3 - 6 componenti.

Leadership

Senso dell’organizzazione

Gestione di progetti di gruppo,

acquisite sia in ambito formativo che in ambito professionale ed operativo.
Donatore AVIS attivo iscritto atla sezione comunale di Casier (TV).

Conosce ed utilizza correntemente software di videoscrittura, fogli
elettronici e database.

Conosce ed utilizza correntemente internet, posta elettronica {anche
attraverso L'utilizzazione di rubriche e mail-list tematiche) e social networks,

Conoscenze ed esperienza acquisite sia all’interno di interventi di formazione
sia nell’ambito dell’attivita professionale.

[ Descrivere talf competenze e indicare dove sono state acquisite, ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, ]
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PATENTE O PATENT

PARTECIPAZIONE E COLLABORAZIONE A
PUBBLICAZIONI E MATERIALE
SCIENTIFICO, TECNICO, INFORMATIVO E
DIVULGATIVO

Patente automobilistica tipe “B”;

Patente nautica - vela e motore - senza limiti dalla costa presso Ufficio
Circondariale Marittimo di Caorle (VE); ..

Brevetto subacqueo Open Water Diver - standard S5 (equivalente a 1 stella
standard CMAS, AOWD standard PADI e Adv. Scuba Diver standard NAUI);

Abilitazione al corso BLSD - Basic Life Support and Defibrillation
(Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce per la
comunita) presso Mestre Emergenza/AULSS 12 del Veneto;

Universita degli Studi di Padova Facolta di Agraria Dipartimento di Scienze
Animali - Tesi di Laurea in Tecnologie Ambientali e Forestali “Il controllo del
cinghiale (Sus scrofa) in provincia di Treviso: composizione del prelievo e
biometria” Relatore: prof. Maurizio Ramanzin Correlatori: dott, Enrico
Sturaro dott. Paolo Pagnani Laureando: Alessandro Guadagnin Anno
Accademico 2010/2011;

Provincia di Treviso, 2009 “Guida agrituristica provinciale”;

Unione delle Province del Veneto, 2007 “Guida agrituristica regionale veneto-

agriturismo.it”;

Provincia di Treviso, 2010 “A lezioni di fauna” {brochure e cd);

Pravincia di Treviso, 2012 “Carta [ttica della Provincia di Treviso”;
Provincia di Treviso (Progetto RuralNet), 2011 “Attivita agrituristica e
turismo rurale. Linee guida per la qualificazione delle aziende
agrituristiche”;

Provincia di Treviso (Progetto RuralNet), 2010 “Guida alla vacanza in
agriturismo Carinzia Treviso Udine Ospitalita col cuore™;

Provincia di Treviso, 2007 “Made in Provincia di Treviso - Cento prodotti un
unico territorio”;

Provincia di Treviso, 2010 “La fauna ittica della Provincia di Treviso”
(edizione card tascabile);

Provincia di Treviso, 2010 “La fauna ittica della Provincia di Treviso”
(edizione completa);

Provincia di Treviso, 2007 “Lezioni di fauna” {brochure};

Previncia di Treviso, 2009 “Guida del pescatore™;

Provincia di Treviso, 2010 “Pescare in Provincia di Treviso™;

Provincia di Treviso, 2008 “Il richiamo del cervo in Cansiglio” (quaderno
didattico 01);

Provincia di Trevisa, 2009 “Fauna ittica della Provincia di Treviso” (quaderno
didattico 02};

Provincia di Treviso, 2011 “Danni da fauna alle produzioni agricole - decennio
2000-2009"";

Provincia di Treviso, 2008 “La gestione della cattura delle lepri nella
provincia di Treviso”;

Provincia di Treviso, 2010 “La gestione della cattura delle lepri nella
provincia di Treviso 2009/2010™;

Provincia di Trevisa, 2010 “Analisi della popolazione degli ungulati nella
provincia di Treviso 1999/2009”;

Provincia di Treviso, 2005 “Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale -
Documento preliminare”;

Provincia di Treviso, 2007 “Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale -
Documento di piano”;

Pravincia di Treviso, 2011 “Pianc Territoriale di Coordinamento Pravinciale -
Relazione, Quaderno Progetti, Elaborati Cartografici e Norme Tecniche”.
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ULTERIORI INFORMAZION]

ALLEGATI

1. Referenze: fornite su richiesta;

2. Relazioni, pubblicazicni e lavori di ricerca:

2.1-Pagnani P,, Shrissa F., Pasetto A., Montali B,, e Malagoli M., 1989, Madelli di simulazione e lotta guidata
alle crittogame: risultat! di due anni ¢i sperimentazione. In: A, M. Del Re {a cura di} Atti del VII® Simposio
Chimica degli Antiparassitari, 8 e 9 Giugno 1989, Piacenza, 215-216 ' '
2.2-Montali B. Pagnani P. and Sbrissa F., 1990. Simulaticn modeis for controlled pest management:
methadologies and results, In: Paolettl M.G., Favrette M.R. and Lorenzoni G.G. (Editors) Abstracts of Lectures
and Posters presented at the Intermaticnal Symposium AGROECCOLOGY AND CONSERVATION ISSUES IN
TEMPERATE AND TROPICAL REGIONS, September 26-29 1990, University Of Padova, Italy, Department Of
Biology, 124

2.3-Pagnani P., 1999. Programma Riscrgive Storga: interventi di imboschimento di terreni agricoli (Reg. (CE)
n. 2080/1992) per la creazione df un parco urbano a Treviso, area di studio e tutela di un ambito di risorgiva.
In Atti "Incontro df crientamento informative sul sistema delle fstituzioni comunitarie e l'Unfone Europea ed i
sunl vantage!”, 3 marze 1999, Amministrazione Provinciale di Treviso, Assessorate alle Attivitd Produttive e
Promozione Economica, Villa Albrizzi Franchett, Preganziol (TV)

2.4-Muraro L., Porcellato G. e Pagnani P., 2000. La Storga: memerie dalle case sul fiume. Giornate dell’Acqua
2000, a cura del Centro Internazionale Civilta del’Acqua e della Provincla Autonoma di Trento, Assessorato
all’Ambiente, Trente, 30 novembre 1-2 dicembre 2000

2.5-Pagnani P., 2001, Prospettive di sviluppo dell’agriturismo e del turisma rurale in provincia di Treviso, tra
normativa di riferimentec e e sviluppo integrato e sostenibile delie aree rurali, In Atti "Seminario internazicnale
sul Turismo Rurale/Prograimma Comunitario URB-AL", Amministrazione Provinciale di Trevise, Servizio
Rapporti con 'Unione Europea, Villa Albrizzi Franchetti, Preganziol (TV), 11.6,2001

2.6-Porcellato G. e Pagnani P., 2002, Programma Risorgive Starga: tutela delle risorse ambientali e recupere
delle tradizionali sistemazioni agrarie nell’ambito di un progetto di rimboschimento <i terreni agricoli a
finalitd naturalistica. Cataloge del Museo Etnograflco Case Fiavone, pagg. 67-68, a cura della Provincia di
Treviso, Treviso, & aprile 2002 '

2.7-Favero M., Pagnani P. e Susanna F., 2004. L'operazione Sant’Artemfo; il Programma Risorgive Storga.
Sant'Artemio: storia e storie dal manicomio di Treviso, df L. Tosi, R, Frattini e P. Bruttocae, a cura del CRAL
ULSS n, 9 e Provincia di Treviso, pagg. 16-21

2.8-Busoni 5., Pagnani P., Parodi M., Roma S. e Veggis M. {gruppo di lavoro),Rapicavoli C. (coordinamento},
Mangione G. (consulenza) giugno 2005, Provincia di Treviso: Flano Territoriale di Coordinamento Provingiale -
Documento Preliminare, pagg. 1-142 e pagg. 1-108 (allegato)

2.9-Pagnani P, Sviluppo rurale ed enoturismo. Convegno “Plano Territoriale della Provincia di Treviso:
Itinerario dei Vini del Piave™, promosso da Consorzie di Tutela Vini del Piave & Provincia dif Trevise nell’ambito
di ViniVivi 2006-Wine tasting di vini di pregio del triveneto™ Villa Giol, Colfrancui (TV), 13 maggio 2006.
2,10-Pagnani P, Gestione del territorio agricolo: strument! ed opportunitd. Seminario di Aggiornamento “Aree
agricole: nuovl criteri e strumenti di intervente” a cura dell’Ordine def Dottori Agronemi e Dotteri Forestali
della Provincia df Traviso. Treviso, Sala Marton c/o Sede Provincia df Treviso, 12 dicembre 2006.

2,11-Pagnani P. Azioni di sviluppo rurale e valorizzazione del territario: il ruole delle Imprese Agricole e defle
Pubbliche Amministrazioni. Seminaric Progetto GOVERNET “Governance e sviluppo locale: il progetto
GOVERNET ¢ le opportunita di sviluppo rurale per ’Opitergino-Mottense” a cura di Regione del Veneto/Giunta
Ragionale/Direzione Regionale Produzioni Agroalimentari, CONTAGRAF - Centro per la Contabilitd Agraria
Forestale e Ambientale dell'Universitd degli Studi di Padova e Azlenda Reglonale Veneto Agricoltura/Settore
Divulgazione Tecnica e Formazione Professianale, Motta di Livenza (TV), Villa Rietti-Rota, 23 aprile 2007,
2,12-Pagnani P. Agricoltura e agricoltori per la tutela e la gestione dell'ambiente: gif obiettivi della PAC ed il
ruolo delie Pubbliche Amministrazioni. Convegne “Mobilitd e spazi verdi nell'area urbana di Treviso Il Parco
della Storga ripensate per i cittadini” nellambito delle Giornate Provinciali dellAmbiente 2009, Treviso (TV),
Musec Etnografico Case Piavone, 22 settembre 2009,

2.13-Pagnani P. Presentazione dei risultati dellindagine sul comparto agrituristico in provincia di Treviso.
Incontre con gli operatori agrituristici (ocali organizzate dalla Provincia di Udine, Udine {UD), Palazzo
Belgrado, 10 giugne 2010,

Dosson di Casier (TV), Ui 1 luglio 2016

Pagnani dott, agr. Paclo
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