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Curriculum vifge

INFORMAZIONI PERSONALI

¢ Mi chiamo Bertollo Morgan e sono nato a Cittadslla (PD) il 20 febbraio 1972,
®  Sono sposato con due figli; risiedo con Ta mia famiglia in 31030 — Castello dj Godego (TV),

via Papa Sarto n.15.

I recapiti presso il mio attuale datore di lavoro pubblico (LP.A.B. Centro Residenziale per
Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto — TV) sono 1 seguenti: tel. 0423/738137 —
fax 0423/738128; e-mail: sanitario@centroanzianisartor. it.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE !
1992 ‘ Cittadella Padova
Diploma di Infereiere Professionale
1994 Castelfranco V.to. Treviso
Diploma di maturita professionale-nssistente per comuniti infantili
2005 Padova Padova
Lauren in Infermieristica
FSPERTENZA LAVORATIVA ]

Dal 07.09.1992 al 31.12.1992 presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor’
Castelfranco Veneto come Infermiere (ex 6" q.f) a tempo determinato.

Dal 01.01.1993 al 26/12/2005 presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” &4
Castelfranco Veneto come Infermicre (ex 6% q.1) a tempo indeterminato a seguito di concarsio
pubblico (1° classificato).

Docente presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) organizzato dall’Istituto Statale di
istruzione Superiore Florence Nightingale di Castelfranco Veneto e presso altro Tstituto di
Treviso anno scolastico 2002-2003.

Dal 01.01.2003 al 30.04.2003 presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sarior”
attribuite le mansioni superiori di Coordinatore Unitd Operativa Infermieristica (ex 7" q.f, o
Categoria D, posizione giuridica D1).

Docente presso il corso integrativo di 50 ore per operatore socio-sanitario (OSS) organizzato cdia
1AL Veneto presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Venesio
anno 2003, )
Docente presso il corse per operatore socio-sanitario (OSS) organizzato dall’Istituto Statale ¢li
istruzione Superiore Florence Nightingale di Castelfranco Veneto anno scolastico 2003-2004.
Dal 01.08.2004 al 31.03.2005 presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor”
attribuite le mansioni superiori di Coordinatore Unita Operativa Infermieristica (ex 7" q.£, ora
Categoria D, posizione giuridica D1).
Docente presso il corso integrativo di 50 ore per operatore socio-sanitario (OSS) organizzato da
IAL Veneto presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfianco Veneto
anno 2004, -

Commissario di esame per “operatore socio sanitario” come docente esperto anno 2004,
jy D
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Doceate presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
TAL Veneto presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto
anno 2004-2005.
{ommissario di esame per “operatore socio sanitario” come docente esperto anno 2005.
Dal 27.12.2005 al 31.07.2008 a seguite di concorso interno (1° classificato) presse il Centro
Residenziale Anziani “Domenico Sartor” conferito incarico di Coordinatore Unitd Operativa
Infermieristica (ex 7 q.f., ora Categoria D, posizione giuridica D1).
Docente presso il corso per operatore socio-sanitario (0SS) di durata 1000 ore organizzato da
[AL Veneto presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto
anne 2003-2006. .
Docente presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
TAL Veneto presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto
anno 2006-2007.
Daocente presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
TAL Veneto presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto
anno 2007-2008.
Commissario di esame per “operatore socio sanitario” come docente esperto anno 2008.
Dal 01,08.2008 ad oggi (in corso, con interruzione nel periodo 22/05/2019-16/09/2019) sono
tesponsabile e Titolare di Posizione Organizzativa dell’Area Socio Sanitaria (Coordinatore
Servizi Sacio Sanitari, ex 7°q.f., ora Categoria D, posizione giuridica D1/D3 presso il Centro
residsnziale Anziani “Domenico Sartor”, che ricomprende i seguenti Servizi: Infermieristico,
Assislenziale, Medico, Dietistico, Podologico. Attualmente sono anche componente della
delegazione trattante di parte datoriale per tematiche legate ai Servizi Cootdinati.
(Comraissario di esame per concorso di “Infermiere” presso [’Ente Umberto I di Montebelluna
(TV) zome membro della commissione anno 2008,
Docente pressa il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
Ficiap presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto anno
2009-2010.
Tutor aziendale corso di laurea in Infermieristica 2009-2010.
Comrnissario di esame per “operatore socio sanitario” come esperto sociale (2 volte) anno
2010.
(Commissario di esame per corcorso pubblico di “Infermiers” come membro della commissione
anno 2010.
Comraissario per la selezione dei partecipanti al corso OSS 2010-2011 organizzato da Ficiap
presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto.
Tacente presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
Ficiap presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto anno
2010-2011,
Tutar aziendale corso di laurea in Infermieristica 2010-2011.
Comraissario di esame per “operatore socio sanitario” come docente esperto anno 2011.
132l 01.08.2011 al 31.08.2012, I’ Area Socio Sanitaria che seguo ha ricompreso anche i seguenti
Servizi: Psicologico, Riabilitativo, Logopedico, Educativo Animativo.
Docente presso il corso per operatore socic-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
Umana Forma presso Villa Flangini ad Asalo anno 2011-2012,
Tutor aziendale corso di laurea in Infermieristica 2010-2011.
"l'utor aziendale per Master post laurea in Infermieristica 2012,
Tutor aziendale per Master post laurea in Infermieristica 2014,
Tutor aziendale per Master post laurea in Infermieristica 2015.
Tutor aziendale per Master post laurea in Infermieristica 2016,
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e Commissario per la selezione dei partecipanti al corso 0SS 2016-2017 organizzaio da Lepido
Rocco presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Venato.

¢ Commissaric per la selezione dei partecipanti al corso 0SS 2017-2018 organizzaio da Lepico
Roceo presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto,

= Docente presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
Lepido Rocco presso Castelfranco Veneto anno 2017-2018. '

e Commissario per la selezione dei partecipanti al corso 0SS 2018-2019 organizzato da Lepido
Roceo presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Venetn.

= Docente presso il corso per operatore socio-sanitario (OSS) di durata 1000 ore organizzato da
Lepido Rocco presso Castelfranco Veneto anno 2018-2019.

@ Commissario di esame per “operatore socio sanitario” in rappresentanza delle Organizzazicni
Sindacali dei datori di lavoro anno 2019,
Tutor aziendale per Master post laurea in Infermieristica 2019.
Commissario per la selezione dei partecipanti al corso OSS 2019-2020 organizzato da Lepido
Rocco presso il Centro Residenziale Anziani “Domenico Sartor” di Castelfranco Veneto.

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ~‘
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Nel corso degli anni di lavoro ho seguito e frequentato 1 seguenti corsi di formazione e/o
aggiomarmento professionale:

1993 Ospedale militare di Verona Verona
178° corso per aiutanti di saniti (del 22/03 al 17/04)

1996 " Casermavigili del fuoco Treviso
Corso di formazione (Inl Veneto) per Addetio allu sicurezza (320re)

2001 - 2002 C R A.-Dowmenico Sarior Castelfranco V.to.

Corso di formazione (al Veneto): Il coordinutore di nucleo (104 ore)

2002 Sede Ceref Padova
“Assistenzn infermieristica basata sull’evidenza scientifica
dell’incontinenza urinaria” (18-19 dicembre)

(15 crediti ECBH )

2003 zienda U.L.5.S. 8 Castelfranco V.10,
Corso di aggiornamento sulla nutrizione entrale per operatori
Infermieri (30 setiembre)

( 7 crediti ECM )

2003 Sede Ceref Padova
Assistenza all’anzieno: nuove metodologie e tecniche di intervento
(16-17 dicembre)

(14 crediti ECM )
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2003 Casale sul Sile Treviso
Frevenzione e gestione delle piaghe da decubito nell’anziano
Istituzionalizzato (13 dicembre)

{3 cediti ECAM )

2004 Sede Cisl Padova
L’iufermiere professionale e il fisioterapista nelle sirutiure

residenziali per anziani (3 giornate-dicembre)

( 23 crediti ECM )

2005 Moniebelluna Treviso

Volutazione diagnostica e scelia terapeutica nell’obesita (2-9-16 novembre)
{ Screditi ECM )

2005 Borgoricco Padova
Dentro le dipendenze nel mondo del lavoro:” strategie di intervento
a confronto” (01 dicembie)

(4 crediti ECM )

2006 Castelfranco V.io. Treviso
Territorio, strutiure residenziali ed ospedule insieme contro il dolove

(06 aprile)

(4 crediti ECM)

2006 Verona Verona

Seminario, Risultati dello studio epidemiologico mulficentrico dei
Problemi legati a farwnaci e presidi nelle RSA e nei Servizi di
Assistenza Domiciliare (15 giugro)

(5 crediti ECM )

2006 Asolo Treviso
Alzheimere e demenze correlate, i bisognisocio ussistenziali delle famiglie
(28 ottobre)

(4 crediti ECM )

2006 Pederobba Treviso
Il pagiente oncologico anziano, Diagnosi e cure del vivere e del morire
(10 novembre)

(3 crediii ECM )

2006 Castelfranco Vto. Treviso

“La prevengione ed il controllo delle infezioni in ambito assistenziale:
il ruolo degli operatori” (22 novembre-06 dicembre)
(6 crediti ECM )

2007 Venezia Venezia
59 giornata di studio sulla malattia di Alzheimer” (24 marzo)
(4 crediti ECM )
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2007 Padova Padova
“Lesioni cutanee croniche e nutrizione” (31 maizo)

(4 crediti ECM )

2007 Montebelluna Treviso

I punti prelieve nell’azienda ulss n°8: criticitd a confronto (09 novembrs)
(7 crediii ECM )

2007 Castelfiranco V.io. Treviso
“La gestione dei conflitti nelle relazioni interpersonali in ambiio
lovorativo™ (dal 15 al 28 nevembire)

(31 crediti ECM )

2008 Castelfranco V.io. Treviso
“Le sfide dellu sanita nell’assistenin all’anziano: Servizi territoriali e
Strofture Residenziali” (28 novembre )

(4 crediti ECM )

2008 Padova Padova
“L’Infermiere al centro della rete nell’integrazione fra comunits

e servizi: esperienze assistenziali e percorsi di welfare” (15 dicembre )
(3 crediti ECM )

2009 Padova Padova
Valutagione ¢ trattumento dell'incontinenta urinaria femminile du sforzo
(07 maggio)

(6 crediti ECM )

2009 Montebelluna Trevisa
Umanizzazione del mondo della salute: il valore della vita anche quando per
tanti non ha valore

(29 maggio)

(5 crediti ECM )

2009 Verona Verona
“Percorsiper le gravi cerebrolesioni: esperienze infernazionali e vegionali”
(08-09 giugno)

(6 crediti ECM )

2009 Verona Verona
“Verso lu 3~ Conferenza di Consenso sulle GCA: riflessioni ed evidenze
sulle menomuazioni senso-motorie” (09 gingno)

(3 crediti ECM )

2009 Pederobba Treviso
Organizzare lu turistica nei servizi socio-assistenzioli (15-16 gingno)
{15 crediti ECM )
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2009 Padova Padova
Munagement sanitario: I carichi di lavero. Modelli internazionali
editaliani di analisi della complessiia assistenziale (06-07 ottobre)

( 20 crediti ECM )

2009 Padova Padova
“ Tutto quello che avresti voluto sapere su.. nlcere da pressione al tallone
(06-07 ottobre)

(5 crediti ECM )

2010 Castelfanco V.io Treviso
La gestione del vischio clinico: strumenti, metodi e responsabilita del
Coordinatore Infermieristico (26 marzo)

(8 crediti ECM )

2010 Feltre Belluno
Come conciliare autonomia e resporsabilita professionale nell’assistenza
al paziente a downicilio: esperienze a confronto (29 aprile)

{2 credifi ECM )

2010 Castelfanco V.io Treviso
HPH e dolore nel paziente non comunicante (24 maggio)
(3 crediti ECM )

2010 Vedelago Treviso
Farmacovigilanzo nel pazienti in assistenzo domicilinre
(13 maggio — 30 seftembre)

(6 crediti ECM )

2010 Castelfranco V.ta Treviso
La gestione delle lesioni cutanee: il tratfamento delle ulcere

da pressione

(3 crediti ECM )

2010 Castelfranco V.to Treviso
La gestione della nutrizione enterale domiciliare

(5 crediti ECM )

2010 Vedelago Treviso
L’assistenza al paziente diabetico istituzionalizzato

{5 crediti ECM )

2011 Castelfranco V.to Treviso

Aspetti etici nella pratica clinica quotidiana: come affrontarli?
(5 crediti ECM )

2011 Castelfranco V.to Treviso
La presa in carico logopedia — dietetica della persona adulia

e anziana con disfagia neurologica

(4 crediti ECM )

Ch
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2011 Castelfranco V.to Treviso
La gestione delle ferite cutunee croniche: dalla prevenzione al
trattamento delle ulcere da pressione

(3 crediti ECM )

2012 Treviso Treviso
Llamministratore di sostegno: processo di nomina, compiii e funzioni
atiribuite dalia L. n, 6/2004

( 8 crediti ECM )

2012 Asolo Treviso
Laprevenzione delle cadute accidentali
( 4 crediti ECM )

2012 Santarcangelo di Romagna Bologna
La fisioanimazione. Un percorso di integrazione tra professionisii
{4 crediti ECM )

2012 Treviso Treviso
Disfagin dellanziono

(8 crediti ECM )

2013 Bologna Bologna
Halt 2; corso di formazione alle studio

( 6 crediti FCM )

2013 Bologna Bologna
Epidemiologin — prevengione e promozione delly salute

(6 crediti ECM )
2013 Schio Vicenza

La gestione del rischio clinico nelle strutture residenziali per anziani
non autosufficienti
(9 crediti ECM )

2013 Castelfranco Veneto Treviso
I piani assistenzinli e rigbilitativi individualizzati: come tradurli in pratica?
{ & crediti ECM )

2013 Camposampiero Padova
Dalla gestione del rischio clinico alla sicurezza dell’ospite e dell ‘operatore
(5 crediti ECM )

2013 Castelfranco Veneto Treviso
Gestione del pazgiente diabetico in wna strutture per anzioni
(4 crediti ECM )
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2013 Asolo Treviso
Aggiornamento su problematiche assistenziali nei centri di servizio (CDS)
(15 crediti ECM )

2014 San Vendemiano Treviso
Direzione e livelli di coordinamento: come collaborare per rugginngere

gli obiettivi

(10.8 erediti ECM )

2014 Santarcangelo di Romagna Bologna

Management sanitario. Innovazione gestionale ¢ sperimentazione di modelli
organizzativi e gestional

(10 crediti ECM )

2015 Brescia Brescia
Alimentazione come prevengione

(3 crediti ECM )

2015 Asolo Treviso
La corretia gestione dell’alvo nelle persone anziane istituzionalizzate
(6.9 crediti ECM )

2016 Conegliano Treviso
Il rimprovero dei collnboratori: stimolare attraverse la critica

{11 crediti ECM )

2016 Asolo Treviso
I progetti disabilift nello refe dei servizi

(2.5 crediti ECM )

2017 Castelfranco Veneto Treviso
Miglioramento qualitativo per il professionista che opera in ambito sanitario
(22.5 crediti ECM )

(Juale fuluro per le professioni sanitarie infermieristiche? (1990)

To sviluppo dell’assistenza infermieristica nella Regione del Veneto (1991)

I."incentivazione della produttivita per migliorare la qualita dell’assistenza infermieristica

{1992)

1°giornata dell’allievo infermiere professionale (1992)

Ta formazione del personale infermieristico in Europa: Cecoslovacchia — Finlandia — Spagna -
(Gran Bretagna — Francia - Italia (1992)

Tormazione e inserimento dell’'infermiere professionale nel mondo del lavoro (1992)

Ia formazione infermieristica secondo i nuovi orientamenti legislativi: il diploma universitario in
scienze infermieristiche (1993)

"Vita agli anni (1994)

Le occupazioni terapeutiche (1995)
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Collegio informa: consiglio dei sanitari, servizio infermieristico, formazione universitasia (1893)
La professione infermieristica e ’esercizio Iibero professionale singolo — assoziato - in
cooperativa (1996)
L’incontinenza dell’anziano in casa di riposo ( 1996}
Il logopedista a confronto con le altre figure professionali: un intervento multidisciplinare a
favore dell’anziano nelle strutture protette (1996)
I programmi terapeutici: una modalita per essere risorsa attiva nel contesto sociale (1996)
Prevenzione e cura delle piaghe da decubito (1 0968)
Il nursing delle demenze (1999)
Deontologia e competenze: elementi fondati per I’assistenza infermieristica dopo I'abrogazione
del mansionario (1999)
Case di riposo: stato dell’arte, esperienze a confronto e sviluppi futuri (1999)
Verso il superamento del lavoro per mansioni e compiti: lavorare per progetii (2001)
Progetto “ABC” - Il sistema informatico come cornice al benessere dell’ospite, alla motivazione
Del personale e alla qualita dell’assistenza: un’esperienza pilota (2003)
“La contenzione negli anziani istituzionalizzati a chi serve? Criteri e metodi per una gestiona
appropriata” (2004)
L’approecio interdisciplinare alla gestione dells lesioni cutanee (2004)
I disturbi affettivi e cognitivi dell’anziano: I'importanza di una collaborazione multidisciplinare
(2005)
“La responsabilita nella professione infermieristica” (2006)
Le responsabilita dell’operatore socio sanitario nella somministrazione della terapia farmacologia
(2006)
Affective, behavioural and cognitive disorders in the elderly - ABCDE (2006)
“Valutare la qualitd in un sistema per la salute” (2006)
Determinazione standardizzata dei carichi assistenziali sui profili & validazione defla S.ValA.
(2006}
“ANZIANI E DEPRESSIONE” Esperienze e proposte a confronto (2007)
“Ottimizzazioni gestionali del sistema logistico sanitario aziendale” (2007)
Workshop “Gestione del rischio clinico” esperienze regionali di applicazioni degli stumenti
(2008)
Linee guida per I'igiens, la cura e il benessers dell’ospite (2009)
Corso di bioetica in tema di terminalits, autonomia decisionale e testamento biologizo (2009)
“IL METODO VALIDATION” (2010)
Ricerca sanitaria finalizzata 258/06: “gestione del rischio clinico: sperimentazione di un sisterna
volontario di segnalazione degli eventi avversi nelle strutture tertitoriali® (2010)
Lo strumento “SVAMA" tra intensit assistenziale e impiego delle risorse (2010)
Incident Reporting sperimentazione in collaborazione con ARSS VENETO (2010)
BLSD supporto vitale di base — defibrillazione (2010)
Accreditamento dei punti prelievo e riflessi sulle attivita territorialj (2011)
Gestione delle emergenze (2011)
L’igiene delle mani — L’impiego dei guanti — Guida all’utilizzo degli antisettici e disinfettanti
(2011)
Da Casa di riposo a Centro di Servizio (2011)
I raolo dell’0.8.8. nel team assistenziale di un Centro Servizi (2011)
Forum sulla non autosufficienza (2011)
L’aftivitd contrattuale nella Pubblica Amministrazione (201 1)
Laredazione degli atti amministrativi (2011)
La redazione degli alti amministrativi: bilancio e sviluppo (2012)
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Risckio di incendio elevato (2012)
1 Centi di Servizio per gli anziani nel Piano Socio Sanitario Regionale 2012-2014 (2012)
Aggiomamento in materia HACCP (2012)
La spending review e la spesa del personale nelle Ipab per i1 2013: teorie & confronto (2013)
Una nuova mobilita per tutti (2013)
La gestione del farmaco e il ruolo dell’infermiere, oss-ota, medico (2013)
Corso sicurezza dirigenti (2013)
[nsieme facciamo la differenza (2013)
Dalla gestione del rischio clinico alla sicurezza dell ‘ospite e dell’operatore (2013)
Residenzialita e disabilita (2014}
I *invecchiamento della persona disabile: famiglia, servizi e teritorio. Prospettive e qualita della
Vita (2014)
Congscere per migliorare (2014)
Liberare risorse per promuovere innovazione e qualita dei servizi (20 14)
Nuovi modelli di gestione nei servizi alla persona: quali strategie per una effettiva governance?
(2014)
Anziani e cure palliative: tra utopia e realta (2014)
Cllinical risk management nelle strutture socio sanitarie. Consenso informato agli atti socio
Saniteri, le contenzioni, percarsi di tutela giuridica dei pazienti ricoverati in RSA (2014)
Liberere risorse per promuovere innovazione e qualita dei servizi (2015)
Gli operatori sanitari e la demnenza: case-management € programumi di intervento (2016)
Tl quadro normativo delle assenze nel comparto Regioni-Enti Locali alla luce della piti recente
giurissrudenza (2016)
Fare di pitl non significa fare meglio. Il contributo degli infermieri per un’assistenza sobria,
rispetiosa e giusta (2016)
Tena solutions: le scluzioni personalizzate TENA (2016)
Meeting delle professioni di cura (2017)
La relazione con i parenti e1 caregivers (2017)
[ centri di servizi per anziani: fra bisogni consolidati e nuove opportunita (2017)
Alzheimer; dalle esperienze locali alle sinergie di rete (2017)
Uso base di Afl@nte WEB: 8.Va. M.Di, e gestione flussi FAD (2018)
Uso avanzato di Atl@nte WEB nei servizi per le Persone con disabilita (2018)
1. novith del CCNL per il personale non dirigente del comparto delle funzioni locali
(Regicni ed Enti Locali) triennio 2016-2018 (2018)
I orario di lavoro del personale dipendente nel contratto decentrato e nelle competenze
dirigenziali. Definite le regole si chiariscono le respons abilita (2019)
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ANZIANI "DOMENICO SARTOR" - Protocolla n. 0003350/2019 del 2312120

CENTRO RESIDENZIALE

o i
]

PUBBLICAZIONI _J

o Correlatore in dus tesi di Jaurea in Dottore in Infermieristica presso I"Universita degli Studi d
Padova nell’ Anno Accademico 2005 — 2006,

o Pubblicazione nell’anno 2007 sulla rivista Assisienza Infermieristica e Ricerca del seguzite
studio: una epidemiologia senza numeri: gli infermieri raccontano le loro percezione-gestione
dei disturbi comportamentali dell’anziano.

e Pubblicazicne abstract dal titolo “I’approccio protesico ed il miglioramento delle care per |
pazientl dementi con disturbi comportamentali al 7° Congresso Nazionale “Disabil:1a,
Trattarmento, Integrazione” tenutosi presso I'Universita di Padova il 7.8,%, giugno 2007.

CAPACITA E COMPETENZE LINGUISTICHE _l
|

¢ Conoscenza di lingue straniere: inglese (capacitd di lettura, scrittura, espressione orals:
scolastico)

L CAPACITA E COMPETENZE TECNICHT, ]

» Ho una buona conoscenza dei programmi informatici maggiormente diffusi (es. Microsoft
Word, Excel, Otffice), e una buona padronanza dell’utilizzo della posta elettronica e di
INTERNET.

’ PATENTE

= Patente B.

, ULTERIORI INFORMAZIGNI J

° Ho prestato Servizio Militare nel periodo febbraio 1993 — febbraio 1994, assegnato alla Caserma
“Capit0” di Portogruaro, ho fatto parte sia della squadra sportiva di calcetta del 5¢ corpo d'armnata
nord-est, sia prestato servizio in qualitd di Infermiere presso la stessa Caserma, successivamente
presso 'Ospedale Militare prima di Verona per un mese, e poi per circa 6 mesi a Padova.

e Sono stato componente della RSU (Rappresentanza Sindacale Unitaria) presso il Cenzo
Residenziale Anziani di Castelfranco Veneto “Domenico Sartor” della FP CGIL per dus mandati,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n° 196 e
dell’art. 135 GDPR 679/2016.

Castelfranco Veneto (TV), 2& /g £ / P
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