PROVINCIA DI TREVISO

2 2 610. 2021

Pubblicato sul profilo del committente www.provincia.treviso.it in data

STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 6 DEL 08.06.2021
CONCESSIONE DEL SERVIZIO ASILO NIDO COMUNI ADERENTI ALLA SUA
ANNO 2021

Richiamati i verbali n. 1 e 2 di seduta pubblica, entrambi in data 20.05.2021, n. 3 del 20.05.2021, n.
4 del 26.05.2021 e n. 5 del 01.06.2021 di seduta riservata, relativi alla procedura aperta finalizzata
all'affidamento della Concessione del servizio asilo nido per Comuni aderenti alla SUA, suddiviso in
cinque lotti, di cui al Bando di gara prot. n. 21.295 del 16.04.2021;
L'anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di martedi 8 (otto) del mese di giugno alle ore 9:15,
nella sala gare dell'ufficio provveditorato sita nell'edificio n. 2 della Provincia di Treviso, in Via Cal di
Breda n. 116, si procede, in seduta pubblica, alle operazioni di gara.
Si riunisce la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi - prot. n. 28.147 del
18.05.2021, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77,
commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:
- Dott.ssa [llaria Schincaglia - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti,
Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, Presidente;
- Dott.ssa Gabriella Spoletini - Istruttore Gestionale del Settore Viabilita della Provincia di Treviso,
componente;
- Dott.ssa Damiana Manente - Istruttore Amministrativo del Settore Servizi alla Persona del Comune di
Casier, componente;
- Dott.ssa Gianna Di Tos - Responsabile gestionale P.O. del Settore del Settore Affari Legali, Contratti
e Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, Segretario
verbalizzante.
A seguito del fenomeno epidemiologico da COVID-19 si precisa che la seduta pubblica si svolge
mediante collegamento in videoconferenza a mezzo CISCO WEBEX dalla postazione di lavoro della
sala gare come da Avviso prot. n. 32.190 pubblicato in data 01.06.2021 sul sito internet della
Stazione appaltante www.provincia.treviso.it al link Stazione Unica Appaltante - e comunicato ai
concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL (Piattaforma di eProcurement di ARIA - Azienda
Regionale Centrale Acquisti di Regione Lombardia).
Gli Operatori economici sono stati informati della possibilita di partecipare alla seduta pubblica, in
videoconferenza previa richiesta di poter assistere alla medesima mediante l'applicativo stesso.
Sono collegati in modalita di videoconferenza i seguenti soggetti, in rappresentanza degli operatori

economici che hanno richiesto di partecipare alla seduta di gara con il citato applicativo:



* dott.ssa Erika Lazzarin delegata dalla ditta CODESS SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
ONLUS di Padova;
* dott.ssa Loretta Pes delegata dalla ditta IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOPERATIVE
SOCIALI, SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Padova;
* sig.ra Alice Gardin delegata dalla ditta INSIEME SI PUO' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di
Treviso.
E altresi collegata la sig.ra Katia Rossi per il Comune di Moriago della Battaglia e Tiziana Fugolo per
il Comune di Ponzano Veneto.
Inoltre, nel corso della seduta, entrano in collegamento anche i sigg.ri: Francesco Borille quale
delegato per la ditta COSEP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Padova; Luca Scanferla quale delegato
per la ditta SODEXO ITALIA S.P.A. di Cinisello Balsamo (Ml), Enrica Banzato quale delegato per il
costituendo RTI tra PROGETTO NOW SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE di Conselve (PD) e OPEN GROUP
di Bologna; Nadia Battistella per il Comune di Fontanelle.
Il Presidente, preliminarmente, comunica che la Commissione ha concluso la fase di valutazione delle
offerte tecniche e che i punteggi attribuiti ai concorrenti in gara in ciascun lotto, come riassunti nel-
le schede allegate al precedenti verbali n. 3, 4 e 5 di seduta riservata, sono stati trascritti in un fo-
glio elettronico, che viene proiettato sullo schermo collocato in sala e condiviso via Cisco con i parte-
cipanti all'audiovideoconferenza.
Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica € attribuito un coefficiente, variabile da
zero ad uno, calcolato per ciascun lotto tramite la formula “non lineare con < 1”, come indicato
nelle rispettive tabelle di cui al punto 18.3 del Disciplinare.
Iniziando dal primo lotto in gara - Comune di Fontanelle - con il supporto della dott.ssa Umberta Tes-
ser - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti, Provveditorato e Stazione Appaltan -
te, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, si procede nell'ordine: alla lettura ad alta voce dei
punteggi tecnici ottenuti da ciascun concorrente dopo la seconda ripametrazione; a rendere noto che
tutte le concorrenti hanno superato la soglia di sbarramento prestabilita; ad eseguire, nella piatta-
forma SINTEL, gli steps richiesti dalla fase di valutazione delle offerte tecniche, completando tutti i
passaggi richiesti dal sistema per poter passare alla successiva fase di valutazione delle offerte eco-
nomiche; all'apertura della busta telematica “C “- OFFERTA ECONOMICA e quindi a dare lettura ad
alta voce dei ribassi offerti e della percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale come se-
gue:
Lotto 1: COMUNE DI FONTANELLE:
1. COSEP SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE di Padova

ribasso percentuale: 1,90%
percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 38,889%

2. IMPRESA SOCIALE CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI, SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di

Padova

ribasso percentuale: 4,11%



percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 11,111%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto da ciascuna
concorrente, calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuata la sommatoria con il

punteggio tecnico e determinato il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente.

Viene quindi redatta la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente IMPRESA SOCIALE
CONSORZIO FRA COOPERATIVE SOCIALI, SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Padova ha ottenuto

il punteggio totale pili elevato, cosi come riportato nell'allegata scheda offerta economica Lotto 1,
che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Si da atto che entrambi i concorrenti hanno presentato il "Piano Economico-Finanziario - non asseve-
rato” e il “Progetto di assorbimento del personale” richiesto, a pena di esclusione, al punto 17, lett
B) del Disciplinare di gara.

Si procede quindi con il lotto successivo: alla lettura ad alta voce dei punteggi tecnici ottenuti da
ciascun concorrente dopo la seconda riparametrazione; a rendere noto che tutte le concorrenti han-
no superato la soglia di sbarramento prestabilita; ad eseguire, nella piattaforma SINTEL, gli steps ri-
chiesti dalla fase di valutazione delle offerte tecniche, completando tutti i passaggi richiesti dal si-
stema per poter passare alla successiva fase di valutazione delle offerte economiche; all'apertura
della busta telematica “C “- OFFERTA ECONOMICA e quindi a dare lettura ad alta voce dei ribassi of-

ferti e della percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale come segue:

Lotto 2: COMUNE DI MOGLIANO VENETO
1. COSEP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Padova .

ribasso percentuale: 2',32%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 60,000%
2. INSIEME SI PUQ' SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Treviso

ribasso percentuale: 1,00%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 4,00%
3. COOPERATIVA PROVINCIALE SERVIZI s.c.s. di Treviso

ribasso percentuale: 0,92%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 1,000%

4. Costituendo RTI tra PROGETTO NOW SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Conselve (PD) e Open Group
s.c.s. di Bologna

ribasso percentuale: 2,78%
percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 40,00%
5. CODESS SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Padova

ribasso percentuale: 5,56%
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percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 11,000%
6. SODEXO ITALIAS.P.A. Di Cinisello Balsamo (Ml)

ribasso percentuale: 0,50%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 40,000%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto da ciascuna
concorrente, calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuata la sommatoria con il

punteggio tecnico e determinato il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente.

Viene quindi redatta la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente CODESS SOCIALE
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Padova ha ottenuto il punteggio totale piu elevato, cosi

come riportato nell'allegata scheda offerta economica lotto 2, che forma parte integrante e

sostanziale del presente verbale.

Si da atto che tutti i concorrenti hanno presentato il "Piano Economico-Finanziario - non asseverato”
e il “Progetto di assorbimento del personale” richiesto, a pena di esclusione, al punto 17, lett B} del
Disciplinare di gara.

| Sig.ri Luca Scanferla ed Enrica Banzato lasciano la seduta.

Si procede quindi con il lotto successivo: alla lettura ad alta voce dei punteggi tecnici ottenuti dopo
la seconda ripametrazione; a rendere noto che la concorrente ha superato la soglia di sbarramento
prestabilita; ad eseguire, nella piattaforma SINTEL, gli steps richiesti dalla fase di valutazione delle
offerte tecniche, completando tutti i passaggi richiesti dal sistema per poter passare alla successiva
fase di valutazione delle offerte economiche; all'apertura della busta telematica “C “- OFFERTA ECO-
NOMICA e quindi a dare lettura ad alta voce del ribasso offerto come segue:

Lotto 3: COMUNE DI MORIAGO DELLA BATTAGLIA
1. CENTRO SERVIZI ASSOCIAT| - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di San Vendemiano (TV)

ribasso percentuale: 2,00%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto dall'unica
concorrente, calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuata la sommatoria con il
punteggio tecnico e determinato il punteggio complessivamente attribuito.

Viene quindi redatta la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente CENTRO SERVIZI
ASSOCIATI - COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di San Vendemiana (TV) ha ottenuto il punteggio totale
riportato nell'allegata scheda offerta economica Lotto 3, che forma parte integrante e sostanziale del

presente verbale.

Si da atto che la concorrente ha presentato il “Piano Economico-Finanziario - non asseverato” e il
“Progetto di assorbimento del personale” richiesto, a pena di esclusione, al punto 17, lett B) del Di-
sciplinare di gara.

Si procede quindi con il lotto successivo: alla lettura ad alta voce dei punteggi tecnici ottenuti da

ciascun concorrente dopo la seconda riparametrazione; a rendere noto che tutte le concorrenti
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hanno superato la soglia di sbarramento prestabilita; ad eseguire, nella piattaforma SINTEL, gli steps
richiesti dalla fase di valutazione delle offerte tecniche, completando tutti i passaggi richiesti dal
sistema per poter passare alla successiva fase di valutazione delle offerte economiche; all'apertura
della busta telematica “C “- OFFERTA ECONOMICA e quindi a dare lettura ad alta voce dei ribassi

offerti e della percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale come segue:

Lotto 4: COMUNE DI PONZANO VENETO

1. COSEP SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE di Padova
ribasso percentuale: 2,20%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 80,000%

2. COOPERATIVA PROVINCIALE SERVIZI s5.c.s. di Treviso
ribasso percentuale: 0,40%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 0,400%

3. GD EDUCA COOPERATIVA SOCIALE di Oderzo (TV)
ribasso percentuale: 5,83%

percentuale di rialzo offerto rispetto al canone annuale: 44,000%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto da ciascuna
concorrente, calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuata la sommatoria con il

punteggio tecnico e determinato il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente.

Viene quindi redatta la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente GD EDUCA
COOPERATIVA SOCIALE di Oderzo (TV) ha ottenuto il punteggio totale piu elevato, cosi come riportato

nell'allegata scheda offerta economica Lotto 4, che forma parte integrante e sostanziale del presente
verbale.

Si da atto che tutti i concorrenti hanno presentato il "Piano Economico-Finanziario - non asseverato”
e il “Progetto di assorbimento del personale” richiesto, a pena di esclusione, al punto 17, lett B) del
Disciplinare di gara.

Alle ore 10:50 il Presidente dispone di sospendere i lavori. Alle ore 11:00 la Commissione riprende i
lavori; sono collegati in modalita di videoconferenza i signori: Erika Lazzarin; Alice Gardin, Francesco
Borille e Nadia Battistella.

Si procede quindi con l'ultimo lotto: dando lettura ad alta voce dei punteggi tecnici ottenuti da cia-
scun concorrente dopo la seconda riparametrazione; rendendo noto che tutte le concorrenti hanno
superato la soglia di sbarramento prestabilita; eseguendo, nella piattaforma SINTEL, gli steps richie-
sti dalla fase di valutazione delle offerte tecniche, completando tutti i passaggi richiesti dal sistema
per poter passare alla successiva fase di valutazione delle offerte economiche; aprendo la busta tele-
matica “C “- OFFERTA ECONOMICA con lettura ad alta voce dei ribassi offerti e della percentuale di

rialzo offerto rispetto al canone annuale come segue:

Lotto 5: COMUNE DI PREGANZIOL



1. COOPERATIVA PROVINCIALE SERVIZI s.c.s. di Treviso

ribasso percentuale: 0,85%

2. COSEP SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE di Padova

ribasso percentuale: 2,56%

3. CODESS SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Padova

ribasso percentuale: 0,85%

4. COOPERATIVA SOCIALE DI SOLIDARIETA" PROMOZIONE LAVORO di San Bonifacio (VR)
ribasso percentuale: 1,00%

5. CASTEL MONTE SOC. COOP. SOC. ONLUS di Montebelluna (TV)

ribasso percentuale: 2,16%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto da ciascuna
concorrente, calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuata la sommatoria con il

punteggio tecnico e determinato il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente.

Viene quindi redatta la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente CODESS SOCIALE
SOCIETA" COOPERATIVA SOCIALE ONLUS di Padova ha ottenuto il punteggio totale piu elevato, cosi
come riportato nell'allegata scheda offerta economica Lotto 5, che forma parte integrante e

sostanziale del presente verbale.

Si da atto che i concorrenti hanno presentato il "Piano Economico-Finanziario - non asseverato” e il
“Progetto di assorbimento del personale” richiesto, a pena di esclusione, al punto 17, lett B) del

Disciplinare di gara.

La Commissione, a questo punto, richiamato quanto previsto ai punti 17, 21, 22 e 23 del Disciplinare
di gara dispone di trasmettere il PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO presentato dal concorrente che per
ciscun lotto ha ottenuto il punteggio totale pit elevato ai rispettivi RUP per le competenti verifiche e

valutazioni di congruita, unitamente agli atti e ai documenti di gara.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita delle offerte, nonché l'eventuale proposta di
aggiudicazione, saranno rese note successivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale

della SUA e comunicato ai concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL.

A questo punto, come previsto dal Disciplinare di Gara, tenuto conto che é stata applicata la c.d.
“inversione procedimentale”, ex art. 133, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., la Commissione
giudicatrice demanda al RUP la verifica della documentazione amministrativa, riferita al possesso dei
requisiti di carattere generale, di idoneita e di capacita degli operatori economici primi classificati in

graduatoria per ogni singolo lotto.

Preso atto che nessuna osservazione viene presentata dagli operatori economici presenti, alle ore

11:20 circa, il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica.
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Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commis -
sione giudicatrice.

IL PRESIDENTE - Dott. ssa llaria Schincaglia
3 \ _ \
<J
IL COMPONENTE - Dott. ssa Gabriella Spoletini
AN

| COMPQNENTE - Dqtt.ssa Damiana Manente
NUSIO IS

@SRETARIO VERBALIZZANT’ESDOI:L ssa Gianna Di Tos
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