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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 31.03.2021

GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI INFORMACITTA'-INFORMAGIOVANI E PROGETTO GIOVANI DEL

COMUNE DI CONEGLIANO (TV) PER IL PERIODO DAL 01.05.2021 AL 30.04.2024 COMPRENSIVO DEL
SERVIZIO DI ANIMAZIONE E TUTORAGGIO DEL PROGETTO DIGITI@MO PER IL PERIODO DAL
01.05.2021 AL 30.04.2022 (FINANZIATO CON FONDI POR FESR 2014-2020 - CUP
B29C20000000006)

CIG: 8650130916
Visti i verbali n. 1 e n. 2 entrambi del 31.03.2021, relativi alle sedute della procedura aperta di cui al
Bando di Gara prot. prot. n. 12.791 del 05.03.2021, finalizzata all'affidamento della gestione
integrata dei servizi Informacitta - Informagiovani e Progetto Giovani del Comune di Conegliano (Tv)
per il periodo dal 01.05.2021 al 30.04.2024, comprensivo del servizio di animazione e tutoraggio del
Progetto Digiti@mo per il periodo dal 01.05.2021 al 30.04.2022, approvato con Determina a contrarre

n. 237 del 05.03.2021 del medesimo Ente.

L'anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di mercoledi 31 (trentuno) del mese di marzo alle
11:00, si procede, in collegamento videoconferenza skype in seduta riservata, alle operazioni di gara:
la dott.ssa Mara Bertoldo, con funzioni di Segretario verbalizzante, svolge le operazioni dalla sala
gare.

E’ presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi - prot. n. 17.840 del
30.03.2021, cosi composta:

Dott.ssa Claudia Modolo - Funzionario Amministrativo Contabile Incaricato di Posizione
Organizzativa “"Servizio Risorse Umane e Servizio Affari Generali" del Comune di Conegliano (TV),
Presidente;

- Dott.ssa Stefania Chies - Responsabile P.O. Servizi alla Persona del Comune di Vittorio Veneto (TV),

%%

componente;



- Dott. Emanuele Furlan - Funzionario Amministrativo Contabile Incaricato di Posizione Organizzativa
“Servizio Politiche sociali e per ’'Infanzia” del Comune di Conegliano (TV), componente;

- Dott.ssa Mara Bertoldo - Istruttore Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti, Provveditorato e
Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, segretario supplente
verbalizzante.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il
Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta
economica come indicato al punto 18 (offerta tecnica punteggio massimo 90/100 e offerta economica
punteggio massimo 10/100) e all'assegnazione dei relativi punteggi in base ai criteri di valutazione, ai
criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei coefficienti e formule
punteggio indicati ai punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare, come riportati nelle sottostanti
tabelle.

Il Presidente ricorda altresi che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati
per ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla

base dei seguenti parametri:

Eccellente 1

Ottimo 0.9
Molto bucno 0.8
Buono 0.7
Discreto 0.6
Sufficiente 0.5
Quasi sufficiente 0.4
Insufficiente 0.3
Molto Insufficiente 0.2
Gravemente Insufficiente 0.1
Non valutabile 0

| Commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia

0

valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.



PUNTI

CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA SCELTE P”::xD "”:;Q T
MAX
PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO|La Commissione giudicatrice attribuira i
“INFORMACITTA E POLITICHE ATTIVE DEL |coefficienti sulla base del seguente
LAVORO” E “INFORMAGIOVANI" CRITERIO MOTIVAZIONALE:
Specificare: accuratezza dell'analisi, concretezza ed
* organizzazione complessiva del | efficacia della proposta, coerenza delle
servizio; soluzioni  rispetto ai  bisogni, e
* analisi dei bisogni e delle risorse del | adeguatezza delle modalita operative
territorio;
® obiettivi del servizio, metodologia e
modalita relazionali con l'utenza. 10
Allegare relazione di max 2 facciate
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).
Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto delle prime due
facciate.
PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO|La Commissione giudicatrice attribuira i| 10

PROGETTO GIOVANI
Specificare:
* organizzazione complessiva del
servizio;
* analisi dei bisogni e delle risorse del
territorio;

¢ obiettivi del servizio, metodologia e

modalita relazionali con l'utenza.

coefficienti sulla base del seguente

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
accuratezza dell'analisi, concretezza ed
efficacia della proposta, coerenza delle
soluzioni ai

rispetto bisogni e

adeguatezza delle modalita operative




Allegare relazione di max 2 facciate
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto delle prime due

facciate.

PROPOSTA DI GESTIONE DEL SERVIZIO DI
ANIMAZIONE E TUTORAGGIO PROGETTO
DIGITI@MO
Specificare:
® organizzazione complessiva del
servizio;
* analisi dei bisogni e delle risorse del
territorio;
* opbiettivi del servizio, metodologia e
modalita relazionali con l'utenza.
Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).
Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra

indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
accuratezza dell'analisi, concretezza ed
efficacia della proposta, coerenza delle
soluzioni ai

rispetto bisogni e

adeguatezza delle modalita operative

GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI OGGETTO

DI APPALTO, MODALITA DI INTERAZIONE CON

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente




| SERVIZI DELL’ENTE ED INTEGRABILITA
DELLA PROPOSTA PROGETTUALE CON
ULTERIORI SERVIZI E/O ATTIVITA
COMPLEMENTARI SVYOLTI DAL CONCORRENTE
Specificare:

* metodologia utilizzata;

* strategie e modalita

proposte;

* servizi ulteriori coinvolti;

® risultati attesi.
Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).
Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
coerenza delle modalita di gestione e

concretezza ed efficacia della proposta

SINERGIE SVILUPPABILI CON IL TERRITORIO
DI RIFERIMENTO E METODOLOGIA PER LA
GESTIONE DEI RAPPORTI CON IL SISTEMA DI
RETE
Specificare:

®*  enti, attivita e servizi interessati;

* modalita di realizzazione;

* strumenti operativi.
Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,

carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

efficacia della rete, coerenza con gli
obiettivi del servizio e consolidamento e

dinamismo della rete

]



normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

PROPOSTA PROGETTUALE PER LA

REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO
FORMATIVO RIVOLTO A DOCENTI INERENTE
LA PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE

Allegare una scheda progettuale di max 2

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:
completezza dell’analisi e coerenza ed

efficacia della proposta

facciate (indicativamente: formato della

pagina A4, carattere Arial 11, interlinea 1,5, 4
spaziatura normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in

caso di relazioni che superino il limite sopra

indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto delle prime due

facciate.

PROPOSTA DI PROTOCOLLO PER |La Commissione giudicatrice attribuira i
L’EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI | coefficienti sulla base del seguente| 4

RICERCA/OFFERTA DI LAYORO

Allegare una proposta di protocollo di
servizio di max 2 facciate (indicativamente:
formato della pagina A4, carattere Arial 11,
interlinea 1,5, spaziatura normale) oltre alla
relativa modulistica per 'utenza.

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra

indicato, attribuira il punteggio limitandosi

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
coerenza ed efficacia della proposta e
accuratezza della

chiarezza ed

documentazione

G



all’esame del contenuto delle prime due

facciate e della modulistica per 'utenza.

GESTIONE DELLO SPORTELLO ASSOCIAZIONI

La Commissione giudicatrice attribuira i

Specificare: coefficienti sulla base del seguente
* modalita di svolgimento della|CRITERIO MOTIVAZIONALE:
funzione di supporto alle | chiarezza e concretezza della proposta e
associazioni. rispondenza alle esigenze delle
Allegare relazione di max 1 facciata |associazioni
(indicativamente: formato della pagina A4, 57
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).
Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima facciata.
COMPETENZA ED ESPERIENZA | La Commissione giudicatrice attribuira i
PROFESSIONALE DEL COORDINATORE | coefficienti sulla base del seguente
GENERALE CRITERIO MOTIVAZIONALE:
Specificare: elevata competenza ed esperienza
* titolo di studio, qualifiche | professionale e coerenza dell’esperienza 7

professionali, profilo professionale;

* esperienze maturate nel settore
inserente i servizi in appalto e ruolo
rivestito.

Allegare relazione di max 2 facciate

(indicativamente: formato della pagina A4,

carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura

normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in

pregressa con il servizio inerente il

presente appalto

3=




caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del

contenuto delle prime 2

facciate.

10

TEAM PROPOSTO PER LO SVOLGIMENTO DEL

PROGETTO DIGITIAMO  (ESCLUSO IL
COORDINATORE GENERALE)
Specificare:
* singole risorse umane che si propone
di impiegare: profili professionali,
qualifiche, esperienze pregresse,
competenze trasversali;
Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).
Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi
all’esame  del della

contenuto prima

facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente

CRITERIO MOTIVAZIONALE:
competenza  specifica e coerenza

dell’esperienza pregressa con i servizi

inerenti il presente appalto

11

DOTAZIONE DI ULTERIORE PERSONALE E DI
STRUTTURE ORGANIZZATIVE IDONEE A
SUPPORTARE IL SERVIZIO
Specificare:

* figure professionali e strutture
organizzative ulteriori, in dotazione

al concorrente, idonee a supportare

l'attivita del personale immesso in

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

consistenza e competenza di eventuali
ulteriori figure professionali e strutture

idonee a supportare il servizio

35




servizio.

Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra

indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

12

PIANO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE

Specificare:

formativi

- interventi e per

['aggiornamento professionale,
indicando il numero minimo di ore
annuali che si impegna a realizzare
per singolo operatore, e relative
tematiche (non saranno
considerate le attivita formative
obbligatorie per legge es. sicurezza
sul lavoro);
Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).
Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra

indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

elementi quantitativi e qualitativi degli
interventi proposti e adeguatezza degli
interventi proposti, in relazione al
mantenimento di un'elevata qualita del

servizio




13

PIANO DI SOSTITUZIONE DEL PERSONALE E
DI CONTENIMENTO DEL TURN OVER
Specificare:

. modalita di sostituzione del
personale, di contenimento del
turn over e di incentivazione del
personale.

Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi
all’esame  del

contenuto della prima

facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

elementi quantitativi e qualitativi degli
interventi proposti e adeguatezza degli
interventi proposti, in relazione al
mantenimento di un'elevata qualita del

servizio

14

SISTEMA DI CONTROLLO, VERIFICA E

MONITORAGGIO DELLA QUALITA  DEL
SERVIZIO E RILEVAZIONE DELLA QUALITA
PERCEPITA DAGLI UTENTI

Specificare:

. modalita di rilevazione della qualita,
dell’analisi dei dati e conseguenti
iniziative per rimuovere eventuali
criticita.

Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,

carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura

normale).

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

efficienza del sistema di rilevazione della
qualita, al fine del miglioramento del

servizio

&=



Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra
indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

15

PROPOSTE MIGLIORATIVE PER EVENTUALE
AMPLIAMENTO DI SERVIZI O PER
INCREMENTARNE L'EFFICACIA/EFFICIENZA
Specificare:

* ambito ed obiettivo del
miglioramento, azioni proposte e
risultati attesi;

®* impegni che il concorrente intende
assumere e relativi indicatori.

Allegare relazione di max 1 facciata
(indicativamente: formato della pagina A4,
carattere Arial 11, interlinea 1,5, spaziatura
normale).

Si avverte che la Commissione giudicatrice, in
caso di relazioni che superino il limite sopra

indicato, attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira i

coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

adeguatezza e qualita della proposta e
rilevanza per il miglioramento del

servizio

TOTALE

90

Copia del Disciplinare di Gara, del Capitolato Speciale e dell’offerta tecnica dell’unica concorrente

sono a disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice.

I Commissari si confrontano sulle relazioni tecniche formulate dalla concorrente. Al termine della

valutazione ognuno dei Commissari procede con l'attribuzione dei coefficienti.

La sommatoria dei punteggi assegnati e riassunta nell'allegata scheda punteggi tecnici, che forma

parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il presidente dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 11:45.



Di quanto sopra si e redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commis-
sione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Dott.ssa Claudia Modolo

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

IL COMPONENTE - Dott.ssa Stefania Chies

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e 5s.m.i.)

IL COMPONENTE - Dott. Emanuele Furlan

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

IL SEGRETARIO V_ERELIZZANTE SUPPLENTE - Dott.ssa Mara Bertoldo



INFROMAGIOVANI - INFORMACITTA E PROGETTO DIGITIAMO DEL COMUNE D1 CONEGLIANO
o SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

INSIEME SI PUO"
1. OFFERTA TECNICA - Max. 90
Proposta di gestione
del servizio “Informacitta e Politiche attive del
lavore™ e “Informagiovani™ 0,85 0,80 0,80
|(max punti 10
1
Ci= mic dova "meshy era
¥ aung. Aty 0,817
Zom
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 8,17
[Proposta di gestione
del sarvizio progetio giovani
0.75 0,70 0,80
i{max punti 10)
Z
0,750
formula: Pi= CXPmax dove PMAX = 10 7,50
[Proposta di gestione
[del servizio di e tutoraggio proge
[digiti@ma 0,75 0,70 0,70
{max puntf 9)
3
Ci= mc dove "me atam
2ur o 0,717
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 6,45
jgestione integrata
[del servizi oggetto di appaito, modalith di
linterazione con i servizi dell’ente ed integrabilita)
|della propesta progettuale con ulterfori servizi
le/o attivita complementari svoltl dal concorrente 0 082 0,73
max punti 7)
4
Ci= m¢ dove
0 4 0,767
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 7 537
[Sinergie sviluppabili con I territorio di 0,80 0,80 0,85
riferimento e metodologla per la gestione del
frapportl con il skitema dl rete
5 |(max punti 7)
Ci= mc dove
tara 0,817
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = T 5,72
PROPOSTA PROGETTUALE PER LA REALIZZAZIONE
DI UN PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO A DOCENTI
INERENTE LA PREVENZIONE DEL DISAGIO
lGlovARILE 75 982 0,75
(max punti 4)
1
0,781
formula; Pi= CiXPmax dove PMAX = 4 .1
|PROPOSTA DI PROTOCOLLO PER L'EROGAZIONE
[DEL SERVIZIO DI RICERCA/OFFERTA DI LAVORO 0,70 0,70 0,70
|{max punti 4)
T
0.700
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 4 2,80




INFROMAGICVANI - INFORMACITTA E PROGETTO DIGITIAMO DEL COMUNE DI CONEGLIANO
. SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

G soci
unti 5 0,60 0,60 0,60
8 el
0,600
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5 1,00
|Competenza ED ESPERIENZA professionale del
lcoardinatore generale
0,90 0,90 0,90
(max punti 7)
9
Ci=
0,900
formula: Pi= CiXPmax dave PMAX = 7 6,30
[Team proposto per lo svolgimento del
IPROGETTO DIGITIAMO (escluso il coardinatore
lgenerale)
0,80 0,80 0,75
l(max punti 4).
10
ral
0,783
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 4 1,11
[DOTAZIONE DI ULTERIORE PERSONALE E DI
STRUTTURE ORGANIZZATIVE IDONEE A
ISUPPORTARE IL SERVIZIO
0,85 0,80 0,85
|(max punti 5)
11
0,813
farmula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5 417
Planc di formazione ED aggiornamento del
lpersonale
0,80 0,85 0,80
|(max punti 4)
0,817
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 4 1
IPiano di sostituzione del personale E DI
ICONTENIMENTO DEL TURN OVER
0,80 0,80 0,80
Y{max punti 4)
13
Ci= g £0; T3
t 0,800
formula: Pi= CXPmax dove PMAX = 4 3.0
|sistema di contrello, verifica e monitoraggio
della qualita del servizio e rilevazione della
lqualita percepita dagli utenti
0,85 0,85 0,80
[(max punti 5)
14
Ci= mc dove
ia0 0,831
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5§ 4,17
Proposte migliorative per eventuale
I di servizi o per incrementarne
"efficacia/efficienza
0,85 0,80 0,85
{{max punti 5)
15
Ci= =1
0,813
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5 417
70,53
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE




INFROMAGIOVANI - INFORMACITTA E PROGETTO DIGITIAMO DEL COMUNE DI CONEGLIANO punteggi tecnici dopo 1~ ripara

INSIEME SI PUO'

1. Ol CA - . 90 punti

PROPOSTA DI GESTIONE
DEL SERVIZIO “INFORMACITTA E POLITICHE

IATTIVE DEL LAVORO” E “INFORMAGIOVANI" 8,17
(MAX PUNTI 10)

1
Rmax = singolo punteggio pils alto attribuito in gara prima 8,17

|della riparametrazione

IR = Pmax X Ri / Rmax
R - singalo punteggio Aparametrata
R1 - tingolo punteggio attnbuita al concarrante

Rmax » singalo punteggio pis alto attnbuito in gara prima della 10,00
riparametrazione
[Pmax = massimo io tecnico ibite Aspetto allel

tecnica in esame.

PROPOSTA DI GESTIONE

DEL SERVIZIO PROGETTO GIOVANI
7,50
(MAX PUNTI 10)

Rmax = singolo punteggio pit alto attribuito in gara prima 7,50
[della riparametrazione

R + Prmax X Ri f Rmar

IR « singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggia attnbuita 3l concorrente
(Amax = singolo punteggio pil lto attrbuite in gara prima della 10,00
nparametrazone

Pmax - masyima punteggia tecaica conseguiblle nspetta allelements
#Cnico in esame.

FPROPOSTA DI GESTIONE
DEL SERVIZIO DI ANIMAZIONE E TUTORAGGIO
PROGETTO DIGITI@MO 6,45

(MAX PLINTI 9)

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima 6,45
della riparametrazione

"

R « Prmax K Ri / Rmax

R = singolo punteggia nparametrato

i = 3ingolo punteggio attrbuito 3l concorrente
Rmax ~ singolo punteggio pid alto attnbuito in gara prima della 9,00
nparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile nspetta allelementa
ecnico in esame.

GESTIONE INTEGRATA

DEI SERVIZI OGGETTO DI APPALTO, MODALITA DI
NTERAZIONE CON | SERVIZI DELL’ENTE ED
INTEGRABILITA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE
CON ULTERIORI SERVIZI E/O ATTIVITA 5,37
ICOMPLEMENTARI SVOLTI DAL CONCORRENTE

(MAX PUNTI 7)

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuita in gara prima 5.37
della riparametrazione

IR = Pmax X Ri / Amax

R » iingolo punteggia rparametrato

Ri « singolo punteggio ateribuito al concarrente
IRmax - singolo punteggio piu alto attnbuito in gara prima della 7,00
riparametrazione

Pmax » massimo punteggio tecnico conseguibile nspetto all'elementa
ecnica in esame

SINERGIE SVILUPPABILI CON IL TERRITORIO DI
RIFERIMENTO E METODOLOGIA PER LA GESTIONE

DEI RAPPORT| CON IL SISTEMA DI RETE R
(MAX PUNTI 7)
5 [Rmax = singolo punteggio pils alto attribuito in gara prima 5,72

della riparametrazione

o
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R - Pmax X Ri £ Rmax
R « jingolo puntegdio riparametrato
[ti = singalo punteggio attrbuito al concorrente
[Rrmax - singolo punteggio pii alto attnbuito in gara prima della 7.00
Inparametrazione
[Pmax « massima punteggio tecnico conseguibile mspetto allelementa
[ ECNICO IN 2same.
PROPOSTA PROGETTUALE PER LA
REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO
RIVOLTO A DOCENTI INERENTE LA PREVENZIONE 313
DEL DISAGIO GIOVANILE .
(MAX PUNTI 4)
& |Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima 3,13
della riparametrazione
R « Pmax K Ri / Rmax
R - singolo punteggio rparametrata
Ri = singolo punteggio attnbuito al concorrente
[Rmax + singalo punteggio pid alto attnbuito in gara pima della 4,00
Inparametrazions
IPmax + Massima punteggio tecnico conseguibile rispetto allelementa
ecnica in ssame..
PROPOSTA DI PROTOCOLLO PER L'EROGAZIONE
IDEL SERVIZIO DI RICERCA/OFFERTA DI LAVORO 2,80
(MAX PUNTI 4)
7 |Rmax = singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima 2,80
[della riparametrazione
R « Pmax X Ri / Rmax
R - singolo punteggio Mparametrato
Ri « singolo punteggio autrbuito al concarrente
Rrmax = singolo punteggio pid alte attnbuite in gara prima della 4,00
[Pmax - massima punteggio tecnico conseguibile nspetta allzlemento
cenics in csame,
IGESTIONE DELLO SPORTELLO ASSOCIAZIONI
3,00
(MAX PUNTI 5)
8 [Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima 3,00
della riparametrazione
R = Pmax X Ri / Amax
R = 3ingolo punteggio nparametrata
R1 - singola punteggio atnbuito al concorrente
Rmax = singola punteggio pid alto attnbuito in gara prima dells 5,00
riparametratione
Pmax = masiima punteggio tecnico conseguibile nspetto allelemento
SCAICO 1N 2AMe.
OMPETENZA ED ESPERIENZA PROFESSIONALE
DEL COORDINATORE GENERALE
6,30
(MAX PUNTI 7)
Rmax = singolo punteggio pid alto attribuito in gara prima 6,30
° della riparametrazione
R« Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio nparametrata
Ri - singalo punteggio attnbuito al concarrente
Rmax = singalo punteggio pit alto attnbuita in gara prims dalla 7.00
riparametrazione
Pmax ~ masiimo punteggio tecnico conseguibile nspetta allzlemento
ecnico in esame.
ITEAM PROPOSTO PER LO SYOLGIMENTO DEL
PROGETTO DIGITIAMO (ESCLUSO IL
ICOORDINATORE GENERALE)
3,13
(MAX PUNTI 4)
10 [Rmax = singolo punteggio piit alto attribuito in gara prima 3,13
[della riparametrazione
R - Pmax X Ri / Rmax
2 - singola punteggio rparametrato
Ri = singola punteggio attribuito al concarrents
Rmax « singola punteggio pii alto attrbuite in gara pnma della 4,00
[Pmax « massimo punteggio tecnico conseguibile rispatto all'elemento
ecnico in esame.
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DOTAZIONE DI ULTERIORE PERSONALE E DI
STRUTTURE ORGANIZZATIVE IDONEE A
SUPPORTARE IL SERVIZIO

(MAX PUNTI 5)

11 jRmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima 4,17
della riparametrazione

R = Pmax K Ri / Amax

R = singolo punteggio riparametrats

Ri = singolo punteggio attribuito al cancorrente
[Rmax = singala punteggio piis alto atnbuito in gara prima della 5,00
[riparametrazione

Pmax + masiimo punteggio Lecnico conseguibile Mspetto allzlemento
ecnico in esame.

PTANU DI FORMAZIONE ED” AGGIORNAMENTO DEL

PERSONALE
3,27
(MAX PUNTI 4)
|
Rmax = singolo punteggio pii alto attribuito in gara prima I 3,27

12 [della riparametrazione

R « Pmax K Ai £ Rmax

R = singolo punteggio riparametrata

Ri - singolo punteggio attnbuito al concarrente
Rmax = singalo punteggio piu alto attnbuito in gara pnmas della 4,00
Iriparametrazione

Pmax = massimo punteggio tegnico conseguibile rispetto allelemento
ecnico in evame.

PIAND DI SOSTITUZIONE DELC PERSONALE E DT
ICONTENIMENTO DEL TURN OVER

3,20
(MAX PUNTI 4)

[Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima 3,20
13 [della riparametrazione

R = Pmax X Ri [ Rmax

R » singala punteggio rparametrata

Ai = singalo puntegyio attrbuito al concarrente
[Rmax = singolo punteggio il alto attnbuito in Zara pma della 4,00
nparametrazione

Pmax » masvime tecnico guibile nipetia
Jtecnica in esame.

SISTEMA DI CONTROLLO, VERIFICA E

IMONITORAGGIO DELLA QUALITA DEL SERVIZIO E
RILEVAZIONE DELLA QUALITA PERCEPITA DAGLI
UTENTI 4,17

(MAX PUNTI 5)

14
Rmax = singolo punteggio pii alto attribuito in gara prima 4,17
[della riparametrazione

IR = Pmax X Ri / Rmax

IR + singalo punteggio riparametrats

IRi = singolo punteggio attnbuito al concorrente
[Rmax = vingolo puntaegio pid alte attnbuite in gara prima della 5,00
Irparametrazione

Prax « massimo tecnico Aspetto allel:
ecnica in esame,

PROPOSTE MIGLIORATIVE PER EVENTUALE
AMPLIAMENTO DI SERVIZI O PER INCREMENTARNE|
L'EFFICACIA/EFFICIENZA

(MAX PUNTI 5)

15 [Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima 4,17
idella riparametrazione

R « Pmax A Ri / Amax

R = singolo punteggio Nparametrato.

Ri = singolo punteggio artnbuito al cancarrente
Rmax = sngolo punteggio pid alto atinbuite in gara prima della 5,00
iriparametrazione
Prmax + massimo
jecnico In esame.

gio Lecnico Aipetto allel

90,00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE




