Prot. @ 9 /ZOD

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI TREVISO
STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 1 DEL 11.08.2016
SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO
DEL COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
CIG: 6761299072
L’anno 2016 (duemilasedici), in questo giorno di giovedi 11 (undici) del mese di agosto alle ore 9.45 circa,
nella sala riunioni - edilizia sita nell'edificio n. 8 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, si
procede, in seduta pubblica, all'espletamento della procedura di cui all’Avviso prot. n. 62.513 per la
Manifestazione di Interesse ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, finalizzata
allaffidamento del servizio di trasporto scolastico per il periodo di 2 anni scolastici dal 12/09/2016 al
30/06/2018 del Comune di Borso del Grappa (TV), approvato con Determinazione n. 189 del 20/07/2016
del Responsabile dell'Area Amministrativa-Servizi scolastici del Comune di Borso del Grappa.
Il servizio viene aggiudicato secondo il criterio di cui allarticolo 95, comma 2, del D.Lgs. n.50/2016,
ovvero a favore della ditta che avra presentato l'offerta economicamente pill vantaggiosa sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, in base ai criteri indicati all'art. 1 del Disciplinare di gara.
Al fine di favorire la massima trasparenza, tempestivita, pubblicita e libera concorrenza, la Stazione
Appaltante non procede ad una selezione delle manifestazioni di interesse: pertanto, tutti gli Operatori
Economici interessati vengono automaticamente ammessi alla presentazione delle offerte secondo il
termine e le modalita indicati nel Disciplinare di gara.
E' presente il Seggio di Gara monocratico nominato allo scadere del termine di presentazione delle offerte
con atto del Coordinatore della SUA - Area beni e servizi - prot. n.68506 del 10.08.2016, il cui Presidente
ha dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs
50/2016 e cosi composto:
- Geom. Enrico Bissaro - Responsabile del Servizio Tecnico del Comune di Borso del Grappa, espressamente
delegato dal R.U.P. del Comune di Borso del Grappa, Bergamin Raffaele Mario con atto prot. n. 6429 del
25.07.2016 - agli atti della S.U.A. -, Presidente, Responsabile Unico del Procedimento;
- Dott. Laura Vello -Responsabile gestionale del Settore Affari Legali, Contratti e Provveditorato della

Provincia di Treviso, Testimone;
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- Dott. Di Tos Gianna - Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di Treviso,
Testimone e Segretario verbalizzante.
E’ presente il sig. Bizzotto Roberto in rappresentanza della ditta MOBILITA'DI MARCA SPA di Treviso.
Il Presidente accerta innanzitutto che della procedura & stata data pubblicita mediante pubblicazione
dell'Avviso per la manifestazione di interesse nei tempi e con le seguenti modalita:

e sul sito informatico presso 'ANAC in data 29.7.2016;

¢ sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e Trasporti in data 21.7.2016;

e all’Albo Pretorio on line della SUA dal 21.7.2016 al 10.8.2016;

e sul sito internet della Provincia di Treviso, sezione SUA, dal 21.7.2016 al 10.8.2016;

o all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Borso del Grappa dal 21.7.2016.
Non sono stati richiesti chiarimenti alla Provincia di Treviso - Stazione Unica Appaltante - dagli Operatori
economici interessati a partecipare alla procedura di gara.
Il Presidente comunica, quindi, che entro le ore 12.00 del giorno 10.08.2016, termine ultimo indicato
nellart. 4 del Disciplinare di Gara per la presentazione delle manifestazioni di interesse e delle offerte,
sono pervenuti i plichi degli operatori economici di seguito elencati in ordine di ricevimento:
1) MOBILITA'DI MARCA SPA di Treviso;
2) S.A.P.A. Societa Autoservizi Petroli Affini SRL di Bassano del Grappa (V).
Il Presidente accerta la regolarita dei sigilli e procede all’apertura dei plichi presentati dalle concorrenti
al fine di esaminarne la documentazione amministrativa e disporre conseguentemente l'ammissione o
meno alla gara in corso.
L'offerta della ditta MOBILITADI MARCA SPA di Treviso € pervenuta nei termini prescritti e nelle forme
previste; il plico include tutte le buste (A, B e C) richieste dal Disciplinare di gara. Viene aperta la BUSTA
“A” - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA: tutti i documenti richiesti sono stati presentati e non viene
rilevato nulla da eccepire. Il Presidente, quindi, dichiara lammissione della concorrente alla gara.
L'offerta della ditta S.A.P.A. Societa Autoservizi Petroli Affini SRL di Bassano del Grappa (Vl)e pervenuta
nei termini prescritti e nelle forme previste; il plico include tutte le buste (A, B e C) richieste dal
Disciplinare di gara. Viene aperta la BUSTA “A” - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA: tutti i documenti
richiesti sono stati presentati e non viene rilevato nulla da eccepire. Il Presidente, quindi, dichiara

'ammissione della concorrente alla gara.



Il Presidente procede, quindi, all’apertura delle buste “B” -

PROGETTO TECNICO, presentate dalle

concorrenti e rileva che le stesse hanno correttamente presentato la documentazione richiesta dal

disciplinare di gara, costituita dalla scheda punteggi tecnici con allegati i documenti ivi richiesti e le

ammette al successivo iter di gara. Il Presidente, preliminarmente, ricorda che il Disciplinare di gara

dispone di ripartire il punteggio tecnico assegnato nel seguente modo:

OFFERTA TECNICA ---> max punti 60

del Comune, a cui l'utenza potra accedere
| percorsi e le fermate dovranno

Nessuna certificazione Punti 0
CERTIFICAZIONE AMBIENTALE. 5 sunti | UNIEN 150 14001 Punti 3
Allegare documentazione a comprova. P

UNI EN ISO 14001 e EMAS Punti 5
CERTIFICAZIONE OHSAS 18001 10 punti 10 punti in caso di possesso della certificazione, 0
Allegare documentazione a comprova. punti in caso contrario
FORMAZIONE DEL PERSONALE IMPIEGATO NEL ; ; oo i
SERVIZIO Per ogni autista impiegato nel servizio | p .

. . . . . che abbia frequentato o che frequentera 75
Al fine di garantire la migliore preparazione del entrambe le tipologie di corso ’
personale in servizio sui veicoli nel corso
dell’appalto,_verra premiato il maggior numero di
soggetti che abbia gia partecipato o che, entro la Per ogni autista impiegato nel servizio PuNti
data di assunzione del servizio, partecipera a che abbia frequentato o che frequentera 3u7ns1
corsi aventi ad oggetto il primo soccorso rivolto una soltanto delle tipologie di corso ’
ai soggetti minori in eta pediatrica e scolare o .
T PR A - | 15 punti

corsi_riguardanti l'interazione con soggetti
minori. La formazione dovra essere dimostrata
con la produzione di appositi attestati rilasciati
dall’Ente formatore, come previsto allart. 9 del
CSA. In caso di mancata frequenza di Punti
ol . L unti 0
Allegare relazione, non soggetta a valutazione, entrambe le tipologie di corso
di max 1 facciata con lindicazione dellEnte
formatore e dell'oggetto dei corsi (formato della
pagina A4)
PAGINA WEB DEI PERCORSI.
Predisposizione, per ciascun anno scolastico e per
‘intera durata contrattuale, dei percorsi annuali
delle varie linee di trasporto, con indicazione
delle fermate, sulla base delle iscrizioni raccolte
dal Comune. | percorsi dovranno essere pubblicati
e costantemente aggiornati tramite apposita
pagina web, con link direttamente anche dal sito| 7 punti |7 punti se offerto, O punti in caso contrario.




| DESCRIZIONE. | SIS | FORMULA PUNTEGGIO E PUNTI ATTRIBUITI

~ | DISPONIBILITA" DI MEZZI DI SCORTA CON LE
| CARATTERISTICHE DI CUI ALL'ART. 6 DEL CSA.

| N.B.: Al concorrente primo in graduatoria verra 7 punti per ogni mezzo offerto, 0 punti in caso

|chiesto l'elenco dettagliato dei mezzi 14 punti contrario.
| rispondenti al criterio premiante
. specificandone nome commerciale, targa e
| allegando la carta di circolazione degli stessi.
Nessuna cadenza superiore offerta Punti 0

PULIZIA ESTERNA DEL MEZZ0 CON CADENZA

6 |SUPERIORE A QUELLA MINIMA PREVISTA| 9 punti |Cadenza settimanale Punti 9

| ALL'ART. 6 DEL CSA

Due volte al mese Punti 4,5

Il Presidente procede quindi alla lettura e allesame delle proposte formulate dalle ditte in gara. |
punteggi vengono calcolati in modo automatico, mediante lapplicazione di formule matematiche
preimpostate e trascritti in un foglio elettronico visibile ai presenti in sala, sulla base di quanto indicato
dai concorrenti nella rispettiva offerta tecnica. | punteggi tecnici attribuiti sono riportati nellallegato 1 -

punteggi tecnici- che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi ad ogni singolo elemento tecnico si procede
a trasformare i punteggi provvisori in punteggi definitivi mediante applicazione della formula che segue:

R = PmaxXRi/Rmax. Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la
sommatoria determinando il punteggio tecnico totale, che viene riassunto nell'allegato 2 - punteggi tecnici

dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidente da atto che il punteggio tecnico totalizzato dalle concorrenti & il seguente:

1) MOBILITA'DI MARCA SPA di Treviso: 53 punti su 60 disponibili;

2) S.A.P.A. Societa Autoservizi Petroli Affini SRL di Bassano del Grappa (VI): 30 punti su 60 disponibili;

Il Presidente ricorda quindi che il punteggio totale relativo all’offerta tecnica verra sommato al punteggio
dell’offerta economica che verra attribuito nel seguente modo:

OFFERTA ECONOMICA ---> max punti 40

PUNTEGGIO

DESCRIZIONE MAX

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

Punti 40 al concorrente con la percentuale di ribasso maggiore ri-

spetto all'importo stimato complessivo a base di gara.
Importo complessivo del servizio.

Max punti | og|; altri concorrenti verra attribuito un punteggio minore in base
Importo stimato complessivo a 40 alla seguente formula:
base di gara Euro 170.000,00=.

P= percentuale di ribasso offerta in esame / percentuale di ribas-
so offerta migliore x 40.




Il Presidente da atto che le buste “C” contenenti l'offerta economica delle concorrenti sono sigillate e pro-
cede all'apertura, leggendo ad alta voce la percentuale di ribasso offerto sull’importo stimato complessivo

a base di gara:

1) MOBILITADI MARCA SPA di Treviso: ribasso del 1,75%.

2) SAPA SRL di Bassano del Grappa (V!): ribasso del 11,67%.

Con il supporto del foglio elettronico viene determinata la graduatoria, cosi come riportato nell’Allegato 3

scheda punteggi tecnici ed economici che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale:

1) MOBILITA'DI MARCA SPA di Treviso:

punteggio offerta tecnica: 53,00

punteggio offerta economica: 6,00

per un punteggio complessivo di 59,00

2) S.A.P.A. Societa Autoservizi Petroli Affini SRL di Bassano del Grappa (VI):
punteggio offerta tecnica: 30,00

punteggio offerta economica: 40,00

per un punteggio complessivo di 70,00

A questo punto il Presidente, Responsabile unico del Procedimento, ricorda che, ai sensi dellart. 97, com-
ma 3,del D.Lgs. n. 50/2016, la migliore offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati
per la parte tecnica e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei rela-

tivi punteggi massimi previsti dal disciplinare di gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che la migliore offerta non risulta anormalmente

bassa, come riassunto nell'allegato 4 scheda verifica anomalia, che forma parte integrante e sostanziale

del presente verbale.

Il Presidente, Responsabile Unico del Procedimento, propone pertanto |’aggiudicazione del servizio a

favore della ditta S.A.P.A. Societa Autoservizi Petroli Affini SRL di Bassano del Grappa (VI).

Alle ore 10.28 circa il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti del Seggio di Gara

monocratico, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.
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IL PRESIDENTE - RUP - Geom. Enrico Bissaro-

A
>4 \
IL TESTINZEE -Dott. Laura Vello
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IL TESTIMONE E SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott.ssa Gianna Di Tos
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SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO - COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
All 1 Punteggi Tecnici

Punti 3 : UNIENISO Punti 0 : nessuna

4001 certificazione
1
Totale punti attribuiti 3,00 0,00
|Certificazione OHSAS 18001 ’ 1
Punti 10 : possesso Punti 0 : mancato
) certificazione possessa certificazione
|(max punti 10}
2
Totale punti attribuiti 10,00 0,00
Formazione del personale impiegato nel servizio (verra
premiato it maggior numero di soggetti che abbia gia
partecipato o che, entro la data di assunzione del servizio,

5 partecipera a corsi aventi ad oggetto il primo soccorso N e Tipologia di corso N e Tipologia di corso
rivolto ai soggetti minori in eta pediatrica e scolare o corsi frequentato frequentato
riguardanti l'interazione con soggetti minori)
i{max punti 15)

7,5 punti frequentazione
entrambi i.corsi di_ prirna n. autisti n. autisti
paceoro in er% pediatrica Frec}uentanti fretiuenbanti
- corso interazione con
minori
2|
3,75 punti frequentazione
lsolo 1 corso di primo i BB i AUt
» & by . 1!
soccnrso.m eta pediatrica frequentanti frequentanti
lo corso interazione con
minori
Totale punti attribuiti 15,00 0,00
Pagina Web dei percorsi (max punti 7) U uﬁ’::;"im "N lpunti 7 : servizio offerto
a
Totale punti attribuiti 0,00 7,00
Disponibilita di mezzi di scorta
Punti 14 : 2 mezzi offerti| Punti 14 :2 mezzi offerti
|(max punti 14}
5
Totale punti attribuiti 14,00 14,00
Pulizia esterna dei mezzi (con cadenza superiore a quella
minima prevista all'art. 6 del CSA} Punti 9 :cadenza Punti 9 :cadenza
settimanale settimanale
nti 9
6
Totale punti attribuiti 9,00 9,00
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SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO - COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
All 2 Punteggi Tecnici dopo riparamet

PUNTEGGIO RIPARAMETRATI

Certificazione ambientale

3,00 0,00
lmax punti 5}

Amax = singelo punteggio £1d alte tribulto in gara pams dells 300
Fparsmetrazione, B

R = PmaxXRI/Rmax

P = singola punteggio riparametratof

o atirivarts al cancomente 5,00 0,00

ingola punteg
Armax = singala g Ba e alodis i g ol

ramatrazione|

Prmax = massimo
tecnica in esame.

Certificazione OHSAS 18001
10,00 0,00
|tmax punti 10}

2 Rmax = singola punteggio pid alta attribuite in gara prima della)
Aparmatrazions) 10,00

R = PmaxXRI/Rmax]

A =singolo punteqgio rigaramatratol
PO byl b 10,00 0,00
R skl Gurmegare 1 alla Sl e s s S Sale
paramarrazions
Pmax 51

‘tecnica In esame

F del le impi nel servizio
(verra premiato il maggior numero di soggetti che
abbia gia partecipato o che, entro la data di
assunzione del servizio, partecipera a corsi aventi ad
oggetto il prima soccorso rivolto ai soggetti mineri in 15 0
eta pediatrica e scolare o corsi riguardanti
linterazione con soggetti minori)

max punti 15

Remax = singste gunteggie pil slte atuito in gara prima deils)
Aparametraianc] 15,00

R = PmaxXRiRmas]

= singolo puntegglo riparametratol
A = singole pnteggle atbulto al concorrenty

Rmax = singalo punteqgio pil ako ateribuito in gara prima) 15,00 0,00
della riparametrazione]

Pmax = massimo punteggia tecnico conseguibile risperta
allelemento tecnico in esame

Pagina Web dei percorsi (max punti 7) 0,00 7,00

Remax = singalo purteggio piis alte attribuita in gara prima della 7.00
Fiparametrazione '

R = PrmaxxRI/Rmax|

2 = singola purteggla riparamatrats
Ri = singola punteggio SIBLAS 41 Saaormante 0,00 7,00
Rmax = singolo punteggio piu alto attribuita in q-ﬂ peima della)
parametazone

Prmax = massima punteggie facnice canseguibile rispetta sllelement
tacnico In lﬂlN

Disponibilita di mezzi di scorta
14,00 14,00
|(max punti 14)

5 Rrma = singslo punteggla pld alto attribuits In gara prima delia 14,00

R = PmaxXRi/Rmax|

R=
i = singolo punioggio tibURs ol soncarrenta 14,00 14,00
Ama = slagele gunteagio pil alto attrcuts in o prima soffa
etrasions
Prmax = massima pusteggio teenico consegulsile mmn  elsrmenta
o in asbme |

Pulizia esterna dei mezzi (con cadenza
lsuperiore a quella minima prevista allart. &
del CSA) 9,00 8,00

|lmax punti 9)

Rmax = singola punteggia Gl alto atteibulto in gars pma della
[ e Emaddons 9,00

R = PmaxXRi/Rmax|

R = singla punteagla rinaramelrata

1 = singsla punteggio atiribuita al cancerranta 9,00 9,00

Rmax = singala puhleggio Hia alto attribuita in gm A dells

Prmai = mansima punteaio tecided cansegulble risperto alrlementd
e
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SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO - COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
All 3 Scheda Punteggi Tecnici e econo

PUNTEGGIO TECNICO (max punti 60) 53,00 30,00

PUNTEGGIO ECONOMICO (max punti 30)

1,75 11,67
Percentuale di massimo ribasso sull'importo
complessivo del servizio
1 [a base di gara pari ad Euro 170.000,00= IVA esclusa. 11,67
(max punti 40)
6,00 40,00
GRADUATORIA 2 1

W%
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SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO - COMUNE DI BORSO DEL GRAPPA
All 4 Verifica Anomalia

PUNTEGGId TECNICO COMPLESSIVO 51,00 30,00

SOGLIA ANOMALIA 4/5 * 60 48,00 48,00
VERIFICA SOGLIA TECNICA vero falso

PUNTEGGIO ECONOMICO COMPLESSIVO 6,00 40,00

SOGLIA ANOMALIA 4/5 * 40 32,00 32,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA falso vero

VERIFICA SOGLIA COMPLESSIVA

VERIFICA SOGLIA TECNICA vero falso
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA falso vero
FALSO FALSO
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