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PUNTEGGI TECNICI ) ATIGHE SOLIET)
L —
(OFFERTA TECHICA - Max, 80 puntl
PROFESSIONALITA', COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA IN QUALITA' DI SUPERVISORE |
{max puntl 10) 0,5 6,50 | LX) o L2 o8
1 — - I 1
Cin mnC dove "mc & 18 madis del corMiclentl, varlabll s 260 & U, +TGUR- O Ceonsiments dala Commhators Ghidkatrics 0,60 080
Fomada: Pl= CUPmAx dove PHAX -] 1w 00 400
L = atlel - 1 — 4
COMPETENIA ED ESPERIENZIA MATURATA DAL SUPERVISORE PROPOSTO NEL LAVORO IN AMBITO SOCIALE
SOCIOSANTVARIO (ESCLUSA LA CONDUZIONE D4 PERCORS] DI SUPERVISIONE) 0,80 a0 om0 [F ] ¥ ] {I (¥ ]
|(m|x punti 3) | i
Gle mc dove *mc b I media del cosfMiclent, varlabll Us £er0 & who, Mtribuils Gisce eronakments dalls Commissions Ghadw strice 0,80 0,89
—= = 1 R
formula: Pée COPmax dove PAAX -[ s &40 &40
|- .I. — + I_ — .
PROGETTO DM SUPERVISIONE DI GRUPPO E INDIVIDUALE |
{max puntl 10) o | o o 0,80 | 82 050
3 "
Ci= o GOve "me & 1a madia et corfcienil, variab®ira cero e ws, 3ttt iy ¢ 2.9 o8
- }-
formuls: Pie COPwax dove PMAX & "0 5,00 83
e = w .
PROGETTO D1 SUPERVISIONE ORGANIZZATIVA DI EQUIPE
(max punti 10} o8 o8 L] am e 0,7
- - L
§ Cla M dove "mc & 1a Media 06 corMicnt. varnstili irs 2600 § wnd, Stribusd dola £ | | o o
L - ¥
formule: e COPmax dove PRAX = 10 T.&T 1 T
1 - A ! T
1
ESIMTEGIE Dl PREVENTIONE, CONTRASTO E SOLUZIONE DELLE EVENTUALI CRITICITA
| (max punti 10) ‘ LT a8 o 0,7 o.m om0
2 Cla e dove *rmc & ha mdia den EoEsEDl, vanabi Ud 2659 & uhd » aaa g : o7 a7
r
formata: Pis COMPmax  dove PRAX = 10 TAT 7.1
RILEVAZIONE EFFICACIA DEI PERCORS! DI SUPERVISIONE
{max 10 punti) o ] (X 1] .80 0,80 o5
A _ = | — i — J
Gin M dove “mic & s meDia i corMclert), vidabll B3 2410 & Lng. MRt dan 0.7y o
— S - * -
formada: Pl= COPMax  dove PRAX « 113 713 TAY
l |
| |
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'OPERATORE ECONOMICO
(max punti 10) .80 [ ] om [ %] (& ] (-1 ]
| 1
7l | | | 1 ! S —— |
Chm T Borre *ml & ta e ol , varisbih una. sIRbt [~ . a,77 (1% ]
il T L Flare
| Tormuda: Pe CixPunay  dove FRAX L] TaT ES Y
|RACCORDO E COLLEGAMENTOQ CON GLI UFFICI E ) REFERENTI DELL'ATS VEN_03 BASSANO DEL GRAPPA 0,80 080 P o8 580 P
(max punti 8) X
¢ Ci= M Sove "me b ks iidis del cormichant, ¥artatl irs 2610 & i, Htrbuidl 9. %] 0.8
- — y
tormads: Pis Clxbann, Sove PRAX = L] X 40
—l. 2 -
POSSESSC D CONVENZIONE CON L'ORDINE DEGUI ASSISTENTI SOCIALI DEL VENETC O QUALIFICA D1 AGENZIA AUTORIZZATA
| DAL CNOAS PER L’ ACCREDITAMENTO D) ATTIVITA FORMATIVE 2023-2025
{max punti 4}




i..,..m

iwm:moca-»u. B0 puntl

PROFESSIONALITA', COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA IN QUALITA' DY
ERVISORE

SUP| &0 o0
{max punt! 19) |
T mc dove "nc & 1a macka el cosfficlentd, varlabll tra a0 ¢ o, aktribult] dacrezhonatmants dalta T |
Commizsione Ghuticatrics |
|
ol e ClxPs dowe AR =] 10 750 | 10,80
COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA DAL SUPERVISORE PROPOSTO MEL
LAVORQ 1N AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIY (ESCLUSA LA CONDUTIONE DY B0 B0
PERCORSI £ SUPERYTSIONE)
{max punt 8)
C e dwve *mc & La i def. coefficintt, variabl tra 2er « uno, attribult] dlacrerionaimente dalla
Comrwtattone Gludicatrios Lo
formmda: Me COPraax dove PMAX = ] LT ] LT
PROGETTO O SUPERVISIONE DI GRUPPO E INDIVIDUALE
{max punti 10) w0 1
{
Cto . dowe *mc & L3 maedia ded cowtickendl, varlabitl tra Tavo ¢ una, sttribust] discreTionsiments dally 4,00
Commizsione Gludicatrice
Formula: Pi- COPwad dove PRa«| 10 W00 LA
{PROGETTO DI SUPERVISIONE ORGANIZZATIVA D EQUIPE 147 7,00
(max punti 10)
|
Co= i dove “mc & La murdin ded cowfficientd, varlabll tra 2ero & o, attribuit] discrezionalmente dals 14T |
Cammissions Ghudicatrice ’
Formula: Ple COPman dawe PRA < w 19,00 L X L]
STRATEGIE D) PREVENZIONE, CONTRASTO E SOLUZIONE DELLE EVENTUALI
CRITKCITA 147 .1
[max punti 10) |
T e dove “mc & La madia del corffickencd, variabll tra Dere « uno, aitribults discraziosabmenos dalls 781 1
Commissione Ghudcatrice
tonwta: s Ckvate dove PaKe| 10 0,00 w37 |
L A Ll i d
RILEVAZIONE EFFICACIA DEI PERCORS| D{ SUPERVISIONE 1 187 |
(i 10 punti)
- mmc dove me & ko e del 0, sttt iy 747
Commmhmiane Gludicatrics g
Formuta: Pis COTman dave PRAAX - ] 57 0,00
|
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'OPERATORE ECONOMICO 147 !
{max punt! 10}
e oot dept Mot kL0 D G ORI, v LA 1A O 4 i, MUt dErreionbiments duily T4
ety Ghartrioy
Kornata: Ple COR mm‘ ® L0 3T
E COLLEGAMENT( CON GU UFFICI € | REFERENT] DELL ATS VEN_ 03
DEL GRAPPA L% ] L]
| (max punt] 8)
|
Cln.me dove "mnc & & w0, aitritakcl ducrerionsimente dalla o4
Commissions Guxlicatrice i
tanpy; P COPraas dove Pl s 1 8,00 8,00
| POSSESSO DI CONVENZIONE CON L’ORDINE DEGLI ASSISTENT] SOCMLI DEL
'YENETO O QUALIFICA DI AGENZIA AUTORIZZATA DAL CHOAS PER A0 400
L'ACCREDITAMENTO DI AVTIVITA FORMATIVE 2023-2025
imax punti 4) S — L L
400
- 4| 400
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