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STAZIONE UNICA APPALTANTE DELLA PROVINCIA DI TREVISO -
AREA BENI E SERVIZI.
VERBALE N. 3 DEL 14.12.2023

SERVIZIO DI SUPERVISIONE PER IL RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E
PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT
DEGLI OPERATORI SOCIALI
PER IL PERIODO DAL 11.12.2023 AL 31.03.2026

CUP: D24H22000140006 - CIG: AO2E660165

Richiamati i precedenti verbali n. 1 di seduta pubblica del 14.12.2023 e n. 2 di seduta in parte
pubblica e in parte riservata del 14.12.2023, relativi alla procedura di gara finalizzata
all'affidamento del “Servizio di supervisione per il rafforzamento dei Servizi Sociali e per la
prevenzione del burn out degli operatori sociali - Intervento finanziato dall'Unione Europea -

NextGenerationEU - PNRR” del Comune di Castelfranco Veneto, di cui alla RdO n. 3866333, si

procede con le operazioni di gara.

L’anno 2023 (duemilaventitre), in questo giorno di lunedi 14 (quattordici) del mese di dicembre,
alle ore 10:30 la Commissione giudicatrice, nominata dopo la scadenza del termine per la

presentazione delle offerte con provvedimento Prot. 73659 del 14.12.2023, cosi composta:

o Dott. Gianluca Mastrangelo - Dirigente del Settore 2 Servizi alla Persona del Comune di
Castelfranco Veneto - Presidente;
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o Dott.ssa Lara Lunardon - Funzionario assistente sociale del Comune di Castelfranco Veneto,
ufficio Ambito Territoriale Sociale - Componente;

e Dott.ssa Mirela Ismaili - Funzionario assistente sociale del Comune di Castelfranco Veneto,

ufficio Ambito Territoriale Sociale - Componente,

si riunisce, in seduta riservata, per riprendere lesame dell’offerta tecnica presentata dall’unico
concorrente in gara VENETICA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA 04632180289 di Padova.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Cristina Bernardi, funzionario servizi

amministrativo-contabili del Comune di Castelfranco Veneto, ufficio Servizi Sociali.

Tutti i membri di Commissione sono collegati in videoconferenza ZOOM e sono in grado di assistere
alle operazioni di gara mediante condivisione dello schermo e dei documenti di gara e di esprimere

valutazioni condivisibili da tutti.

| Commissari si confrontano sulla relazione tecnica formulata dal concorrente in gara: al termine
della valutazione ognuno dei Commissari procede con Lattribuzione dei coefficienti. Il
coefficiente (da 0 a 1) espresso da ciascun Commissario per gli elementi qualitativi viene trascritto
in un foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribuita e li trasforma nel

corrispondente punteggio.

Al criterio n. 10 “Possesso di convenzione con l'ordine degli assistenti sociali del Veneto o qualifica
di Agenzia autorizzata dal CNOAS per ’accreditamento di attivita formative 2023-2023” cui e
assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della tabella del Disciplinare, il
relativo punteggio provvisorio viene assegnato sulla base della presenza o assenza, nell’offerta

tecnica, dell’elemento richiesto e in base al peso indicato nella colonna LISTA SCELTE.

La sommatoria dei punteggi assegnati e riassunta nell’allegata scheda punteggi.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di Gara, si procede quindi a verificare che il
concorrente abbia superato la soglia minima di sbarramento pari a 43 punti per il punteggio tec-
nico complessivo: la Commissione da atto che il concorrente ha superato la soglia di sbarramento

ed &, pertanto, ammesso al successivo iter di gara.

| punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione per singolo criterio vengono riparametrati utiliz-
zando la modalita gia dichiarata nel Disciplinare di Gara al punto 18.4. | punteggi cosi ottenuti
vengono riassunti nell’allegata scheda punteggi (prima riparametrazione). Avendo ricevuto offerta

da un unico operatore, la seconda riparametrazione corrisponde alla prima riparametrazione.

Il Presidente procede, quindi, all’inserimento in MEPA del punteggio tecnico totalizzato dal

concorrente, dopo la riparametrazione.

Alle ore 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e la Commissione procede, in
seduta pubblica, all’apertura della busta telematica relativa all’Offerta Economica presentata

dal concorrente ammesso.

Sono collegati, tramite videoconferenza ZOOM, anche:
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o la Dott.ssa Raffaella Diana - Specialista amministrativo Funzionario EQ del Settore Affari
Legali, Contratti e Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della
Provincia di Treviso; | ‘

e Mattia Bellio - Istruttore amministrativo del Settore Affari Legali, Contratti e
Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso,

per fornire supporto amministrativo e tecnico, se necessario.

Il Presidente accerta la completezza nella compilazione dell’Allegato “C” - offerta economica e
inserisce il ribasso percentuale offerto dal concorrente nel foglio elettronico, che calcola
automaticamente il punteggio attribuito per la parte economica ed effettua la sommatoria con il

punteggio tecnico, determinando il punteggio complessivamente attribuito al concorrente.

Sia il punteggio tecnico che il punteggio economico sono riportati nell’allegata scheda punteggi,
che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Viene cosi determinata la graduatoria di gara dalla quale risulta che il concorrente VENETICA
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA 04632180289 di Padova ha ottenuto il punteggio piu elevato.

La Commissione giudicatrice, poiché non ricorrono i presupposti per la verifica di anomalia di cui
al punto 23 del Disciplinare di gara, formula la proposta di aggiudicazione, ai sensi dell'art. 17
comma 5, D. Lgs. 36/2023, nei confronti dell’operatore economico VENETICA SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE - P.IVA 04632180289 di Padova.

La Commissione dispone, infine, di trasmettere al RUP tutti gli atti e i documenti di gara ai fini
dei successivi adempimenti.
Alle ore 11:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale, che viene sottoscritto dai componenti della

Commissione giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.
q

IL PRESIDENTE@B\E’GIanluca y\ strangelo
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IL COMPONENTE Dott ssa Lara Lunardon
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IL COMPONENTE Dott ssa M1rela Isma1ll
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott.ssa Cristina Bernardi
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PERIL DEL BURN OUT (AL DELLANBITO SOCIALE VEN_08 - ASOLO PER L PERIODO DAL 11.12.202 AL 31.03.2026 - pteggl Leenich

VENETICA SOCIETA COOPERATIVA

\
PUNTEGGIO TECNICO AMMESS!

]
EURTECSITECNIC! SOCIALE - 04632180289
JOEFERTA TECNICA - Max, 85 punti
PROFESSIONALITA', COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA IN QUALITA’ DI SUPERVISORE
0,85 0,85 0,85
(max punti 10)
1
Ci= mc dove *me & la media dei coefficient). vaniabili tra 2600 » uno, attribuitl discrezionslments dalls Commissions Giudicatrico 0,85
fonmula: Pi= CIXPmax dove PMAX =| 10 8,50
[COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA DAL SUPERVISORE PROPOSTO NEL LAVORO [N AMBITO SOCIALE E
SOCIOSANITARIO (ESCLUSA LA CONDUZIONE DI PERCORSI DI SUPERVISIONE) 0,90 0,90 0,90
(max punti 8)
2
e me dove *me ¢ la media de: coeficient, varlabill tra 2er0 & uno, attributl discreziznatmente daila Com 0,90
formula: Pi= CXPmax dove PMAX = 8 7,20
PROGETTO DI SUPERVISIONE DI GRUPPO E INDIVIDUALE
(max punti 10) 9,% 0:80 9:80
3
[Cie me dove *nc 4 1a madia go confliciant, varisbil tra 2216 ¢ uno. attribuitl discrezionalmente dalls Commissione Gindicatrics 0,80
formula; Pi= CiXPmax dove PMAX =| 10 8,00
PROGETTO DI SUPERVISIONE ORGANIZZATIVA DI EQUIPE 0,75 0,80 0,80
(max punti 10)
4 A
Cis mc dove *me & la meaia dei coathicienti, variazili tra zaro e uno, attnbuiti discrezionalmente 33l C¢ 0,78
formula: Pi= COPmax  dove PMAX =| 10 7,83
STRATEGIE DI PREVENZIONE, CONTRASTO E SOLUZIONE DELLE EVENTUALI CRITICITA 0,70 0,75 0,90
, ) )
(max punti 10)
5
Ci= mc dove *me & o meais dei ichanti, varlapill tra Zer0 & uno. aitribuiti discrezionalnente dlls Commissions Giudicatsics 0,78
formula: Pl= CXPmax  dove PMAX = 10 7,83
RILEVAZIONE EFFICACIA DEI PERCORSI DI SUPERVISIONE 1,00 0,80 0,90
(max 8 punti)
6
Ci= mc dove *me 2 la madia dui coatficienti, variabili tra zor0 @ uno, attribuiti discrezionalmanta dalls Commisrione Giudicatrics 0,90
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 7,20
STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’OPERATORE ECONOMICO 1,00 1,00 1,00
(max punti 7) 4 * ¥
7
Ci=me dove *rc » la madia g confticiants, varisili tra 2210 2 urio, attribu, zinalmante dalla Co 1,00
fonmula: Pie CXPmac dove PMAX = 7 7,00
ESPERIENZA SPECIFICA DELL'OPERATORE ECONOMICO NELL'AMBITO DI SERVIZI FORMATIVI, DI SUPERVISIONE, DI
CONSULENZA E/O DI VALUTAZIONE IN AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIO 0,65 0,65 0,65
(max punti 10)
8 Cimmc dove *me & la modia dei confficienti, vanabili trs 2616 o o rezionalmente falla Com 0,65
formula: Pix CIPmax  dove PMAX = 10 6,50
RACCORDO E COLLEGAMENTO CON GLI UFFICI E | REFERENTI DELL'ATS VEN_08 ASOLO 0.95 0,95 0.95
(max punti 8) 2 i £
9
Ciwme dove *me @ b medis dei confticlents, varlabili ranalmente datla Co 0,95
formula. Pis CixPmax  dove PMAX = 8 7,60
POSSESSO DI CONVENZIONE CON L’ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DEL VENETO O QUALIFICA DI AGENZIA AUTORIZZATA
DAL CNOAS PER L'ACCREDITAMENTO DI ATTIVITA FORMATIVE 2023-2025 4 punti - In possesso
(max punti 4)
10
4 4,00
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 71,67
SOGLIA DI SBARRAMENTO 43
AMMESSO




PERI PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT DEGLI OPERATORI SOCIALI DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VEN_B3 ~ASOLO PER (L PERIODO DAL 11.122023 AL 31.03.

puntegiteceict 49po 17 g

S RINARIPARKNEFRATIONE VENETICA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE -
04632180289
OFFERTA TECNICA - Max. 85 punti
, COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA IN QUALITA' DI SUPERVISORE 8.50
(max punti 10) 2
1 Ci= mc dove ‘mc & la medla def coefficlent, vartabill tra zero e uno, attribuiti dalla Commisst 8,50
formula: Pi= COPmax dove PMAX =| 10 10,00
[COMPETENZA ED ESPERIENZA MATURATA DAL SUPERVISORE PROPOSTO NEL LAVORO IN AMBITO SOCIALE E SOCIOSANITARIO (ESCLUSA LA CONDUZIONE DI PERCORS! DI
ISUPERVISIONE) 7,20
(max punti 8)
2 Ci= me dove “mc & la media del coefficient], variabill tra zero e uno, attribuit! dalla Commissik 7,20
formula: Pl CIXPmax dove PMAX = ] 8,00
[PROGETTO DI SUPERVISIONE Di GRUPPO E INDIVIDUALE 8.00
(max punti 10) g
3 Cl= mc dove *mc & la media del coefficient, varlabil tra zero e uno, attribuitl discrezianalmente dalla Commissione Gludicatrice 8,00
formua: Pi= CIXPmax dove PMAX =| 10 10,00
PROGETTO DI SUPERVISIONE ORGANIZZATIVA DI EQUIPE 7.8
(max punti 10) f
4 Cts mc dove "mc & la media dei coefficienti, variabill tra zero e uno, attribulti dalla Commissls 7,83
formula: Pi= CIXPmax  dove PMAX = 10 10,00
STRATEGIE DI PREVENZIONE, CONTRASTO E SOLUZIONE DELLE EVENTUALI CRITICITA 7.83
(max punti 10) 8
5 g
[Cle me dove ‘me & la media dei coefficientl, variabill tra zero € uno, attribuit! discrezionalmente dalla Commissione Gludicatrice 7,83
formula; Pi= COPmax  dove PMAX = 10 10,00
RILEVAZIONE EFFICACIA DEI PERCORS! DI SUPERVISIONE 7.20
(max & punti) B
6 Cia mc dove *me & ta media del coefficientl, variabill tra zero € uno, attribultl discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice 7,20
formula: Pl= CiXPmax  dove PMAX = 8 8,00
STRUTTURA DELL
(max punti 7) 7,00
tf Ci= mc dove *mc & la media el coefficient, variabilt tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla Commissione Gludicatrice 7,00
formula: Pi= COXPmax  dove PMAX = 7 7,00
SPECIFICA DELL NELL'AMBITO DI SERVIZI FORMATIVI, DI SUPERVISIONE, DI CONSULENZA E/O DI VALUTAZIONE IN AMBITO SOCIALE E
SOCIOSANITARIO 6,50
(max pundl 10)
8 Ci= mc dove "mc & la media del coefficient!, variabill tra zero e uno, attribuitl discrezionalmente dalta Commissione Gludicatrice 6,50
formula: Pis COPmax  dove PMAX = 10 10,00
IRACCORDO E COLLEGAMENTO CON GLI UFFIC! E | REFERENTI DELL'ATS VEN_08 ASOLO 7.60
(max punti 8) i
9 Ctx mc dove *me & la media del coefficlent!, variabill tra zero e uno, attributtt discrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice 7,60
formula: Pi= CiXPmax  dove PMAX = s 8,00
CONVENZIONE CON L'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DEL VENETO O QUALIFICA DI AGENZIA DAL CNOAS PER L'ACC DI ATTIVITA
FORMATIVE 2023-2025 4,00
(max punti 4)
10 4,00
4 4,00
85,00




SERVIZIO DI SUPERVISIONE PER IL RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT DEGLI OPERATORI
SOCIALI DELL'AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VEN_08 — ASOLO PER IL PERIODO DAL 11.12.2023 AL 31.03.2026 - punteggi tecnici dopo 2/ ripara

VENETICA SOCIETA
SECONDA RIPARAMETRAZIONE COOPERATIVA SOCIALE -
04632180289
PUNTEGGIO TECNICO - max punti = 85 85,00
punteggio pili alto attribuito in gara prima della riparametrazione 85,00
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 85,00




SERVIZIO DI SUPERVISIONE PER IL RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI SOCIALI E PER LA PREVENZIONE DEL BURN OUT DEGLI OPERATORI SOCIALI
DELL’AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VEN_08 — ASOLO PER IL PERIODO DAL 11.12.2023 AL 31.03.2026 - punteggi tecnici ed economici

VENETICA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
- 04632180289

PUNTEGGIO TECNICO RIPARAMETRATO

85,00

PUNTEGGIO ECONOMICO (max punti 15)

Percentuale di ribasso sull’importo a base di gara pari a
Euro 171.670,80, IVA esclusa se dovuta, cosi determinato:
c)costo orario servizio di supervisione monoprofessionale
di gruppo rivolta ad assistenti sociali: Euro 128,40 x n.
594 ore;

d)costo orario servizio di supervisione monoprofessionale
individuale rivolta ad assistenti sociali: Euro 128,40 x n.
617 ore;

e)costo orario servizio di supervisione organizzativa
rivolta a équipe interprofessionali: Euro 128,40 x n. 126
ore.

| costi orari sopra indicati sono comprensivi di una quota
forfettaria del 7% per gli adempimenti connessi
all’attivita (Euro 8,40) calcolata sul costo orario del
servizio posto a base di gara pari a Euro 120,00 (IVA
esclusa se dovuta).

Oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a
ribasso pari a Euro 0,00.

6,083

6,083

Ci= (Ri/Rmax)a

dove

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile tra 0 e 1
Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo

Rmax = ribasso dell’offerta pill conveniente

a = parametro di concavita della curva pari a 0,2

1,000

Pi = CiXPmax dove Pmax = 15

15,00

TOTALE PUNTEGGIO

100,00

GRADUATORIA




