Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI
Ausilio Salvatore

ESPERIENZA PROFESSIONALE

dal 17/12/2010 al 31/05/2013 Casa di Soggiorno per Anziani “Villa Vittoria” — San Polo di Piave (TV)
Infermiere (dal 17/02/2010 al 15/07/2012)

Coordinatore socio-assistenziale (dal 15/05/2012 al 31/05/2013)

dal 01/02/2013 al 11/04/2015 Casa di Riposo e Cento Diurno "G. e P. Marani" IPAB - Villorba (TV)
Infermiere (dal 01/02/2013 al 15/07/2013)

Coordinatore di Nucleo (dal 15/07/2013 al 12/04/2015)

dal 01/03/2015 ad oggi Istituto Bon Bozzolla IPAB - Farra di Soligo (TV)
Coordinatore dei Servizi Socio-Assistenziali e Sanitari

Responsabile Rischio Clinico (dal 01.01.2019)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

03/11/2010 Universita degli Studi di Padova - Sede di Conegliano (TV)

Laurea in Infermieristica

15/05/2020 IULM, Libera Universita di Lingue e Comunicazioni = Milano

Master di 1° Livello in Management Sanitario per le funzioni di Coordinamento

COMPETENZE PERSONALI

Lingua Madre Italiano
Lingue straniere Inglese (Livello A2), Francese (Livello A2)
Competenze Digitali Utente avanzato (elaborazione delle informazioni, comunicazione, creazione di

contenuti, sicurezza e risoluzione di problemi)

Competenze Specifiche Gestione del personale, esperienze di componente di commissione per gare ed
appalti pubblici per la fornitura di servizi per le IPAB, esperienze di componente di
commissione per concorsi pubblici per personale dipendente delle IPAB.

Patente di Guida B (automunito)

ESPERIENZA POLITICO-AMMINISTRATIVA

dal 05/04/2022 ad oggi Casa di Riposo “Francesco Fenzi” IPAB - Conegliano (TV)
Consigliere CdA
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Dal 2020 ad oggi

2022

2021, 2022

2020

Dal 2017 al 2023

2017, 2019

2016, 2021

2016, 2020, 2021

ULTERIORI INFORMAZIONI

Corsi di formazione/ECM

8/6/18

Curriculum vitae
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI

Insieme si pud Cooperativa Sociale - Treviso (TV)

Formatore Corso OSS

Casa di Riposo “Asiago” IPAB - Asiago (VI)

Componente commissione per Gare/Appalti pubblici

Centro Medico “Green Life” — Conegliano (TV)

Collaborazione attivita infermieristica

Casa di Riposo “Francesco Fenzi” IPAB — Conegliano (TV)

Componente commissione per Selezione/Concorso Pubblico

UIL - Treviso (TV)

Formatore per la preparazione ai concorsi pubblici per 0SS

Casa di Riposo ed Opere Pie Riunite IPAB — Vidor (TV)
Componente commissione per Selezione/Concorso Pubblico

Consulente

Casa di Riposo e Cento Diurno "G. e P. Marani" IPAB - Villorba (TV)
Componente commissione per Selezione/Concorso Pubblico

Componente commissione per Gare/Appalti pubblici

Casa di Riposo “Villa Fiorita” IPAB ~ Cornuda (TV)
Componente commissione per Selezione/Concorso Pubblico
Componente commissione per Gare/Appalti pubblici
Consulente

2010

1.

CORSO BASE TEORICO-PRATICO DI PRIMO SOCCORSO E BLS - 14 ORE

(AVIS)

2011

CORSO TEORICO-PRATICO PER IL CONSEGUIMENTO DELL'IDONEITA' TECNICA
PER L'ESPLETAMENTO DELL'INCARICO DI ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' A
RISCHIO ELEVATO — 16 ORE

2012

1.

1.

PRIMO SOCCORSO IN AZIENDA - 4 ORE (FAVERO VENETO)

2. LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO NELLE ORGANIZZAZIONI SANITARIE:

3. RESPONSABILITA' E COMPETENZE — 8 ORE (FORMAT)

4. COLLABORARE IN EQUIPE: STRATEGIE E STRUMENTI PER POTENZIARE LE
RISORSE DEL GRUPPO DI LAVORO — 8 ORE (IPASVI)

2013

1. FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCORDO STATO-REGIONI — 4 ORE (SARDI &
PARTNERS)

2. FORMAZIONE OBBLIGATORIA ACCORDO STATO-REGIONI — 12 ORE (SARDI &
PARTNERS)

3. LA CONTENZIONE FISICA E FARMACOLOGICA - 8 ORE (INSIEME SI PUO')
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4.

AUTORIZZAZIONE IMPIEGO DEFIBRILLATORE AUTOMATICO ESTERNO 4 ORE
(REGIONE VENETO)

2014

1.

FORMAZIONE PREPOSTI — 4 ORE (PROTECNO FORMAZIONE)

2015

1.

2.
3.

IL RISCHIO CLINICO NEI CENTRI DI SERVIZIO PER ANZIANI: ASPETTI ETICI, LEGALI
E PROFESSIONALI — 8 ORE (SENIORNET)

PROGETTO GERASIM - AUDIT - 2,5 ORE (IST. BON BOZZOLLA)

AUTORIZZAZIONE IMPIEGO DEFIBRILLATORE AUTOMATICO ESTERNO 4 ORE
(REGIONE VENETO)

2016

1.
2.
3.

1.

12.

13.

14.

FORMAZIONE PREPOSTI SETTORE RISCHIO ALTO — 12 ORE (CIPA VENETO)

IL DOSSIER SANITARIO ELETTRONICO - 3 ORE (MATCH)

L SISTEMA DI GESTIONE ANTINCENDIO, IL SISTEMA DI GESTIONE DELLE
EMERGENZA E IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA DE! LAVORATORI
(MODULO A) — 4 ORE (FORMER)

IL RESPONSABILE E IL COORDINATORE DEL SISTEMA DI GESTIONE
ANTINCENDIO E DELLE EMERGENZE (MODULO B) — 4 ORE (FORMER)

LE VARIABILI TECNICO-AMBIENTALI NELLA GESTIONE ANTINCENDIO E DELLE
EMEGERNZE (ANALISI, VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO INCENDIO E
DELLE POSSIBILI EMERGENZE (MODULO C) —4 ORE (FORMER)

L'ANALISI, LA VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO INCENDIO E DELLE
POSSIBILI

EMERGENZE (LE VARIABILI PERSONALI ALLA LUCE DEL TESTO UNICO
ANTICENDIO E ALLE LINEE GUIDA DEL MINISTERO DELL'INTERNO (MODULO D) — 4
ORE (FORMER)

ASPETTI COMUNICATIVI E COMPORTAMENTALI NELLA GESTIONE DELLE
EMERGENZE E DI EVENTI CRITICI (VODULO E) — 4 ORE (FORMER)

IL PROCESSO DI DEMATERALIZZAZIONE - 3 ORE (CBA)

. IL COORDINAMENTO DEI SISTEMI ORGANIZZATIVI COMPLESSI: LO SVILUPPO DI

COMPETENZE MANAGERIALI — 16 ORE (FORMAT)

TUTTI INSIEME APPASSIONATAMENTE: LA GESTIONE DELLE RELAZIONI
INTERPERSONALI — 7 ORE (SENIORNET)

LA DOCUMENTAZIONE ASSISTENZIALE: RESPONSABILITA', METODI E STRUMENTI
-6 ORE

OCCUPARSI DI RISORSE UMANE DALLA GESTIONE AL BENESSERE
ORGANIZZATIVO.

COME SOSTENERE PROCESSI GENERATIVI IN SITUAZIONI DI CRISI. — MAGGIOLI
BOLOGNA

2017

1.

2.

3

5.

6

2018

1.

2.

3.

4.
5.

LA TERAPIA OCCUPAZIONALE RISORSA INDIVIDUALE E DI COMUNITA" —ISTITUTO
BON BOZZOLLA E FORMAT

IL BENESSERE DELL’ANZIANO NEI CENTRI DI SERVIZIO — ISTITUTO BON
BOZZOLLA E FORMAT

LA RESPONSABILITA' SANITARIA, LA NUOVA LEGGE GELLI-BIANCO, LE FORME DI
TUTELA DELLA STUTTURA SOCIO-SANITARIA E DEGLI OPERATORI SANITARI —
ASSISTECA VICENZA

INTELLIGENZA EMOTIVA, COMPETENZE TRASVERSALI E GESTIONE DELLE
RELAZIONI PER IL SUCCESSO PROFESSIONALE — UNIVERSITA’ CA FOSCARI
VENEZIA

LE GESTIONE LEAN DEL FARMACO: DALL'APPROVVIGIONAMENTO ALLO
SMATILMENTO RIDUCENDO | MUDA — ULSS 2 CONEGLIANO

IMPIEGO DEFIBRILLATORE AUTOMATICO ESTERNO 4 ORE (REGIONE VENETO)

ANTIBIOTICO RESISTENZQA TRA OSPEDALE E TERRITORIO: QUALE RUOLO PER|
PROFESSIONISTI SANITARI - ULSS 2 TREVISO

NORME IN MATERIA DICONSENSO INFORMATO E DI DISPOSIZIONI ANTICIPATE DI
TRATTAMENTO — LILT E ULSS2 CONEGLIANO

NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI —
MATCH

RISK MANAGEMENT

INVECCHIARE CON GUSTO: DALLA PREVENZIONE ALLA CURA DEL DECADIMENTO
COGNITIVO —ISTITUTO BON BOZZOLLA E FORMAT

2019

1.

AUTORIZZAZIONE IMPIEGO DEFIBRILLATORE AUTOMATICO ESTERNO 4 ORE
(REGIONE VENETO)
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L'INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE — FNOPI
PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE L'AGGRESSIVITA’ E LA VIOLENZA
CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE — FNOPI
4. GLI EFFETTI DELLA LEGGE 24/2017 SULLA RESPONSABILITA' PROFESSIONALE
DELI INFERMIERI = FNOP!I
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI DI 6 ORE — ECOSTUDIO
CORSO DI FORMAZIONE AGGIORNAMENTO PRIVACY D.LGS 101/2018
7. TECNOLOGIA PER L'ANZIANO: NUOVE OPPORTUNITA' PER LA DIGNITA' EIL
BENESSERE DELLE PERSONE - ISTITUTO BON BOZZOLLA E FORMAT
2020
1. EMERGENZA SANITARIA DA NUOVO CORONAVIRUS SARS COV-2: PREPARAZIONE
E CONTRASTO —ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’
2. PREVENZIONE E CONTROLLO DALL'INFEZIONE DA SARS COV-2 IN STRUTTURE
RESIDENZIALI SOCIOSANITARIE — FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA' PUBBLICA
DELLA REGIONE DEL VENETO
3. PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI NEL CONTESTO
DELL'EMERGENZA CQOVID-19 — ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA'
2022
1. PREVENIRE AGGRESSIVITA' E ATTI DI VIOLENZA A DANNO DEGL! OPERATORI
SANITARI — LABOR MEDICAL

2. LA SICUREZZA DEI VACCINI ANTI COVID-19: PRINCIPI DI VACCINOVIGILANZA —
ZADIG

3. TUTTO SUI VACCINI ANTICOVID - ZADIG

4. LA SIMULAZIONE INFERMIERISTICA: INTRODUZIONE ED ELEMENTI GENERALI —

Lo

o o

ZADIG

5. LESIONI CUTANEE E MEDICAZIONI AVANZATE —~ INSIEME SI PUQ' COQP

2023

1. LA RESPONSABILITA' SANITARIA DOPO LA LEGGE GELLI BIANCO - DONNEXTRA
oDV

2. Corso di formazione per infermieri referenti per I'inserimento di Oss con formazione
complementare in assistenza sanitaria nelle strutture residenziali e semiresidenziali per
anziani - FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA' PUBBLICA DELLA REGIONE DEL
VENETO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Conegliano, 31 agosto 2023
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