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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI

VERBALE N. 3 DEL 07.07.2022

SERVIZIO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE

COMUNI DI LORIA E RIESE PIO X

Richiamati i verbali n. 1 e 2 entrambi in data 06.07.2022, relativi alle sedute della procedura aperta di cui
all’Avviso prot. n. 33.270 del 13.06.2022, finalizzata allaffidamento del servizio di gestione della
Biblioteca Comunale del Comune di Loria e del Comune di Riese Pio X suddiviso in due lotti.

L'anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedi 07 (sette) del mese di luglio alle ore 11:00,
nell’ ufficio della dott.ssa Marianna Martinelli, Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti,
Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi informatici della Provincia di Treviso, si riunisce, in seduta
riservata, la Commissione giudicatrice nominata con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi -
prot. n. 38.786 del 06.07.2022, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli
articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Francesca Toscan - Responsabile Settore 1 Affari Generali e Istituzionali del Comune di Casier,
Presidente;

- Dott.ssa Alessandra Cohn - Istruttore Gestionale del Settore Servizi al Territorio U.O. Beni Culturali della
Provincia di Treviso, componente;

- Dott.ssa Catrin Zulian - Istruttore Amministrativo Area 2 Servizi alla Persona del Comune di Carbonera,
componente;

- Dott.ssa Annalisa Zago - Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di
Treviso, Segretario verbalizzante.

Le dott.sse Francesca Toscan, Catrin Zulian e Alessandra Cohn, sono collegate in videoconferenza tramite
Skype, mentre la dott.ssa Marianna Martinelli e il Segretario verbalizzante svolgono le operazioni in
presenza.

Si precisa dunque che tutti i membri della Commissione ed il Segretario verbalizzante sono in grado di
assistere alle operazioni di gara mediante condivisione dello schermo e dei documenti di gara e di
esprimere valutazioni condivisibili da tutti.

La Commissione giudicatrice prosegue con la valutazione delle proposte tecniche formulate da tutte le
concorrenti in gara in ciascun lotto: si precisa che il criterio di valutazione n. 1 “Progetto tecnico organiz-
zativo” presentato dalla ditta INNOVATIVE MULTISERVICE Srls di Cosenza (CS), per entrambi i lotti, non
contiene tutti gli elementi specificatamente richiesti per |’attribuzione del punteggio e pertanto la Com-
missione, ritenendo non soddisfatto il criterio motivazionale “efficacia ed efficienza delle modalita orga-

nizzative proposte”, assegna i coefficienti 0,2 (molto insufficie 0,2 (molto insufficiente) e 0,3 (insuf-

ficiente).



La Commissione, completata la valutazione delle proposte tecniche formulate da tutte le concorrenti in
gara in ciascun lotto, procede a trascrivere in un foglio elettronico i punteggi medesimi, a cominciare dal
lotto 1 e successivamente per il lotto 2.

La sommatoria dei punteggi assegnati € riassunta nelle allegate schede punteggi tecnici di ciascun lotto,

che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i
vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non consente la distribu-

zione del punteggio massimo, che viene riassunto nelle allegate schede punteggi tecnici prima riparame-

trazione di ciascun lotto, che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale. Il foglio elet-

tronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il punteggio
tecnico totale attribuito.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di Gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, verificando che le concorrenti abbiano
superato la soglia minima di sbarramento prevista per ciascun lotto per il punteggio tecnico complessivo:
la Commissione giudicatrice da atto che tutte le concorrenti per tutti i lotti vengono ammesse al successi-
vo iter di gara, come riassunto nelle allegate schede punteggi tecnici seconda riparametrazione di ciascun
lotto, che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Terminate le suddette operazioni, il Presidente dispone di convocare per il giorno 14.07.2022 alle ore
09:30 la seduta pubblica per comunicare i punteggi attribuiti all'offerta tecnica ed aprire le buste con le
offerte economiche delle concorrenti in gara: dispone di dare avviso della convocazione della seduta
pubblica tramite pubblicazione nel sito internet della Provincia www.provincia.treviso.it e a tutti i
concorrenti tramite la piattaforma Sintel - nelle comunicazioni relative alla procedura di gara.

Alle ore 12:10 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione
giudicatrice e dal Segretario verbalizzante, qui di seguito ed a margine degli altri fogli contenenti le sche-
de punteggi che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

IL PR ENTE - Dott. sizFrancesca Toscan
/ TP

4L COMPONENT? Dott.ssa Alessandra Cohn

i
IL SEGRETARIO ¥ERBALIZZANTE - Dott.ssa Annalisa Zago
OlMQJ\_\ Q -90(3@




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI LORIA

SCHEDA PUNTEGGI! TECNICI

INNOVATIVE
MULTISERVICE N.O.L NOI GROUP
SRLS
1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti
PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO
0,20 0,20 0,30 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70
|{max punti 8)
Ci= mc dove *mc & la madia dei caefficianti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezicnalmente dalla 0,23 0,30 0,70
Commissione Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8 1,87 6,40 5,60
STAFF OPERATIVO
l{max punti 10) 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60
Ci= mc dove “mc 2 1a madia dei coafficianti. variakili
tra zero e una, attribuiti discrezionalmente dalla 0,80 0,70 0,60
Commissiona Giudicatrica
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 8,00 7,00 6,00
NCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70
max punti 10
Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e una, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,70 0,70
Commissigne Gludicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 7,00 7,00 7,00
[SOLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
IMONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E
PER LA RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI
[CITTADINI E DEL GRADQ DI SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA 0,70 0,70 0,70 0,75 0,75 0,75 0,60 0,60 0,60
(max punti 8)
Ci= mc dove *mc e la madia dei ceafficienti, varabili
tra z2ro e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,75 0,60
Commissione Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8 5,60 6,00 4,80
ICAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA | %60 | 0,60 | 0,60 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,60 | 0,60 | 0,60
BIBLIOTECA, ANCHE IN RAPPORTO ALLE FINALITA
DI AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA
(max punti 10)
Ci= mc dove *mc & 1a media dei coefficienti, variabili
tra zaro e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,60 0,70 0,60
Commissione Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 6,00 7,00 6,00
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SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI LORIA
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI
PROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI
IAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SPECIFICO
IANNUALE DI SETTORE A CUI IL PROPONENTE SI
IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI GESTIONE 0,80 0,80 0,80 0,75 0,75 0,75 0,70 0,70 0,70
PER IL PERSONALE IMPIEGATO
6 |(max punti 10)
Ci= mc dove "me 2 1a media dei ceefficient, variabili
tra zarn e uno, atribuiti discrezionalmente dalla 0,80 0,75 0,70
Commissiona Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 8,00 7,50 7,00
ATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI
ICARATTERE CULTURALE E RICREATIVO (NON
LEGATE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA O DE{
SERVIZI DELLA BISLIOTECA) 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,70 | 0,70 [ 0,70 | 0,60 | 0,60 | 0,60
(max punti 10)
7,
Ci= mc dove *mc & la media dei coatficienti, variabili
tra zero @ uno, attribuiti discrezionalmante dalla . 0,60 0,70 0,60
Commissione Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10 6,00 7,00 6,00
PUNTI 4 : SI PUNTI 4 : SI PUNTI 4 : SI
B IATTIVITA’ DI LETTURE ANIMATE
(max punti 4)
4,00 4,00 4,00
|SERVIZI MIGLIORATIVI LEGATI ALLA
PROMOZIONE DELLA LETTURA ED ALLE
IATTIVITA' DELLA BIBLIOTECA
0,70 0,70 0,65 0,80 0,80 0,80 0,75 0,75 0,75
(max punti 10)
9
Ci= mc dove *mc & 1a media dei coefficienti, variabill
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,68 0,80 0,75
Commissione Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 6,83 8,00 7,50
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 53’30 59’ 20 53’90
40,00
SOGLIA SBARRAMENTO
oK oK oK




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI
LORIA

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

INNOVATIVE
MULTISERVICE N.O.lL. NOI GROUP
SRLS

1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti
PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO

1,87 6,40 5,60
{max punti 8)

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 6,40
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo puntegglo attribuito al concorrente 2,33 8,00 7,00
[Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = imo p gglo tecnico c ibile rispetto allels tecnico in esame.

STAFF OPERATIVO

8,00 7,00 6,00

(max punti 10)

2 |Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 8,00
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 10,00 8,75 7,50
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto allelemento tecnico in esame.

INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

7,00 7,00 7,00
|!max punti 10) : 3 :

& Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 7,00
riparametrazione 5 1

R = Pmax X Ri / Rmax

IR = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 10,00 10,00 10,00
[Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
[Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

SOLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
IMONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E PER LA
RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI CITTADINI E DEL
GRADO DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA 5,60 6,00 4,80

(max punti 8)

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 6,00
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 7,47 8,00 6,40
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuite in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico censeguiblle rispetto all'slemento tecnico in esame,
ICAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA

BIBLIOTECA, ANCHE IN RAPPORTO ALLE FINALITA DI

AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA e b o
{max punti 10)
5
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 7,00
riparametrazione
IR = Pmax X Ri / Rmax
IR = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 8,57 10,00 8,57
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = fi tecnico ¢ ibile rispetto all'el. tecnico in esame.
PROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI AGGIORNAMENTO
|PROFESSIONALE SPECIFICO ANNUALE DI SETTORE A CUI
JIL PROPONENTE SI IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI 8.00 750 7.00
GESTIONE PER IL PERSONALE IMPIEGATO E g :
(max punti 10)
6
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 8,00
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singalo punteggio attribuito al concorrente 10,00 9,38 8,75
Rmax = singola punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = imo p gio tecnico ¢ ibile rispetto all'elemento tecnico in esame.




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI
LORIA

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

ATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI CARATTERE

CULTURALE E RICREATIVO (NON LEGATE ALLA
PROMOZIONE DELLA LETTURA O DEJ SERVIZI DELLA

BIBLIOTECA) 6,00 7,00 6,00

(max punti 10)

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 7,00
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggic attribuito al concorrente 8,57 10,00 8,57
Rmax = singolo punteggio pils alto attribuito In gara prima della riparametrazione

[Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

IATTIVITA’ DI LETTURE ANIMATE

- 00 4,00 4,00
(max punti 4) % '
Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 4,00

riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 4,00 4,00 4,00
Rmax = singolo punteggio piil alto attribuito in gara prima defla riparametrazione

Pmax = massimo punteggio Lecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame,

SERVIZT MIGLTORATIVI CEGATT ALLA PROMOZIONE DELTA
LETTURA ED ALLE ATTIVITA’ DELLA BIBLIOTECA

6,83 8,00 7,50

(max punti 10)
Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della i 8,00
riparametrazione
IR = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparametrato & . .

i = singalo punteggio attribuito al cancorrente 8,54 10,00 9,38

ax = singolo punteggio pi alto attribuito in gara prima della riparametrazione
max = i tecnica ibile rispetto all'el tecnico in esame.
69,48 78,13 70,17

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE




SERVIZ| BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI LORIA

punteggi tecnici dopo 2 ripara

INNOVATIVE
MULTISERVICE N.O.lL NOI GROUP
SRLS
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 69,48 78,13 70,17

punteggio piu alto attribuito in gara prima
g p
della riparametrazione

78,13

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 71,15 80,00 71,85







SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI RIESE PIO X
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

INNOVATIVE
MULTISERVICE N.O.l. NOI GROUP
SRLS

1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti

PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO

0,20 0,20 0,30 0,80 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70
(max punti 8)

Ci= mc dove *mc & Ia media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,23 0,80 0,70
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8 1,87 6,40 5,60

STAFF OPERATIVO
T— 070 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,75 | 0,75 | 0,75

Ci= mc dove *mc 2 Iz madia dei coefficianti, variabili
tra zare e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,70 0,75
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 7,00 7,00 7,50

[INCENTIVAZIONE DEL' PERSONALE
(max punti 10)

0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70 0,70

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,70 0,70
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10 7,00 7,00 7,00

SOLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E
PER LA RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI

CITTADINI E DEL GRADO DI SODDISFAZIONE
DELL’UTENZA 0,70 0,70 0,70 0,75 0,75 0,75 0,60 0,60 0,60

(max punti 8)

Ci= mc dove *mc 2 la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,75 0,60
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8 5,60 6,00 4,80

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA 0,65 | 0,65 | 065 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,60 | 0,60 | 0,60
BIBLIOTECA, ANCHE IN RAPPORTO ALLE FINALITA
DI AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA

(max punti 10) /7




SERVIZ| BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI RIESE PIO X
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

Ci= mc dove "mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0, 65 0,70 0,60
Cemmissione Giudicatrica

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10 6,50 7,00 6,00

PROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SPECIFICO
ANNUALE DI SETTORE A CUI IL PROPONENTE SI
IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI GESTIONE 0,80 0,80 0,80 0,75 0,75 0,75 0,70 0,70 0,70
PER IL PERSONALE IMPIEGATO

6 |(max punti 10)

Ci= mc dove *mc 2 la madia dai coafficiant, variabili
tra zero & uno, attriouiti discrazionalmante dalla 0,80 0,75 0,70
Commissiona Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 8,00 7,50 7,00

ATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI

CARATTERE CULTURALE E RICREATIVO (NON
LEGATE ALLA PROMOZIONE DELLA LETTURA O DEI

RERNUTUEELARRLIOTEGR) 0,60 | 0,60 | 0,60 | 0,70 | 0,70 | 0,70 | 0,60 | 0,60 | 0,60
{max punti 10)
7
Ci= mc dove *mc 2 |a media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,60 0,70 0,60
Commissione Giudicatrice
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10 6,00 7,00 6,00
PUNTI 4 : SI PUNTIO : NO PUNTI 4 : SI
8 ATTIVITA’ DI LETTURE ANIMATE

(max punti 4)

4,00 0,00 4,00

SERVIZI MIGLIORATIVI LEGATI ALLA

PROMOZIONE DELLA LETTURA ED ALLE
IATTIVITA’ DELLA BIBLIOTECA 0,70 0,70 0,65 0,75 0,75 0,75 0,80 0,80 0,80
|(max punti 10)

Ci= mc dove *mc & la media del coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,68 0,75 0,80
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 6,83 7,50 8,00
PUNTEGGIO TECNICO TOTALE 52,80 55,40 55,90
40,00
SOGLIA SBARRAMENTO

OK OK OK




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI RIESE PIO X

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

INNOVATIVE
MULTISERVICE
SRLS

N.O.l.

NOI GROUP

1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti

"

IPROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO

(max punti 8)

1,87

6,40

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

6,40

R = Pmax X Rl / Rmax

i = singolo punteggio riparametrato

i = singolo punteggio attribuito al concorrente

fmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

8,00

7,00

ISTAFF OPERATIVO

(max punti 10)

7,00

7,00

7,50

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
Iriparametrazione

7,50

IR = Pmax X Ri / Rmax

IR = singolo punteggio riparametrato

JRi = singolo punteggia attribuito al concarrente

[Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della riparametrazione

[Pmax = massimo io tecnico rispetto tecnico in esame.

9,13

9,33

10,00

JINCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

(max punti 10)

7,00

7,00

7,00

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

IR = singolo punteggio riparametrato.

i = singolo punteggio attribuito al concorrente.

iRmax = singolo punteggio pili alto attribuite in gara prima della riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguiblle rspetto allelemento tecnico in esame.

10,00

10,00

10,00

OLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
ONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E PER LA
RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI CITTADINI E DEL
IGRADO DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA

{max punti 8)

6,00

4,80

[Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

6,00

IR = Pnax X Ri / Rmax

IR = singalo punteggio riparametrato

JRi = singolo punteggio attribuito al concorrente

JRmax = singolo puntegeio pil alto attnbuite in gara prima della iparametrazione

[Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

7.47

8,00

6,40

ICAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
|RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA
BIBLIOTECA, ANCHE IN RAPPORTO ALLE FINALITA DI
AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA

(max punti 10)

6,50

7,00

6,00

IRmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

7,00

R = Pmax X Ri / Rmax

IR = singolo punteggio riparametrato

i = singolo punteggio attribuito al concerrente

Jimax = singol pid alto attrib in gara prima della riparamatrazione

fPmax = massimo gio tecnico rispetto all'el tecnico in esame.

9,29

10,00

PROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE SPECIFICO ANNUALE DI SETTORE A CUI
FIL PROPONENTE SI IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI
IGESTIONE PER IL PERSONALE IMPIEGATO

(max punti 10)

8,00

7,50

7,00

Rmax = singolo punteggic pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

8,00

R = Pmax X Ri / Rmax

R =« singalo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuilo al concorrente

max = singalo punteggio pi alto attnibuito in gara prima della riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conteguibile rispetto all'elamento tecnico in esame.

10,00

9,38

8,75

TIVITA R JOTTOUNRTO DECCE MTER T TV E DT CARTUR T TEINE
ICULTURALE E RICREATIVO (NON LEGATE ALLA
PROMOZIONE DELLA LETTURA O DEI SERVIZ| DELLA
|BIBLIOTECA)

(max punti 10)

6,00

7,00

6,00

Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

R = Prnax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

JRi = singolo punteggio attribuito al concorrente

[Rmax = singolo punteggio pit alto attribuito in gara prima della riparametrazions

Pmax = massimo tecnico iblle rispetto all'ele tecnico in esame.

8,57

10,00

IATTIVITA" DI LETTURE ANIMATE
(max punti 4)

4,00

0,00

[Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della
riparametrazione




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI RIESE P1O X

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

JR = Pmax X Ri / Amax

IR = singolo punteggio riparametrato

JRi = singolo punteggio attribuito al concorrente

[Rmax = singolo punteggio pil alto atiribuite in gara pnma della Aparametrazione
[Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

4,00

0,00

4,00

ERVIZI MIGLTORATIVI LEGATT ALLA PROMOZIORE DELLA
LETTURA ED ALLE ATTIVITA' DELLA BIBLIOTECA

(max punti 10}

6,83

7,50

8,00

[Rmax = singolo punteggio pits alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

IR = Pmax X Ri / Rmax

IR = singala punteggio riparametrata

Ri = singolo punteggio attnbuito al concorrente

Rmax = singola punteggio pit alto attribuilo in gara prima della nparametrazione
[Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispatto all'zlemento tecnico in esame.

8,54

9,38

10,00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

69,53

74,08

73,29




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI RIESE PIO X

punteggi tecnici dopo 2~ ripara

INNOVATIVE
MULTISERVICE SRLS N0l MOLSROUE
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 69,53 74,08 73,29
punteggio piu alto attribuito in gara 74.08
r

prima della riparametrazione

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 75,09 80,00 79,15







