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Elisa Montesel
Via San Michele n. 17 — 31020 San Polo di Piave (Treviso)
Cellulare:  349-2626160

elisa.montesel@live.it
italiana

22/04/1984

F

Settore socio- assistenziale

Novembre 2021 - oggi
Assistente sociale

Collogui con utenti, stesura relazioni sociali su casi seguiti, stipula e avvio progetti personalizzati,
partecipazione a riunioni d'equipe e UVYMD, collaborazione con servizi socio sanitari del territorio,
attivita legate al lavoro di assistente sociale, gestione aspetti amministrativi delle varie attivita.

Comune di San Vendemiano - Via Alcide de Gasperin. 55

Assistenza sociale

Novembre 2011 - Settembre 2021
Assistente Sociale

Colloqui con utenti, stesura relazioni sociali su casi seguiti, stipula e avvio progetti personalizzati,
gestione servizio assistenza domiciliare, partecipazione a riunioni d'equipe e UVMD, collaborazione con
servizi socio sanitari del territorio, attivita legate al lavoro di assistente sociale

Cooperativa sociale CODESS - sede di lavoro Comune di Fontanelle (TV)
Assistenza sociale

Settembre 2009- Giugno 2010
Educatrice
Gestione laboratori con bambini in eta pre- scolare
Parrocchia Santi Pietro e Paolo- Scuola materna
Assistenza ed attivita educative per bambini in eta pre- scolare
Giugno 2009- Settembre 2009
Educatrice
Gestione laboratori con bambini diversamente abili in eta scolare
Associazione La Nostra Famiglia- sede Conegliano
Assistenza ed attivita educative per bambini in eta scolare diversamente abili
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Febbraio 2009- Giugno 2009

Educatrice

Gestione laboratori con bambini in eta pre- scolare

Parrocchia Santi Pietro e Paolo- Scuola materna

Assistenza ed attivita educative per bambini in eta pre- scolare
Ottobre 2008- Novembre 2008

Educatrice

Gestione laboratori con bambini in eta pre- scolare

Parrocchia Santi Pietro e Paolo- Scuola materna

Assistenza ed attivita educalive per bambini in eta pre- scolare
Giugno 2008- Settembre 2008

Educatrice

Gestione laboratori con bambini diversamente abili in eta scolare
Associazione La Nostra Famiglia- sede Conegliano

Assistenza ed attivita educative per bambini in eta scolare diversamente abili
Novembre 2007- Aprile 2008

Educatrice

Gestione laboratori pomeridiani con bambini delle scuole elementari
Cooperativa CSA

Assistenza ed attivita educative per bambini in eta scolare
Novembre 2006- Novembre 2007

Servizio civilista volontaria

Collaborazione con operatori per 'organizzazione e la gestione di laboratori per persone
diversamente abili

Associazione La Nostra Famiglia- sede Mareno di Piave
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Tipo di attivita o settore | Assistenza ed attivita educative per le persone diversamente abili

Attivita professionali varie
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upervisione professionale
svolgimento di supervisione professionale
(PARTECIPAZIONE COORDINAMENTO ASSISTENTI SOCIALI DISTRETTO 4 ULSS9 TREVISO.PARTECIPAZIONE AD UN
CONTRO AL MESE PER UN TOTALE DI 7 INCONTRI NEL 2013 DELLA DURATA DI 2 ORE CIASCUNO.) dal 14 gennaio
013 al 02 settembre 2013 conseguendo 7 crediti formativi (attivita riconosciuta dal CROAS Veneto)

upervisione professionale

svolgimenta di supervisione professionale

PARTECIPAZIONE COORDINAMENTO ASSISTENTI SOCIALI DISTRETTO 4 ULSS9 TREVISO.PARTECIPAZIONE AD UN
CONTRO AL MESE PRESSO COMUNE DI ODERZO PER UN TOTALE DI 3 INCONTRI NELL'ANNO 2014 DELLA
URATA DI 2 ORE CIASCUNO ) dal 06 ottobre 2014 al 01 dicembre 2014 conseguendo 3 crediti formativifattivita riconosciuta dal

CROAS Veneto)

Supervisione professionale

lsvolgimento di supervisione professionale

(Coordinamento Assistenti Sociali dei Comuni del distretto n, 4 - ULSS 9 - TREVISO anno 2016, Incontri con cadenza mensile (ogni
rimo lunedi del mese)della durata di circa due ore cadauno(ogni incontro inizia alle ore 8.30 e termina alle ore 10.30).Firma di un
oglio presenze e redazione verbale, presenza di operatori di allri servizi o privato sociale per progetti di particolare interesse per la
rofessione. Momento di verifica dei progetti in corso, redazione lettere e segnalazioni congiunte al Comitato dei Sindaci e all'Ordine

IAS. Se richiesto, condivisione e supervisione di casi complessi. Partecipazione personale a 11 incontri su |1 previsti) dal 11 gennaio

2016 al 05 dicembre 2016 conseguendo 11 crediti formativifattivitd riconosciuta dal CROAS Venelo)

Supervisione professionale

svolgimento di supervisione professionale

Come richiesto nella vostra mail del 22/03/2016 si specifica: Coordinamento Assistenti Sociali dei Comuni del distretton. 4 - ULSS 9 -
TREVISO anno 2015, Incontri con cadenza mensile (ogni primo lunedi del mese)della durata di circa due ore cadauno(ogni incontro
inizia alle ore 8.30 ¢ termina alle ore 10.30).Firma di un foglio presenze e redazione verbale, presenza di operatori di altri servizi o
Lrivaio saciale per progetti di particolare interesse per la professione. Momento di verifica dei progetti in corso, redazione lettere e
segnalazioni congiunte al Comitato dei Sindaci e all'Ordine AS. Se richiesto, condivisione e supervisione di casi complessi.
Partecipazione personale a 9 incontri su 11 previsti) dal 22 marzo 2016 al 22 marzo 2016 conseguendo 9 crediti formativi (attivita
riconosciuta dal CROAS Veneto)

\Svolgimento di attivita di supervisione professionale (CFR LEPS)

isvolgimento di supervisione professionale

(Coordinamento Assistenti Sociali dei Comuni del distretto n. 4 - ULSS 9 - TREVISO anno 2017. Incontri con cadenza mensile (ogni
rimo lunedi del mese)della durata di circa due ore cadauno(ogni incontro inizia alle ore 8.30 ¢ termina alle ore 10.30).Firma di un
oglio presenze e redazione verbale, presenza di operatori di altri servizi o privato sociale per progetti di particolare interesse per la
rofessione, Momento di verifica dei progetti in corso, redazione lettere e segnalazioni congiunte al Comitato dei Sindaci e all'Ordine
IAS. Se richiesto, condivisione e supervisione di casi complessi. Partecipazione personale a 9 incontri su 11 previsti) dal 09 gennaio
2017 al 04 dicembre 2017 conseguendo 11 crediti formativi (attivita riconesciuta dal CROAS Veneto)

Svolgimento di attivita di supervisione professionale (CFR LEPS)

svolgimento di supervisione praofessionale()dal 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 conseguendo 5 crediti formativi e | crediti
deontologici (attivita riconosciuta dal CROAS Venefo)

Incontri di supervisione

Partecipazione ad incontri di supervisione effettuati da professionisti assistenti sociali e non rivolti a gruppi mona e/o
rnu!npmfesﬂonaﬁ. 1 credito l'ora fino ad un massimo di 45 crediti nel triennio, di cui massimo 13 deontologici nel triennio. dal 01
'gennaio 2021 al 30 ottobre 2021 conseguendo 4 crediti formativi e 1 crediti deontologici (attivité riconosciuta dal CROAS Veneto)
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Istruzione e formazione
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Immigrazione e condizione dello straniero seminari di aggiornamento sulla normativa 2015
il 15 maggio 2015 a TREVISO conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Immigrazione e condizione dello straniero seminari di aggiornamento sulla normativa 2015
il 28 maggio 2015 a TREVISO conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di
efficacia degli interventi del servizio sociale.
dal 30 luglio 2015 al 11 agosto 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
Immigrazione e condizione dello straniero:istituti fondamentali della disciplina e prassi
ocali
dal 08 febbraio 2016 al 24 maggio 2016 a SPRESIANO conseguendo 15 crediti formativi fevente accreditato dal CROAS Veneta)
Il Welfare generativo: trasformare le risposte da costo a investimento
il 02 dicembre 2016 a VILLORBA conseguendo 4 crediti formativi (evento acereditato dal CROAS Veneto)
La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
lil 06 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

‘ordinamento professionale
il 06 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

‘importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
il 06 dicembre 2016 conseguendo 4 crediti deontologici (evento acereditato dal CNOAS)

‘Iﬂf‘cerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il

27 febbraio 2017 conseguendo 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
ﬁs'sisrenri Sociali nella non autosufficienza: Percorsi assistenziali nell cure di fine vita
il 16 marzo 2017 a TREVISO conseguendo 5 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario
er gli iscritti
il 29 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
Corso di aggiornamento per assistenti sociali
dal 18 aprile 2017 al 09 maggio 2017 a PONTE DI PIAVE conseguendo 7 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Servizio Sociale ed imprenditorialita: I' Assistente Sociale in libera professione
1127 aprile 2017 conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Il servizio sociale ed istituti del diritto minorile
il 19 maggio 2017 conseguendo 5 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
L'amministrazione di sostegno , interlocuzione attiva e passiva con il giudice tutelare
il 25 febbraio 2021 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneta)
Multidimensionalita e progetto di sostegno condiviso, superamento della logica delle
competenze esclusive, cura rispetto della volonta e delle indicazioni della persona fragile
il 04 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Feneto)
Strategie relazionali e comunicative nell'attivazione e nel seguito di un amministratore di
sostegno
il 18 marzo 2021 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Compartecipazione alla spesa in materia socio sanitaria sentenza del consiglio di stato n
6926 del 20 ottobre 2020
lil 20 aprile 2021 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Smart Working e video-colloquio professionale . le nuove sfide del Servizio Sociale
1127 aprile 2021 conseguendo 1 erediti formativi ¢ 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
La professione in rete - riflessioni e buone pratiche sull'utilizzo dei social
‘i] 14 maggio 2021 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
V’Vuove Sorme di disagio giovanile
dal 01 dicembre 2021 al 14 dicembre 2021 conseguendo 4 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Coordinamento
dal 01 gennaio 2022 al 14 dicembre 2022 a CONEGLIANO conseguendo 12 crediti formativi e 3 crediti deontologici (evento
accreditato dal CROAS Veneto)
Convegno nazionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone prassi di affiancamento
lfamiliare degli adolescenti accolti nei servizi residenziali
11 27 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti formativi (evento accreditato dal CNOAS)
Il regolamento di accesso ai servizi
11 07 aprile 2022 conseguendo 2 crediti formativi fevento accreditato dal CROAS Veneto)
ILe novita in materia di reddito di cittadinanza
il 29 aprile 2022 conseguendo 2 crediti formativi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in prospettiva internazionale
’il 29 novembre 2022 a SAN POLO DI PIAVE conseguendo 1 crediti formativi ¢ | crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 29 dicembre 2022 conseguendo 3 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
Il Gioco D'Azzardo: il fili della rete si intrecciano fra servizio specialistico e servizio del
ferritorio.
il 27 gennaio 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Privacy, segreto d'ufficio e codice deontologico nel servizi sociali
i1 01 marzo 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento acereditato dal CROAS Veneto)
La cartella sociale: focus sull'accesso ai servizi,
il 13 aprile 2023 conseguendo 1 crediti formalivi (evento accreditato dal CROAS Veneto)
Partecipazione al progetto di ricerca KNOWSEX - (Not?) Knowing Sexualities in Social
Work Pratice and Education
il 20 maggio 2023 a SAN POLO DI PIAVE conseguendo 1 crediti formativi e 1 erediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS)
assi d'argento verso nuovi modelli organizzativi nel sanitario e nel sociale
il 07 giugno 2023 a TREVISO conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici (evento accreditato dal CROAS Veneto)
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2003-2007 corso di laurea in Scienze del servizio sociale c/o Universita degli studi di Trieste
(tesi sostenuta nella sessione straordinaria di Aprile 2008)

Laurea in Scienze del Servizio Sociale (abilitazione ottenuta nel Dicembre 2009)

Competenze legate al lavoro di assistente sociale acquisite attraverso tirocini organizzati durante il
corso di studi

Universita degli studi di Trieste

1998-2003 istruzione superiore
Diploma magistrale di durata quinquennale del Liceo delle Scienze Sociali
Competenze varie acquisite durante gli stage estivi organizzati dall'istituto

Istituto d'istruzione secondaria superiore “Marco Casagrande’, Pieve di Soligo (Treviso)

Italiana

Inglese e francese

Comprensione N Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Sufficiente sufficente sufficente sufficente Sufﬁcientéi
Sufficiente Sufficiente Sufficiente Sufﬁcienle_ . Sufficiente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

- Capacita di gestione autonoma di persone disabili acquisita nel corso del servizio civile c/o “La
Nostra Famiglia”

- Collaborazione con assistenti sociali del Comune di Conegliano e del Centro di salute mentale
durante due tirocini universitari

- Capacita di organizzare un laboratorio artistico c/o “La Nostra Famiglia”
- Capacita di organizzazione e gestione di laboratori per bambini normodotati e diversamente abili

- Conoscenze assistenziali ed educative acquisite attraverso il servizio civile volontario svolto c/o “La
Nostra Famiglia” e il lavoro di educatrice svolto presso I'associazione e la cooperativa CSA
- Conoscenze di base del lavoro di assistente sociale acquisite attraverso i tirocini

- Capacita informatiche sufficienti, acquisite attraverso corsi scolastici ed universitari

- Buona capacita di decorazione della ceramica e del confezionamento di pacchi acquisite durante il
Servizio Civile

"Patente di tipo B acquisita nell'anno 2002
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Ulteriori informazioni | - Circa 5 anni di volontariato come animatrice per I'Associazione Cattolica Ragazzi presso la
parrocchia di Ramera di Mareno di Piave

- 1-anno di catechismo ai bambini di prima e seconda elementare presso la parrocchia di Ramera di
Mareno di Piave :

- Dal 2001 lavori estivi come cameriera e barista presso alcuni bar e ristoranti:

estate 2001 e 2002 cameriera di sala presso la Casa Soggioro di Laggio di Cadore gestita dall AFR
estate 2003 e 2004 barista/ cameriera presso il Globus Risto Pub di Ponte della Priula

D.Lgs 196/03 | Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03
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