PROVINCIA DI TREVISO

Pubblicato sul profilo del committente www.provincia.treviso.it in data 18.01.2021

STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI

VERBALE N. 4 DEL 05.01.2021

SERVIZI DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA DELLA BIBLIOTECA COMUNALE
DI CASTELFRANCO VENETO (TV)
PER IL PERIODO DAL 01.02.2021 AL 31.01.2024
CIG: 85399838E8

Richiamati i precedenti verbali n. 1 e n. 2 del 22.12.2020, n. 3 del 28.12.2020, relativi alla procedura di
gara finalizzata all’affidamento dei servizi di supporto alle attivita della Biblioteca Comunale di
Castelfranco Veneto (TV) per il periodo dal 01.02.2021 al 31.01.2024, di cui all'Avviso di manifestazione di
interesse prot. n. 52829/13.11.2020 pubblicato sul sito del Comune di Castelfranco Veneto.

L’anno 2021 (duemilaventuno), in questo giorno di martedi 05 (cinque) del mese di gennaio alle ore 09:00,
nella sala gare dell'ufficio provveditorato sita nell'edificio n. 2 della Provincia di Treviso, in Via Cal di
Breda n. 116, si procede, in collegamento videoconferenza skype in seduta riservata, alle operazioni di
gara: la dott. ssa Paola Dal Bello e la dott. ssa Annalisa Zago, con funzioni di Segretario verbalizzante,
svolgono le operazioni dalla sala gare.

E’ presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi - prot. n. 70.109 del 22.12.2020,
cosi composta:

- Sig.ra Maria Teresa Rebellato - Responsabile dellArea V del Comune di San Zenone degli Ezzelini,
Presidente;

- Dott. Stefano Gambarotto - Ufficio Stampa - Ufficio Musei e Biblioteche - Memoriale dei Cavalieri di
Vittorio Veneto, componente;

- Dott. ssa Paola Dal Bello - Responsabile Gestionale del Settore Personale e Affari Generali della Provincia

di Treviso, componente;
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- Dott.ssa Annalisa Zago - Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di
Treviso, segretario verbalizzante.

Copia del Disciplinare di gara, del Capitolato Speciale e delle offerte tecniche dei concorrenti sono a
disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice: i Commissari si confrontano sulle
relazioni tecniche formulate dalle concorrenti proseguendo con gli elementi qualitativi.

Al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede con attribuzione dei coefficienti a ciascun
concorrente.

La sommatoria dei punteggi assegnati alle concorrenti & riassunta nell'allegata scheda punteggi tecnici,

che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il presidente dichiara chiusa la seduta riservata alle ore 09:35; i lavori proseguono in seduta pubblica alle
ore 11:06.

A seguito del fenomeno epidemiologico da COVID-19 si precisa che la seduta pubblica si svolge mediante
collegamento in videoconferenza a mezzo CISCO WEBEX dalla postazione di lavoro della sala gare come da
avviso prot. n. 71.220 del 29.12.2020 comunicato ai concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL:
gli Operatori economici sono stati informati della possibilita di partecipare alla seduta pubblica, in

videoconferenza previa richiesta di poter assistere alla medesima mediante l'applicativo stesso.

Il Presidente della Commissione giudicatrice presiede alle operazioni di géra dalla propria postazione
lavorativa in videoconferenza tramite Skype, la dott. ssa Paola Dal Bello e la dott. ssa Annalisa Zago, con
funzioni di segretario verbalizzante, sono presenti in sala gare mentre il dott. Stefano Gambarotto e
collegato dalla propria postazione lavorativa.

Sono presenti in collegamento videoconferenza la sig.ra llenia Zagallo in rappresentanza della ditta
SOCIOCULTURALE S.C.S. di Mira (VE), la sig.ra Giorgia Onivello in rappresentanza della ditta EURO &
PROMOS FM S.P.A. di Udine e la sig.ra Marika Cavallin in rappresentanza della ditta NOIGROUP SOCIETA

COOPERATIVA SOCIALE di Castelfranco Veneto (TV).

Il Presidente, tramite la dott.ssa Marianna Martinelli, comunica che la Commissione giudicatrice ha conclu-
so la fase di valutazione dell'offerta tecnica e che i punteggi attribuiti alle concorrenti sono stati trascritti
in un foglio elettronico, che viene proiettato sullo schermo visibile a tutti. Si procede alla lettura dei pun-
teggi tecnici attribuiti dalla Commissione e si rende noto che tutte le concorrenti, dopo la seconda ripara-

metrazione, hanno superato la soglia di sbarramento pari a 40 punti, come riassunti nelle schede allegate.
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| punteggi ottenuti dalle concorrenti, dopo la seconda riparametrazione, vengono quindi inseriti nella piat-
taforma telematica Sintel. Il Presidente dispone quindi di procedere all'apertura delle “Buste telematiche
“C” - OFFERTA ECONOMICA” presentate dalle concorrenti.

Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica € attribuito un coefficiente, variabile da zero
ad uno, calcolato tramite la formula “non lineare con ® < 1” come indicato nella sottostante tabella. A
conclusione delle operazioni di inserimento del ribasso verra calcolato in tempo reale, mediante
l'applicazione di formule matematiche preimpostate, il punteggio dell’offerta economica che verra

sommato al punteggio totale relativo all’offerta tecnica.

N° DESCRIZIONE FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE PUNTI MAX

1 |COSTO ORARIO DEL SERVIZIO E RIBASSO |Ci= (Ri/Rmax)?
PERCENTUALE SULL'IMPORTO | dove

COMPLESSIVO A BASE DI GARA PARI ADci- coefficiente del concorrente i-esimo 30
EURO  191.584,50.= IVA esclusa, cosi|variabile tra 0 e 1
determinato:

Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo
€ 16,85 x 11.370 ore Rmax = ribasso dell’offerta pil conveniente
oltre costi della sicurezza derivanti da | @ = paremetrodi concavita della curva pari a 0,2

interferenza, non soggetti a ribasso, Euro
1.500,00

Si procede all'apertura delle offerte economiche ed alla lettura ad alta voce dei ribassi offerti dalle

concorrenti:

1. NOIGROUP SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE di Castelfranco Veneto (TV): ribasso percentuale 0,119%
2. SOCIOCULTURALE S.C.S. di Mira (VE): ribasso percentuale 2,077%

3. EURO & PROMOS FM S.P.A. di Udine: ribasso percentuale 2,255%

Si da atto che tutte le concorrenti hanno presentato il “Progetto di assorbimento del personale” richiesto

al punto 17 del Disciplinare di gara.

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto dalle concorrenti e
vengono calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuando la sommatoria con il punteggio
tecnico e determinando il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente, come indicato

nelle allegate schede punteggi tecnici ed economici, che formano parte integrante e sostanziale del

presente verbale. Viene quindi determinata la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente
SOCIOCULTURALE S.C.S. di Mira (VE) ha ottenuto il punteggio totale piu elevato, cosi come riportato nell’

allegata scheda economica, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.




A questo punto, considerato che sono state ammesse 3 offerte, il Presidente della Commissione
giudicatrice ricorda che, ai sensi dellart. 97, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., lofferta deve
essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte tecnica e per la parte economica
risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi massimi previsti dal Disciplinare di
Gara: si precisa che ai fini della verifica di anomalia si terra conto del punteggio attribuito dalla

commissione prima della riparametrazione.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che la migliore offerta presentata da

SOCIOCULTURALE S.C.S. di Mira (VE), non risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda

verifica anomalia, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione giudicatrice, non ravvisando elementi specifici per cui lofferta che ha totalizzato il
punteggio complessivo pill elevato appaia non congrua, demanda al R.U.P. leventuale verifica di
congruita, ove ricorra il caso previsto dall'art 97, comma 6, ultimo periodo, e rimette al RUP la verifica dei

costi della manodopera, di cui al comma 10 dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016.

La Commissione giudicatrice dispone, infine, di trasmettere al RUP tutti gli atti e i documenti di gara ai

fini dei successivi adempimenti.
Alle ore 11:30 il Presidente termina la seduta.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione
giudicatrice, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.
IL PRESIDENTE - Sig.ra Maria Teresa Rebellato

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

IL COMPONENTE - Dott. Stefano Gambarotto
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IL COMPONENTE - Dott. ssa Paola Dal Bello

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott.ssa Annalisa Zago

(sottoscritto digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)



SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

EURO & PROMOS FM | SOCIO CULTURALE NOI GROUP SOC.
SPA SCS COOP. SOC.

1. OFFERTA TECNICA - Max. 70 punti

PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO

0,70 0,70 0,70 0,60 0,80 0,70 0,80 0,90 0,80
(max punti 10)

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,70 0,83
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10 7,00 7,00 8,33

STAFF OPERATIVO
(max punti 10) 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80 0,75 0,80 0,90 0,75

Ci= mc dove *mc é la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,75 0,82
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 7,00 7,50 8,17

INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E STRUMENTI DI

CONTENIMENTO DEL TURN OVER 0,80 | 060 | 070 | 0,70 | 0,8 | 080 [ 09 | 1,00 | 0,80

(max punti 6)

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,70 0,77 0,90
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =6 4,20 4,60 5,40

SOLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E
PER LA RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI

CITTADINI E DEL GRADO DI SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA 060 | 070 | 060 | 070 | 09 | 08 | 080 | 080 | 0,75

(max punti 6)

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla 0,63 0,80 0,78
Commissione Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 6 3,80 4,80 4,70




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA
BIBLIOTECA, ANCHE IN RAPPORTO ALLE FINALITA
DI AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA

(max punti 10)

0,60 0,70 0,70

0,80 0,90 0,80

0,70

0,90 0,75

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

0,67

0,83

0,78

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10

6,67

8,33

7,83

PROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SPECIFICO
ANNUALE DI SETTORE A CUI IL PROPONENTE SI
IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI GESTIONE
PER IL PERSONALE IMPIEGATO

(max punti 10)

0,70 0,70 0,70

0,80 0,80 0,70

0,80

0,90 0,75

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

0,70

0,77

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =10

7,00

7,67

ATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI
CARATTERE CULTURALE

(max punti 10)

0,70 | 0,90 | 0,70

0,80 0,90 0,80

0,80

0,90 0,70

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

0,77

0,83

0,80

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10

7,67

8,33

8,00

COMPROVATA ESPERIENZA DI OPERATIVITA’
ALL’INTERNO DI UNA UNITA’ ORGANIZZATIVA
COMPLESSA E ARTICOLATA IN SERVIZI
CULTURALI DIVERSI

(max punti 8)

0,80 0,80 0,80

0,80 0,80 0,80

0,80

0,80 | 0,80

Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili
tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dalla
Commissione Giudicatrice

0,80

0,80

0,80

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8

6,40

6,40

6,40

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

43,33

48,23

50,60




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

ANOMALIA

EURO & PROMOS FM SPA| SOCIO CULTURALE scs [ NO! GROUP SOC. COOP.

PUNTEGGIO TECNICO

EaNIECSIo. T 43,33 48,23 50,60

SOGLIA ANOMALIA 4/5 * 70 56,00 56,00 56,00
VERIFICA SOGLIA TECNICA falso falso falso
PUNTEGGIO ECONOMICO

e 30,00 29,51 16,66

SOGLIA ANOMALIA 4/5 *30 24,00 24,00 24,00
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero vero falso

VERIFICA SOGLIA VERIFICA SOGLIA VERIFICA SOGLIA
COMPLESSIVA COMPLESSIVA COMPLESSIVA
VERIFICA SOGLIA TECNICA falso falso falso
VERIFICA SOGLIA ECONOMICA vero vero falso
FALSO FALSO FALSO
V4 = \
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SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

EURO & PROMOS FM

SOCIO CULTURALE

NOI GROUP SOC.

AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA

(max punti 10)

SPA SCs COOP, SOC.
1. OFFERTA TECNICA - Max. 70 punti

PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO

7,00 7,00 8,33
(max punti 10)
Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della 8,33
riparametrazione
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singol teggio rij trat
Ri =ss?ng;o‘l’op:u"nleeggggion a'::rriabr:ﬁor:locancorrente 8,40 8,40 10,00
Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo io tecnico bile rispetto all' tecnico in esame.
STAFF OPERATIVO

7,50 8,17

(max punti 10) 709 ’
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 8,17
riparametrazione
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singols teggio ri trat
Ri =s;?nggzlwuann:;!ggg?ur;ﬁrriabr:fwr:locuncorrenle 8,57 9,18 10,00
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico ¢ ibile rispetto all' tecnico in esame.
INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE E STRUMENTI DI
CONTENIMENTO DEL TURN OVER 4,20 4,60 5,40
(max punti 6)
Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della 5,40
riparametrazione
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singol. teggio rif trat
Ri =ss?ng;o°lnP;Jr;teegggg‘for;ﬁrﬁz‘rtor:loconcnnenle 4,67 5,11 6,00
Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo gio tecnico bile rispetto all' tecnico in esame.
SOLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E PER LA
RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI CITTADINI E DEL
GRADO DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA 3,80 4,80 4,70
(max punti 6)
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 4,80
riparametrazione
R = Pmax X Ri / Rmax
R = singol teggio ri trat
Ri :ﬂnng;n::’p;‘nmeeggggz a::rzir:ielur:loconcorreme 4,75 6,00 5,88
Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo io tecnico ¢ ibile rispetto all' tecnico in esame.
CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
|RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA
BIBLIOTECA, ANCHE IN RAPPORTO ALLE FINALITA DI

6,67 8,33 7,83




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

punteggi tecnici dopo 1~ ripara

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della 8,33
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax
R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 8,00 10,00 9,40
Rmax = singolo punteggio pil: alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo io tecnico ibile rispetto all's tecnico in esame.

PROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE SPECIFICO ANNUALE DI SETTORE A CUI
IL PROPONENTE S| IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI
GESTIONE PER IL PERSONALE IMPIEGATO

(max punti 10)

7,00 7,67 8,17

Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della 8,17
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 8,57 9,39 10,00
Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massima gio tecnico ibile rispetto all' tecnico in esame.

ATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI CARATTERE
CULTURALE

(max punti 10)

7,67 8,33 8,00

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 8,33
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 9,20 10,00 9,60
Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della riparametrazione

Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto all'elemento tecnico in esame.

COMPROVATA ESPERIENZA DI OPERATIVITA’
ALL'INTERNO DI UNA UNITA’ ORGANIZZATIVA
COMPLESSA E ARTICOLATA IN SERVIZI CULTURALI

DIVERSI 6,40 6,40 6,40
(max punti 8)

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 6,40

riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 8,00 8,00 8,00
Rmax = singolo punteggio pit alto attribuito in gara prima della riparametrazione

Pmax = massimo io tecnico ibile rispetto all' tecnico in esame.

52,16 58,08 60,88

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO

punteggi tecnici dopo 2” ripara

EURO & PROMOS FM SPA

SOCIO CULTURALE SCS

NOI GROUP SOC. COOP. SOC.

PUNTEGGIO TECNICO (max punti 70) 52,16 58,08 60,88
sl o1 o et 1 g 60,88
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 59,98 66,79 70,00
SOGLIA DI SBARRAMENTO 40
AMMESSI 59,98 66,79 70,00




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI ED ECON

EURO & PROMOS FM SPA

SOCIO CULTURALE SCS

NOI GROUP SOC. COOP. SOC.

PUNTEGGIO TECNICO (max punti 70) 59,98 66,79 70,00
PUNTEGGIO ECONOMICO (max punti 30) € 16,47 € 16,50 €16,83
Percentuale di massimo ribasso sull'importo complessivo del
servizio
a base di gara pari ad Euro 191.584,50.= IVA esclusa 2,255 2,077 0,119
COSTO ORARIO DEL SERVIZIO A BASE DI GARA EURO 16,85
IVA ESCLUSA
2,255
Ci= (Ri/Rmax)a
dove
Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile tra 0 e 1
Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo 1,00 0,98 0,56
Rmax = ribasso dell’offerta piu conveniente
a = parametro di concavita della curva pari a 0,2
30,00 29,51 16,66
Pi = CiXPmax dove Pmax = 30
TOTALE PUNTEGGIO 89,98 96,30 86,66
GRADUATORIA 2 1 3
~




