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INFORMAZIONI PERSONALI Petra Tomaello 
 

 Via delle Ginestre, 76 – 31044 Montebelluna (TV) 

  349/1620196 (Personale) – 347/8014550 (Lavoro) 

 petra.tomaello@gmail.com – petra.tomaello@comune.trevignano.tv.it 

Whatsapp: petra tomaello 

Sesso Femminile | Data di nascita 14/03/1970 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

           01.08.2019 – data attuale        Titolare di Posizione Organizzativa del Settore Servizi al cittadino 

                                                              Comune di Trevignano – piazza unicipio n.6 31040 Trevignano (TV) 

 

01.01.2000 – 31.07.2019 Istruttore Direttivo – Assistente Sociale 
Ufficio Servizi Sociali – Comune di Trevignano – P.zza Municipio, 6 31040 Trevignano (TV) 

Attività o settore Enti Pubblici 

 
 

01.11.1999 – 31.12.1999 Istruttore Direttivo – Assistente Sociale (Servizio mediante comando) 

 Ufficio Servizi Sociali – Comune di Zero Branco – P.zza Umberto I, 2 31059 Zero Branco (TV) 

 
Attività o settore Enti Pubblici 

 
 

01.08.1997 – 31.12.1999 Istruttore Direttivo – Assistente Sociale 

 Ufficio Servizi Sociali – Comune di Morgano – P.zza Indipendenza, 2 31050 Badoere di Morgano 

(TV) 

 
Attività o settore Enti Pubblici 

 
 

13.12.1993 – 13.07.1997 Assistente Sociale 

 Cooperativa sociale “FAI Trevigiana” – Via L. Da Vinci, 2 31040 Volpago del Montello (TV) 

 ARCADE: dal 13.12.1993 al 31.01.1994; 

MORGANO: dal 13.12.1993 al 31.017.1997; 

SAN VENDEMIANO: dal 03.01.1994 al 30.07.1994; 

SARMEDE: dal 09.06.1994 al 08.07.1994; 

QUINTO DI TREVISO: dal 10.12.1995 al 31.01.1996; 

 
Attività o settore Enti Pubblici 

 
 

01.02.1994 – 30.06.1995 Assistente Sociale 

 Cooperativa sociale “Nuovi Orizzonti” – Via A. Volta, 14/A 31020 Villorba (TV) 

 ARCADE: dal 01.02.1994 al 30.05.1995; 

POVEGLIANO: dal 20.02.1995 al 30.03.1995; 

VOLPAGO DEL MONTELLO: dal 01.05.1995 al 15.06.1995; 

SPRESIANO: dal 08.04.1995 al 20.05.1995; 

ISTRANA: dal 05.06.1995 al 30.06.1995 

 
Attività o settore Enti Pubblici 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

 

26.10.1993 – 27.01.1994 Gestione dei servizi socio assistenziali 

 Ufficio Servizi Sociali – Comune di Fregona – Via Mezzavilla Centro, 1 31010 Fregona (TV) 

 Attività o settore Enti Pubblici 

 
 

2001 Laurea Magistrale in Servizio Sociale 
Università degli Studi di Trieste 

 

1995 Diploma di Assistente Sociale 
Scuola Diretta ai Fini Speciali per Assistenti Sociali di Venezia   

 

febbraio – settembre 1993 Tirocinio professionale di secondo modulo 
Scuola Diretta ai Fini Speciali per Assistenti Sociali di Venezia – Comune di Treviso 

 

febbraio – giugno 1992 Tirocinio professionale di primo modulo 
Scuola Diretta ai Fini Speciali per Assistenti Sociali di Venezia – Dipartimento di Salute Mentale di 

Montebelluna 

 

1984 - 1989 Diploma di maturità Classica 
Liceo Classico “Manara Valgimigli” – 31044 Montebelluna  

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Francese  A1 A1 A1 A1 A1 

  

 
Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze organizzative e 

gestionali 

Incarichi di Responsabilità. 

▪ Titolare di POSIZIONE ORGANIZZATIVA del settore SERVIZI AL CITTADINO del comune di 

Trevignano dal 1 agosto 2019 a tutt’oggi. 

▪ Responsabile di Coordinamento dei Servizi Sociali del Comune di Trevignano dal 01/07/2003 

al 31 luglio 2019; 

▪ Responsabile di Posizione Organizzativa dell’area Socio-Culturale del Comune di Trevignano 

dal 01/01/2001 al 30/06/2003. 

▪ Responsabile di Coordinamento dei Servizi Sociali del Comune di Trevignano dal 01.01.2000 

al 31.12.2000. 

▪ Responsabile del procedimento presso il servizio sociale del Comune di Morgano con 

Decreto del Capo Settore n. 7 del 25.10.1999. 

▪ Responsabile del Servizio Sociale e Culturale presso il Comune di Morgano con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 03.04.1996. 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Competenze professionali Esperienze in qualità di supervisore dei tirocini universitari: 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per l’Università di Trieste nell’anno 

accademico 2004/2005; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per l’Università di Trento nell’anno 

accademico 2005/2006; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Scienze dell’educazione per l’Università di Padova 

nell’anno accademico 2008/2009; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per l’Università di Padova negli 

anni accademici 2009/2010 e 2010/2011; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per l’Università di Trieste nell’anno 

accademico 2011/2012; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale per l’Università degli Studi di 

Padova nell’anno accademico 2014/2015; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea Magistrale in Servizio Sociale per l’Università degli 

Studi di Padova nell’anno accademico 2015/2016; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Scienza della Società e del Servizio Sociale per 

l’Università di Venezia nell’anno accademico 2017/2018; 

 Ruolo di supervisore per il Corso di Laurea in Servizio Sociale e Politiche Pubbliche per 

l’Università di Venezia nell’anno accademico 2018/2019. 

 

Esperienze in qualità di supervisore professionale. 

 Ruolo di supervisore per il Coordinamento degli Assistenti Sociali del Territorio dell’U.L.S.S. 8 dal 

06.03.2015 al 20.11.2015; 

 Ruolo di supervisore per il Coordinamento degli Assistenti Sociali del Territorio dell’U.L.S.S. 8 dal 

01.01.2017 al 31.12.2017; 

 Ruolo di supervisore per il Coordinamento degli Assistenti Sociali del Territorio dell’Azienda 

U.L.S.S. 2 Marca Trevigiana – Distretto di Asolo dal 25.05.2018 al 14.12.2018. 

 

Esperienze in qualità di formatrice: 

 Ruolo di formatrice nei corsi di aggiornamento degli Operatori OSS per la “Cooperativa 

Castelmonte” negli anni 2008, 2009 e 2010; 

 Ruolo di Tutor, per un totale di 80 ore, per il corso di formazione per Assistenti Familiari promosso 

dalla Provincia di Treviso nell’anno 2010; 

 Ruolo di Tutor, per un totale di 80 ore, nonché di formatore, per un totale di 18 ore (sui temi della 

cultura veneta, la deontologia professionale e la rete dei servizi sociosanitari del territorio) nell’ambito 

del corso di formazione per Assistenti Familiari promosso dalla Provincia di Treviso nell’anno 2012. 

 
Incarichi ricoperti ed attività svolte in relazione con obiettori di coscienza/volontari di 

servizio civile: 

 Responsabile degli Obiettori di Coscienza presso il Comune di Morgano (Tv) dal 1998 al 1999; 

 Responsabile degli Obiettori di Coscienza presso il Comune di Trevignano (Tv) dal 2000 al 2003. 

 Operatore Locale di Progetto per i volontari in servizio civile impiegati nell’area sociale presso il 

Comune di Trevignano dal 2005 a tutt’oggi. 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 

 

Altre competenze  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

Patente di guida 

 

Patente di guida di tipo B 

 ▪ Iscritta nella Sezione A (Sezione degli Assistenti Sociali Specialisti) dell’Albo Regionale degli Assistenti 

Sociali del Veneto al n. 1049 dal 14.06.2002; 

▪ Iscritta nella Sezione B (Sezione degli Assistenti Sociali) dell’Albo Regionale degli Assistenti Sociali del 

Veneto al n. 1049 dal 10.03.1995 al 13.06.2002; 

 

Progetti 

 

▪ Attività di progettazione nel settore del Progetto Giovani (Leggi Regionali n. 29/1988 e n. 34/1994) 

presso il Comune di Morgano (TV) dal 1997 al 1999; 

▪ Attività di progettazione nel settore dell’Infanzia e dell’Adolescenza (Legge n. 285/1997) per il Comune 

di Morgano (TV) dal 1997 al 1999; 

▪ Attività di progettazione nel settore dell’Infanzia e dell’Adolescenza (Legge n. 285/1997) per il Comune 

di Trevignano (TV) dal 2000 ad oggi; 

▪  Attivazione dello Sportello Donna nel Comune di Trevignano (TV) nel 2004 e tutt’ora attivo; 

▪ Attività di progettazione nel settore dell’Immigrazione (Legge Regionale n. 9/1990) per il Comune di 

Trevignano (TV) nel 2005. 

 

Conferenze/Seminari/Corsi 

 

SEMINARIO DI FORMAZIONE “PAL Network for support f the Roma Entrepreneurship” 

organizzato dalla Fondazione Leone Moressa 

13.06.2018 

  

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “La formazione…continua con la trasmissione del sapere” 

17.05.2018 

  

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “Famiglie in rete. Tracce di un’esperienza” 

organizzato dall’Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana – Distretto di Asolo 

c/o Auditorium della Biblioteca di Montebelluna 

14.04.2018 (3,5 ore di formazione) 

  

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “REI – Il Reddito di Inclusione” 

20.02.2018 

  

 CORSO DI FORMAZIONE per Manager delle Alleanze Territoriali per la famiglia 

ottobre/dicembre 2017  

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La S.V.A.M.Di. come strumento di valutazione e monitoraggio del progetto 

personale” 

28.03.2017 

  

 CONVEGNO “Dove vanno le politiche per la disabilità in Italia” 

15.03.2017 

  

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “Ricerca aggressività nei confronti degli Assistenti Sociali” 

28.02.2017 

  

 CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO per Operatore Locale di Progetto  

organizzata dall’Associazione Comuni della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione a San Trovaso di Preganziol 

25.01.2017 (n. 8 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Squadra aziendale antincendio a medio rischio”  

organizzato dal Comune di Trevignano in collaborazione con Centro Studi E.m.a. 
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c/o Municipio di Trevignano 

25.05.2016 (n. 5 ore di formazione) 

  

 SEMINARIO “Autonomia e responsabilità dell’’Assistente Sociale” 

organizzato dall’Università degli Studi di Padova 

Aula Magna della Facoltà di Scienze Politiche 

13.05.2016 (n. 4 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Squadra aziendale di primo soccorso”  

organizzato dal Comune di Trevignano in collaborazione con Centro Studi E.m.a. 

c/o Municipio di Trevignano 

16.05.2016 (n. 4 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Squadra aziendale antincendio a basso rischio”  

organizzato dal Comune di Trevignano in collaborazione con Centro Studi E.m.a. 

c/o Municipio di Trevignano 

11 e 16.05.2016 (n. 8 ore di formazione) 

  

 SEMINARIO “La resilienza dell’Assistente Sociale” 

organizzato dall’Università degli Studi di Padova 

Aula Magna della Facoltà di Scienze Politiche 

29.04.2016 (n. 4 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La legislazione sull’immigrazione alla luce dell’evoluzione delle migrazioni 

internazionali” 

dicembre 2015/ marzo 2016 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Famiglie in Rete – Laboratorio Regionale Buone Prassi” 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Convegni dell’Ospedale di Castelfranco  

11.02.2015 (n. 3,5 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Dal DPCM 159/2013 al DM 07.11.2014: il percorso di adeguamento 

regolamentare al nuovo ISEE” 

organizzato da ANCI Veneto 

Marcon (VE) 

21.01.2015 

  

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “L’ISEE dal 01 gennaio 2015” 

organizzato dalla ditta Formel 

Venezia 

16.12.2014 (n. 6 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Percorsi riabilitativo/terapeutici innovativi per la cura e l’assistenza delle 

nuove famiglie e le forme di genitorialità” 

Organizzato dalla Cooperativa Sociale “Una Casa per l’Uomo” di Montebelluna in collaborazione con 

l’ULSS 8 di Asolo 

Ospedali di Castelfranco e di Montebelluna 

maggio/ottobre 2014 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Valutare nei Servizi Sociali” 

organizzato dalla ditta Formel 

Venezia 

26.05.2014 (40 ore di formazione) 

  

 SEMINARIO DI FORMAZIONE “Connettori di risorse: il ruolo dell’assistente sociale nel progetto 

“Famiglie in Rete”” 
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organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o il Municipio di Maser 

26.03.2014 (n. 5 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE SUL NUOVO PORTALE REO 

organizzato dall’U.L.S.S. 8 DI ASOLO 

c/o Ospedale di Castelfranco Veneto – Via dei Carpani, 16/Z 

21.03.2014 (n. 3,5 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La violenza sulle donne: percorso di formazione e supervisione sulla 

violenza per operatori sociali, sanitari e forze dell’ordine 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione a San Trovaso di Preganziol 

31.01.2014 (n. 20 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Il nuovo ISEE: come funziona, su chi impatta, come governarne 

l’applicazione” 

organizzata dall’Associazione Comuni della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione in Via Terraglio, 58 – San Trovaso di Preganziol 

28.01.2014 (n. 5 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “L’armonizzazione contabile – D.lgs. 118/2011” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione a San Trovaso di Preganziol 

dicembre 2013/febbraio 2014 (n. 10 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Il Consultorio familiare si apre alla comunità locale: percorso di auto-mutuo-

aiuto” 

Organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Castelfranco 

25 e 28.11.2013 (n. 7 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Gli uomini maltrattanti. Dalla violenza di genere alla cura delle persone del 

territorio” 

Organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo in collaborazione con la Cooperativa Sociale “Una Casa per 

l’Uomo” di Montebelluna 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Montebelluna 

novembre 2013 (16 ore di formazione) 

  

 CONVEGNO PER OPERATORI PIAF “Le accoglienze s’incontrano”  

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Centro polivalente Atlantis 

29.09.2013 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La figura dell’Amministratore di Sostegno” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione a San Trovaso di Preganziol 

12.04.2013 e 10.05.2013 (n. 10 ore di formazione) 

  

 GIORNATA DI FORMAZIONE “Il compito della rete è finito? Reti: strumenti di cambiamento sociale e 

lavoro di manutenzione?” 

27.02.2013 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Violenza sulle donne. Come riconoscerla. Strategie e modelli di intervento 

sugli attori. II° Annualità” 

organizzata dal Tavolo Rosa per le Pari Opportunità del Montebellunese 

febbraio/marzo 2013 
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 CORSO DI FORMAZIONE “Dall’invisibilità alla responsabilizzazione: per riconoscere ed affrontare la 

violenza maschile nelle relazioni” 

organizzata dal Tavolo Rosa per le Pari Opportunità del Montebellunese 

febbraio/marzo 2013 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Le mappe familiari, l’intervento e le strategie terapeutiche nel trattamento 

della famiglia multiproblematica: l’evoluzione del pensiero sistemico negli ultimi dieci anni”  

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Castelfranco 

gennaio/marzo 2013 (n. 4 ore di formazione) 

  

 CONVEGNO “Donne unite per un aiuto concreto – Violenza domestica e stalking: cosa sapere, come 

difendersi, a chi rivolgersi” 

organizzato da Soroptimist International Club di Conegliano e Vittorio Veneto 

c/o Auditorium “Dina Orsi” – Parè di Conegliano (TV) 

26.10.2012 

  

 CONVEGNO “Le rette delle case di riposo e la compartecipazione alla spesa: i Comuni e le famiglie” 

organizzato da ANCI Veneto 

28.09.2012 (n. 8 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Le mappe familiari, l’intervento e le strategie terapeutiche nel trattamento 

della famiglia multiproblematica: l’evoluzione del pensiero sistemico negli ultimi dieci anni”  

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Castelfranco 

settembre/novembre 2012 (n. 5 ore di formazione); 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Minori e famiglie straniere: dall’accoglienza all’integrazione”  

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo in collaborazione con la Cooperativa Sociale Una Casa per 

l’Uomo 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Montebelluna 

31.05.2012 

  

 Giornata di Formazione per operatori PIAF 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

Sala conferenze della Casa di Riposo “Prealpina” di Cavaso del Tomba 

14.12.2011 (n. 8 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Violenza sulle donne – Come riconoscerla, strategie e modelli di intervento 

sugli autori” 

organizzata dal Tavolo Rosa per le Pari Opportunità del Montebellunese 

novembre/dicembre 2011 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Psicosi, disturbi patologici e comportamentali e ritardo mentale I  ̂Modulo” 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala riunioni dell’Ospedale di Montebelluna 

Aprile/luglio 2011 (n. 24 ore di formazione) 

  

 CONVEGNO “FSA 2009-2010” 

organizzato dall’ANCI Veneto 

29.03.2011 

  

 CONVEGNO “Tana libera tutti” sulle nuove forme di cura e tutela dei bambini, adolescenti e delle loro 

famiglie 

31.01.2011 
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 CONVEGNO “Profili di responsabilità” 

organizzato dall’Ordine degli Assistenti Sociali del Veneto 

15.10.2010; 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La mediazione familiare” 

organizzato dall’Azienda Ulss n. 8 di Castelfranco 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Castelfranco 

dicembre 2009/gennaio 2010 (n. 36 ore di formazione) 

  

 CORSO per Operatore Locale di Progetto  

organizzata dall’Associazione Comuni della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione a San Trovaso di Preganziol 

29.10.2009 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La gestione creativa del conflitto” 

organizzato dalla Cooperativa Sociale Una Casa per l’Uomo in collaborazione della Provincia di Treviso 

aprile/giugno 2009 

  

 CONVEGNO internazionale sui Servizi Sociali 

organizzato dal Centro Studi Erickson; 

13 – 15.11.2008 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Squadra aziendale di primo soccorso”  

organizzato dal Comune di Trevignano in collaborazione con Centro Sicurezza S.r.l. di Paese 

c/o Municipio di Trevignano 

12-19-26.03.2008 (n. 4 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Squadra aziendale antincendio a basso rischio”  

organizzato dal Comune di Trevignano in collaborazione con Centro Sicurezza S.r.l. di Paese 

c/o Municipio di Trevignano 

05.03.2008 (n. 4 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La gestione informatizzata dei dati” 

organizzata da Unindustria Treviso  

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

2005 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La comunicazione efficace nell’Ente Pubblico” 

organizzata da Unindustria Treviso 

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

2005 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Counseling motivazionale breve” 

organizzata dall’Azienda ULSS 8 

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

settembre 2005 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Supervisione del caso complesso” 

organizzata dall’Associazione LILA Onlus 

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

aprile/dicembre 2005 (n. 40 ore di formazione) 

  

 SEMINARIO “La tutela dei diritti delle persone deboli” 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Conferenze dell’Ospedale di Montebelluna 

22.02.2005 (n. 9 ore di formazione) 
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 CORSO DI FORMAZIONE “Comunicazione e motivazione dei dipendenti pubblici” 

organizzata da Unindustria Treviso 

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

febbraio/marzo 2005 (n. 40 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Un percorso verso l’e-government”” 

organizzato da Unindustria Treviso  

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

gennaio/febbraio 2005 (n. 40 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Reti, partnership e coalizioni” 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Montebelluna 

gennaio/marzo 2005 (n. 42 ore di formazione) 

  

 CONGRESSO ANNUALE “Il Percorso di continuità assistenziale nel paziente anziano fragile” 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo in collaborazione con la Società Italiana di Gerontologia e 

Geriatria 

a Ponzano Veneto  

11.10.2002 (n. 40 ore di formazione) 

  

 INCONTRO DI STUDIO “ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) a seguito 

dell’emanazione dei decreti attuativi” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’ASCOPIAVE a Pieve di Soligo 

16.05.2002 (n. 7 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “La condizione giuridica e la gestione amministrativa dell’immigrazione” 

organizzata da Unindustria Treviso in collaborazione con L’Osservatorio Giuridico sull’Immigrazione 

c/o Sala conferenze di Unindustria Treviso 

gennaio/marzo 2002 (n. 40 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “ISEE: Le conferme e le novità in tema di riccometro” 

organizzato dalla società “E.Gaspari formazione” 

c/o Hotel Fior di Castelfranco Veneto 

12.12.2001 (n. 4,3 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “I delitti contro la Pubblica Amministrazione e contro la fede pubblica” 

organizzato dal Comune di Trevignano 

c/o Municipio di Trevignano 

giugno/luglio 2001 (n. 7,5 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “L’impatto della disciplina sulla “privacy” negli Enti Locali” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’ASCOPIAVE a Pieve di Soligo 

24.05.2001 (n. 7 ore di formazione) 

  

 INCONTRO DI STUDIO “ISEE (Indicatore della Situazione Economica Equivalente) a seguito 

dell’emanazione dei decreti attuativi” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’ASCOPIAVE a Pieve di Soligo 

16.05.2001 (n. 7 ore di formazione) 

  

 SEMINARIO “La Carta dei Servizi”  

organizzato dalla Società di Formazione e Consulenza “Nobile&associati” di Padova 

c/o sede della Società a Padova 

04.04.2001 (n. 7 ore di formazione) 
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ALLEGATI   

 

 

 

 

 

  

 INCONTRO SEMINARIALE di illustrazione e approfondimento sulla Legge328/2000 

organizzato dall’Azienda ULSS 8 di Asolo 

c/o Sala Riunioni dell’Ospedale di Castelfranco Veneto 

06.03.2001 (n. 7 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “I nuovi servizi sociali e la nuova assistenza: normativa, competenze, 

collaborazioni con altri enti e con il volontariato” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’Associazione a San Trovaso di Preganziol 

04-06.12.2000 (n. 21 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE “Nuova legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi 

e servizi sociali” 

organizzata dall’Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana 

c/o sede dell’ASCOPIAVE a Pieve di Soligo 

10.10.2000 (n. 7 ore di formazione) 

  

 CORSO DI FORMAZIONE per operatori psico-sociali sulla Famiglia Multiproblematica nell’ambito del 

progetto Pilota Regionale per la promozione dell’Affido Familiare  

organizzato dall’Azienda ULSS 9 di Treviso in collaborazione con la Regione del Veneto 

a Venezia 

11.09.1995 

  

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


