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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 5 DEL 28.07.2020

SERVIZIO DI “SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO”
DAL 01.10.2020 AL 30.09.2022
CENTRO ANZIANI DOMENICO SARTOR DI CASTELFRANCO VENETO
CIG 82976540B3

Richiamati i precedenti verbali n. 1 in data 08.07.2020 e n. 2 del 16.07.2020 di seduta pubblica, n. 3 del
16.07.2020 di seduta in parte pubblica ed in parte riservata, n. 4 del 22.07.2020, relativi alla procedura
di gara finalizzata all'affidamento del servizio di “ Somministrazione di lavoro a tempo determinato per il
periodo dal 01.10.2020 al 30.09.2022” per il Centro Anziani Domenico Sartor di Castelfranco Veneto, di

cui al Bando di Gara prot. n. 25.862 del 20.05.2020.

L'anno 2020 (duemilaventi), in questo giorno di martedi 28 (ventotto) del mese di luglio alle ore 11:34, si
procede, in seduta pubblica, alle operazioni di gara.

A seguito del fenomeno epidemiologico da COVID-19 si precisa che la seduta pubblica si svolge mediante
collegamento in videoconferenza a mezzo CISCO WEBEX dalla postazione di lavoro della sala gare come da
avviso prot. n. 39.398 del 24.07.2020 pubblicato sul sito internet della Stazione appaltante
www. provincia.treviso.it al link - Stazione Unica Appaltante - e comunicato ai concorrenti tramite la
piattaforma regionale SINTEL (Piattaforma di eProcurement di ARIA - Azienda Regionale Centrale Acquisti
di Regione Lombardia): gli Operatori economici sono stati informati della possibilita di partecipare alla
seduta pubblica, in videoconferenza previa richiesta di poter assistere alla medesima mediante
l'applicativo stesso.

| membri della Commissione sono in collegamento videoconferenza skype mentre il Presidente ed il

Segretario verbalizzante sono presenti in sala gare: si precisa dunque che tutti i membri della



Commissione ed il Segretario verbalizzante sono in grado di assistere alle operazioni di gara mediante
condivisione dello schermo e dei documenti di gara e di esprimere valutazioni condivisibili da tutti.

E’ presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi - prot. n. 35061 del 07.07.2020,

cosi composta:

- Dott. ssa Umberta Tesser - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti, Provveditorato e

Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, Presidente;

- Dott. Morgan Bertollo - Posizione Organizzativa presso il centro Residenziale anziani Domenico Sartor,
componente;
- Dott.ssa Giovanna Cipriani - Posizione Organizzativa presso il centro Residenziale anziani Domenico

Sartor, componente;

- Dott.ssa Annalisa Zago Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di Treviso,

segretario verbalizzante.

Sono presenti in collegamento videoconferenza il dott. Giovanni Terzulli in rappresentanza della ditta
RANDSTAD ITALIA S.p.a. di Milano, U’Avv. Mattia Benini in rappresentanza della ditta OASI LAVORO S.p.a. di

Bologna.

Il Presidente comunica che la Commissione giudicatrice ha concluso la fase di valutazione dell'offerta tec-
nica e che i punteggi attribuiti alle concorrenti sono stati trascritti in un foglio elettronico, che viene pro-
jettato sullo schermo visibile a tutti. Si procede alla lettura dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commis-
sione e si rende noto che tutte le concorrenti, dopo la seconda riparametrazione, hanno superato la soglia
di sbarramento pari a 35 punti, come riassunti nelle schede allegate ai precedenti verbali di seduta riser-
vata. | punteggi ottenuti dalle concorrenti, dopo la seconda riparametrazione, vengono quindi inseriti nel-
la piattaforma telematica Sintel. Il Presidente dispone quindi di procedere all'apertura delle “Buste tele-
matiche “C” -OFFERTA ECONOMICA” presentate dalle concorrenti.

Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica & attribuito un coefficiente, variabile da zero
ad uno, calcolato tramite la formula “non lineare con “ < 1” come indicato nella sottostante tabella. A

conclusione delle operazioni di inserimento del ribasso verra calcolato in tempo reale, mediante
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l'applicazione di formule matematiche preimpostate, il punteggio dell’offerta economica che verra

sommato al punteggio totale relativo all’offerta tecnica.

OFFERTA ECONOMICA — max punti 30

N° | DESCRIZIONE FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE PUNTI MAL'

1 |percentuale di  ribasso  sulla
provvigione massima a base di gara

Ci= (Ri/Rmax)*

dove 30

Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile tra 0 [
e ‘
Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo

| verranno prese in
considerazione fino a tre cifre|Rmax = ribasso dell’offerta pil
decimali;

conveniente

a = parametro di concavita della curva pari a 0,5

Provvigione a base di gara 12% L
Si procede allapertura delle offerte economiche ed alla lettura ad alta voce dei ribassi offerti dalle

concorrenti:

1. Generazione Vincente 5.p.a. di Napoli: ribasso percentuale 41,666%
2. ETJCA S.p.a. di Milano: ribasso percentuale 62,500%

3. UMANA S.p.a. di Venezia: ribasso percentuale 43,333%

4. Tempor S.p.a. di Milano: ribasso percentuale 58,333%

5. Apis S.r.l. di Salerno: ribasso percentuale 50,000%

6. DURING S.p.a. di Torino : ribasso percentuale 83,333%

7. Gl GROUP S.p.a. di Milano: ribasso percentuale 60,041%

8. OASI LAVORO S.p.a. di Bologna: ribasso percentuale 63,420%
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9. RANDSTAD ITALIA S.p.a. di Milano : ribasso percentuale 45,833%
10. JOB ITALIA S.p.a. Agenzia per il lavoro di Legnago (VR): ribasso percentuale 79,166%
11. E-work S.p.a. di Milano : ribasso percentuale 67,500%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto dalle concorrenti e
vengono calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuando la sommatoria con il punteggio
tecnico e determinando il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente, come indicato
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nell'allegata scheda punteggi tecnici ed economici. Viene quindi determinata la graduatoria finale dalla ;J?\



quale risulta che la concorrente JOB ITALIA S.p.a. Agenzia per il lavoro di Legnago (VR) ha ottenuto il

punteggio totale piu elevato, cosi come riportato nell'allegata scheda punteggi tecnici ed economici, che

forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

A questo punto il Presidente della Commissione giudicatrice ricorda che, ai sensi dellart. 97, comma 3, del
D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., l'offerta deve essere sottoposta a verifica se i punteggi totalizzati per la parte
tecnica e per la parte economica risultano ambedue superiori ai 4/5 (quattro quinti) dei relativi punteggi
massimi previsti dal Disciplinare di Gara.

Tramite il supporto del foglio elettronico viene rilevato che lofferta presentata da JOB ITALIA S.p.a.
Agenzia per il lavoro di Legnago (VR), risulta anormalmente bassa, come riassunto nella scheda verifica

anomalia, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione giudicatrice, preso atto di quanto sopra, rimette al RUP, per quanto di competenza, gli
adempimenti di cui all'art.97 comma 5 del D.Lgs. n.50/2016. Una volta acquisite le spiegazioni in ordine
allanomalia dell'offerta, il RUP procedera alla verifica di congruitd con leventuale supporto della
Commissione giudicatrice. Le risultanze del procedimento di verifica di congruita, nonché leventuale
proposta di aggiudicazione, nel caso in cui tale verifica avesse esito positivo, saranno rese note

successivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale della SUA e nel portale Sintel.
Dispone, infine, di trasmettere al RUP tutti gli atti e i documenti di gara ai fini dei successivi

adempimenti. Alle ore 12:39 il Presidente termina la seduta.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione

di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Dott. ssa Umberta Tesser
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ILXLRETARIO VERBALIZZANII'E Dott. ssa Annalisa Zago
@va,Q,\ [ g}lo{),@




rER asczan
SEAVIZIO DI "SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO™
DAL 01,10.2020 AL 30.09 2022 50@nA RNTTCE TEEMC ID (ECH

SANTEATONE YIvEDNTE 3rA measen A P TIMron 19k ar sm Ut i o ncur sra Ewonk i
PUNTIGEID TECHIKD (e pumti 781 “amn e 3586 59,68 5513 5313 .03 ©. €188 900 4,67
{PUNTEGEID ECONOMICD Imas pusts 101
Perceniuale di ribassa sulls 41,666 62,5 43,333 58,313 50 83,333 60,041 63,42 45,833 79,166 67,5
provyigions matsima & bee d
Qara: 12,00%
83,333
o mirman
O ot o rmmrie b s s 00 | on a o o o Loo o 007 o o
R = rians S1l iera o Lovreae
&+ parhmes 8 canci eia £ £ 283
e Cibraa e P = 11 1,30 .10 e 25,20 e 30,00 1530 16,30 130 maa e
TOTALE PUNTEGGIO 84,01 90,80 7746 a8 75,43 23,13 90,53 96,09 92,08 9,10 91,67
GRADUATORIA L 5 10 7 11 ] & 2 3 1 a




s i SOEREALE PR
AT T SARDESTRADOME £

xzia

et anax o

e

noaarieco 18
Thee A TG P TR T
=0

i
omanest | e | bus | rosesis A pai vamioes | csaswesns | casiiaveanies | SATT2 I | o i ien | pemosmens
UNTEGEIO THEHICD T e T YT FTTT) [TET) 301 .0 anee T0.00 [
0GLIA ANGMALIA 4/5 * 7O s6.00 suo0 36,00 36,00 56,00 w00 000 3600 3600 600 sese
[IRINICA sosLA TECHICA vere wera fare vera false faie vern o vers vers vern
e e 830 .88 25,30 2110 20,00 350 2030 130 838 27,00
S50LIA ANDHALLA &3 "30 18,00 as00 2400 400 24,00 80 3400 1400 14,00 400 4,00
[VERIFICA 50GLIA LOHOMICA relse vers raise vers false e ere vars tates. wers vare
VERIFICA VERIFICA VERIFICA VERIFICA VERIFIGA
306U SOCLL £0GLA S0CUA s0GUA
COMPLESITVA COMPLESSIVA | COMPLESSIVA
VERWICA SOGLLA TECHICA oo vero falsa vern fatss. [ vers war vern varo vars
VEAIFICA 5OGUA ECOHOMITA vere falsa ware taise e varo vars fatse ere vare
ANOMALIA 0 ' " ' * . ' 0 0 v '
Preas




