
CURRICULUM VITAE 

 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Trevisan Paola 

Qualifica  Funzionario servizi amministrativi contabili incaricato di elevata qualificazione  

Amministrazione  COMUNE DI VILLORBA 

Incarico attuale 
 incaricato di elevata qualificazione Responsabile U.O.C. servizi sociali, scolastici e 

culturali 

 

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 

Titolo di studio  Diploma in Statistica, conseguito in data 25/11/1994 presso l’Università degli studi di PADOVA - 
Facoltà di scienze statistiche, con votazione finale 70/70 e la lode 

Altri titoli di studio e 
professionali 

 Diploma di Istituto Magistrale conseguito presso l’Istituto Magistrale “Duca degli Abruzzi” di Treviso, 
conseguito il 16/07/1985 con votazione di 50/60 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 Dal 31/10/1988 al 14/11/1989 e dal 23/04/1990 al 20/08/1990 (t.d.) 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ex 6  ̂q,f.) ufficio elettorale - COMUNE DI VILLORBA  

Dal 01/07/1996 al 29/08/1996 e dal 16/09/1996 al 30/09/1996 (t.d.) 
TERMINALISTA (ex 5  ̂q.f.), ufficio demografico, affari generali - COMUNE DI PREGANZIOL  

Dal 01/10/1996 al 31/10/1997 
TERMINALISTA (ex 5  ̂q.f.), ufficio opere pubbliche - COMUNE DI PREGANZIOL  

Dal 01/11/1997 al 22/03/1998 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ex 6  ̂ q.f.), ufficio protocollo, archivio, servizio affari 
generali - COMUNE DI PREGANZIOL  

Dal 23/03/1998 al 14/05/1998  
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ex 6  ̂q.f.), servizio controllo di gestione - ufficio statistica 
- COMUNE DI TREVISO 

Dal 15/05/1998 al 30/06/2004 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (ex 6  ̂q.f.) presso Settore VI – istruzione, assistenza e 
tempo libero - COMUNE DI VILLORBA 

Dal 01/07/2004 ad oggi  
ISTRUTTORE DIRETTIVO (cat. D) servizi amministrativi e socio-educativi - COMUNE DI 
VILLORBA ora AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
- dal 01/08/2011 al 05/06/2022 con incarico di P.O. Responsabile del Settore Sesto - servizi 
sociali, scolastici e culturali  
- dal 20/06/2022 ad oggi con incarico di P.O. Responsabile dell’UOC Servizi sociali, scolastici 
e culturali 

Capacità linguistiche  Lingua inglese - Livello parlato e scritto sufficiente 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Uso degli strumenti informatici a buon livello 

 

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazio
ni, collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni altra 
informazione che si 

ritiene di dover 
pubblicare) 

 27-28 marzo - 5 aprile 2001 (21 ore), centro studi amministrativi della marca 
trevigiana "appalti e contratti per forniture di beni e servizi";  

7 novembre 2001 (6 ore), formel "la nuova disciplina del riccometro"; 

8 novembre 2001 (6 ore), formel "assegno di maternità e assegno familiare concessi 
dai comuni"; 

12 e 13 giugno 2002, scuola autonomie locali corso intensivo teorico pratico sull'ise;  



4 dicembre 2001 - 14 febbraio 2002 (36 ore), comune di villorba/regione veneto 
"riqualificazione operatori addetti alla gestione del rapporto con l'utenza";  

3 giugno 2004 (6 ore), formel "la gestione della gara negli appalti pubblici di servizi 
socio-assistenziali e socio-educativi"; 

19 ottobre 2004 (6 ore), formel "il recupero dei crediti dei servizi sociali";  

18 e 19 aprile - 9 e 10 maggio 2005 (26 ore), az. ulss n. 9 "found raising: 
l'acquisizione di conoscenze e competenze per la costruzione di progettualità sociali 
per la partecipazione a bandi nazionali ed europei. la progettazione di servizi e di 
processi"; 

22 ottobre 2015, progetto sofis “il nuovo isee dopo il primo periodo di applicazione: 
revisioni dei regolamenti, controlli, rapporti con l’utenza”; 

5 dicembre 2015 (5 ore) centro studi amministrativi della marca trevigiana 
“anticorruzione e comportamento etico del pubblico dipendente. applicare la l. n. 
190/2012 e il dpr n. 62/2013”; 

15 dicembre 2015 (5 ore) centro studi amministrativi della marca trevigiana “etica 
del dipendente pubblico alla luce delle norme in materia di anticorruzione, 
trasparenza e nuove tecnologie”; 

22 novembre 2016 (5 ore) centro studi amministrativi della marca trevigiana 
“anticorruzione e trasparenza alla luce del nuovo d. lgs. 97/2016”; 

2 marzo 2021 (4 ore) formel “le modalità di affidamento degli impianti sportivi”; 

dgr 540/2019 agire p.a. progetto change inn “gestire il cambiamento per innovare i 
servizi di pa” 
- 18 febbraio 2020 e 1° aprile 2020 soft skill per l’innovazione organizzativa e il 

cambiamento” (16 ore, unisef) 
- 27 novembre, 4, 11, 18 dicembre 2020 time management, resistenza allo 

stress, consapevolezza organizzativa (32 ore, unisef) 

dgr 819/2020 progetto change inn “smart working: opportunipa  
- 23 e 30 novembre 2021 supporto digitale per gli smart workers (8 ore, unisef) 
- 12 maggio 2021 La gestione dei collaboratori - da capo a coach (8 ore, unisef) 
- 16 settembre 2021 Strumenti di collaborazione on line 

(4 ore, unisef) 
- 2 febbraio 2022 Dall’emergenza ai nuovi modelli organizzativi – esperienza di 

resilienza nelle amministrazioni comunali (4 ore, unisef) 
- 29 novembre 2022 CODICE DEL TERZO SETTORE in rapporto alle Linee 

guida Anac n. 17/2022" (4 ore Centro Studi Marca Trevigiana) 
- 27 ottobre 2022 IL NUOVO MERCATO ELETTRONICO DELLA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE (MEPA) ESERCITAZIONI E ADEMPIMENTI (3,5 ore 
Anci Veneto) 

- 31 gennaio 2024 – MEPA, CIG, digitalizzazione: le importanti novità apportate 
alla piattaforma di CONSIP efficaci dall’1° gennaio 2024 (3,5 ore Centro Studi 
Marca Trevigiana) 

 

Villorba, 15/05/2024 
       Paola Trevisan  
       


