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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 23.06.2022

GARA A PROCEDURA TELEMATICA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DELLA CONCESSIONE DEI SERVIZI
SCOLASTICI INTEGRATIVI PRE E POST SCUOLA NELLE SCUOLE PRIMARIE E GESTIONE
DEL CENTRO EDUCATIVO POMERIDIANO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DEL COMUNE DI PONZANO VENETO (TV) PER GLI ANNI SCOLASTICI 2022/2023, 2023/2024 E 2024/2025

CIG: 9224412198

Richiamati i precedenti verbali n. 1 e n. 2 di seduta in parte pubblica e in parte riservata in data
15.06.2022, relativi alla procedura di gara finalizzata all'affidamento in concessione dei servizi
scolastici integrativi di pre e post scuola nelle scuole primarie e di gestione del centro educativo
pomeridiano nella scuola secondaria di primo grado del Comune di Ponzano Veneto per gli anni
scolastici 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, approvato con Determina a contrarre n. 223 del
11.05.2022 del Responsabile dell'Area 4 - Servizi Culturali e Servizi Informatici del Comune di Ponzano
Veneto, di cui all'Avviso di manifestazione di interesse prot. n. 26.195 del 12.05.2022;
L'anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedi 23 (ventitre) del mese di giugno alle ore
11.45, nella sala gare dell'ufficio provveditorato sita nell'edificio n. 2 della Provincia di Treviso, in Via
Cal di Breda n. 116, si riunisce, in seduta riservata la Commissione giudicatrice, nominata, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle offerte, con atto del Coordinatore della S.U.A. -
Area beni e Servizi - prot. n. 33.371 del 13.06.2022, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei
requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:
Dott.ssa Barbara Parissenti - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti,
Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso - Presidente;
- Dott. Francesco Merlo - Istruttore Amministrativo in servizio presso Area 4" Servizi Culturali e
Servizi Informatici - Settore Istruzione del Comune di Ponzano Veneto, componente;
- Dott.ssa Tiziana Fugolo - Istruttore Amministrativo in servizio presso Area 3" Servizi alla persona -
Settore Prima infanzia - Politiche Giovanili del Comune di Ponzano Veneto, componente;
- Dott.ssa Gianna Di Tos - P.O. del Settore Affari Legali, Contratti e Provveditorato e Stazione
Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, Segretario verbalizzante.
I membri della Commissione dott. Merlo e dott.ssa Fugolo sono collegati in videoconferenza tramite Skype
mentre il Presidente, dott.ssa Parissenti e il Segretario verbalizzante, svolgono le operazioni dalla sala

gare dell'ufficio provveditorato della Provincia di Treviso. Si precisa dunque che tutti i membri della
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Commissione ed il Segretario verbalizzante sono in grado di assistere alle operazioni di gara mediante
condivisione dello scherma e dei documenti di gara e di esprimere valutazioni condivisibili da tutti.
| Commissari riprendono l'iter di valutazione delle offerte tecniche e si confrontano sulle relazioni
tecniche formulate dalle concorrenti in gara: al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede
con ’attribuzione dei coefficienti.
Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per gli elementi qualitativi viene trascritto in un
foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribuita.
In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di Gara si procede guindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, verificando che le concorrenti abbiano
superato la soglia minima di sbarramento prestabilita dal disciplinare di gara, pari a 40 punti per il pun-
teggio tecnico complessivo e pertanto le stesse vengono ammesse al successivo iter di gara.
| punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione sono riassunti nelle_allegate 3 schede punteggi tecnici, che
formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Alle ore 13:15 circa il Presidente dispone di aggiornare i lavori e convoca per il giorno giovedi 30.06.2022
alle ore 14:00 la seduta pubblica per comunicare i punteggi attribuiti dalla Commissione all'offerta tecnica
ed aprire le buste con le offerte ecanomiche delle concorrenti in gara.
Il Presidente dispone di dare avviso della convocazione della seduta pubblica tramite pubblicazione nel
sito internet della Provincia www.provincia.treviso.it e a tutti i concorrenti tramite la piattaforma Sintel -
nelle comunicazioni relative alla procedura di gara.

RESIDENTE - Dott,ssa Barbara Parissenti
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ILC NENTE - Dott. Merlo Francesco

UU
IL COMPONENTE - Dott.ssa Fugola Tiziana
Zi) 22000

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTEﬁssa Gianna Di Tos




SERVIZI SCOLASTICI INTEGRATIVI - COMUNE DI PONZANO VENETO
ALL. 1 PUNTEGGI TECNICI

Soc. Mondo Delfino caop soc. E“’;ﬁzmﬁ;ﬁ:‘;‘ﬁ"&ﬁ‘" |dea Sociati Cooperativa Sociale |Comunica Cooperativa Sociale Onlus|
1. OFFERTA TECHICA - Max. 80 punti
Pttt il s 05 | o5 | o5 | o7 | 070 | o7 | 050 | o5 | os0 | o080 | 070 | 080
U Ci= me dove "m: & la media ae ¢ icienti, vanalib Ira 2e1o € uno. amn b -
) discrezmanalniente dalia Commissmmne Giudiatrice 0.50 0,70 0,50 0.77
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 9) 4,50 6,30 4,50 6,90
fOrganizzazione del servizio e gestione del Centro Educativol
Pomeridiano 0,80 0,70 0,80 0,80 0,70 0,80 0,60 0,60 0,60 0,80 0,70 0,80
(max punti 9)
Cim mie dove "me ¢ 13 mull.\dr\\bellrlcmn!\_ \‘:'I;‘I‘né lm.(utnﬂ_\,\ ul‘nm_uh 0‘7? 0‘77 0,60 0‘7?
formula: Pi= CiXPmax dave PMAX = § 6,90 6,90 5,40 6,90
Modalith di sostituzione del personale
(max punti &) 0,80 0,70 0,60 0,80 0,80 0,80 0,50 0,60 0,60 0,70 0,60 0,65
3 Crm me dowve *me ¢ da media dai coeflicionl u";:u::t!lve‘ll—iatuﬂo.lll\llll:ulw 0,70 0,80 0,57 0,65
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX - 8 5,60 6,40 4,53 5,20
IModalita di selezione degli educatori e del coordinatore al fine di
garantire le loro competenze specialistiche 0,80 0,80 0,70 0,90 0,80 0,30 0,60 0,70 0,60 0,75 0,70 0,80
(max punti 8)
4
= e u-;v:-u\.’rlnnmm:;‘:][l;\ g'e.-w.(.p.m v::;;:!nlra zero e une, aurlbul | 0.77 0,53 0.63 0.75
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = B 6,13 6,67 5,07 6,00
Formazione, aggiornamento delle risorse umane Impiegate nell’ambito)
dei servizi 0,70 0,80 0,80 0,90 0,80 0,80 0,70 0,60 0,70 0,90 0,80 0,80
(max punti 5)
3 Ci= me dove ‘me ¢ la media dei cofticienti, urt.‘\lrjl 1t Ze10 € una, :IElll!ubl 0 77 0 81 D 6? u 83
formula: Pi= CiXPmax  dove PMAX = 5| 3,83 4,17 3,33 4,17
e el ({738 T 0 VI FENA e TR O e 075 | o8 | a70 | 070 | 070 | 08 | 060 | 070 | 060 | 060 | 070 | 0,70
3 : e o
B T e 0,75 073 0.63 0,67
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 6 4,50 4,40 3,80 4,00
Punti 5 :n.2incontri Punti 5 :n.2incontri Punti 5 :n.2incontri Punti 5 :n.2incontri
7. |Retazione ¢ coinvolgimento delle famigtiec annuali annuali annuali annuali
(max punti 5)
5,00 5,00 5,00 5,00
Punti 5 : attivita offerta | Punti 5 : attivita offerta | Punti 5 : attivita offerta | Punti 5 : attivita offerta
g [Elaboraziene di un repert delie attivita
(max puntd 5)
5,00 5,00 5,00 5,00
Progetti  di e con  realt)
ducative del territorio 0,80 0,70 0,80 0,70 0,70 0,75 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
(max punti 8)
9. Cy= mic dove *mc e la media lll:l(?r!flnl‘l\ll. \t;:‘;lnll::’ltlm]mu!uw:‘ n!ll\hu.l- u!?? U'?Z 0'60 G,ED
formula: Pi= CiXPmax dove PAIAX =8| 6,13 5,73 4,80 4,80
Propaste di interventi efo attivith mighorative rispetto ai servizl e alle|
fattivith previsti aghi artt. 5 e 10 del capitolato 0,70 0,70 0,80 0,60 0,60 0,70 0,50 0,60 0,60 0,80 0,70 0,70
imax punti 8)
10
Ci= et dove *mc & 1 media ded costhoenti, vanauil tra 2era e una, aurnbui) 0, 73 0, 53 0 57 0 7 -
distrezmnalmente dalla Commirsiane Gradicatricel . " i 3
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX =8| 5,87 5,07 4,53 5,87
[Proposta e peril ela
del servizio reso. 0,60 0,70 0,70 0,90 0,80 0,80 0,60 0,70 0,70 0,70 0,70 0,80
(max punti 9)
" e e dove *mic & 1 niedia dei coefizients, vatiabili Lra 3400 € Und, attritiuit)
il e g bbb g 0.67 0,82 0,67 0.73
formula: Pi= CiXPmax daove PMAX =9| 6,00 7,50 6,00 6,60
59,47 63,13 51,97 60,43
A
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SERVIZI SCOLASTICI INTEGRATIVI - COMUNE DI PONZANO VENETO

ALL. 2 PUNTEGGI TECNICI PRIMA RIPARAMETRAZIONE

PUNTEGG! RIPARAMETRAT|

Soc. Manda Delfino coop soc.

Euro & Promot Social Health Care

Soclets Cooperativa Sociale A Tpcrivh

s |

1. OFFERTATECNICA - Max. 80 punti

[organizzazione del sarvizic e gostione dol pre @ post-scucls
|(max punti 9)

4,50

6,30

4,50

6,90

flmax + yingato puntesgia pid alia AXLrEKL In gars proms dells
1 |perametssnone

2 = PranahiMmay

5,87

8,11

5,87

9,00

lorganizzarione del tenvizio @ gestione del Centro Educative
[Pomeridiana
max punti 9)

6,90

6,90

5,40

6,90

Fmax + singela punt rgq1o pid alto ATt in gara prima della
parametsanne

6,90

R = Prras R

1 = st wmaga e et e
1 = s paricpy o amata o tsncarmta

9,00

9,00

7,04

9,00

Modalita df sestinuzione del persanale
(max punti 8)

5,60

6,40

4,53

5,20

i = it pantegs o i altc 4 1LTRKI In gara prina dells
3 Inparametranone

6,40

% = Frraril Arran

8 = v pmterps v
£ ok oty anrarcha af v
e

8,00

5,67

6,50

[Modalits di selezione deg!l educatori o del coordinatore al fine|
{¢i garantire le loro compatante spacialistiche
(max punti 8)

6,13

6,67

5,07

6,00

Ay = ingol punteygo pAU alto aTtrbinto 0 gars prma dells
4 [npatametravine

[ = PraviAman

T

T T Mot
e
L

7,36

8,00

6,08

7,20

Formazione, aggiomamanto delle risorse umane implegats
Inell*ambita dei servizi
max puntl 5)

3,83

5 {mas = ngolo punteroio pi alta atinbaio n gam pams deils
Inparamesrapane

R = Prman KRR

o = v pon g e ety
e

4,60

5,00

5,00

[suparvisicne delle rizone umane Implegate nell'ambito dei

hervizi.
(max punti 6)

4,50

4,40

4,00

& [Fmax = ymgolo puseygio pis alta attrbuto in gara poma defla
riparametsanane

4,50

R = P R man

e e v Sarte Wit
et = L e £ e AT s 34 v s e
= o s

6,00

5,87

5,07

5,33

5,00

5,00

5,00

IRelazione ¢ colnvolgimenta delle famiglie
[imax punti 5)

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

5,00

[Elaborazian di un report della attivita
ltmax punti 5)

5,00

5,00

5,00

[Progetti di collaborarions @ Integrazione con realtsl
lasaclative/educative del tarritoria
max punti 8)

6,13

573

4,80

4,80

o + singolo PunegL 0 pid alio Tyt n gara prima dells
9 |nparametranone

R = PrrawahiRmar

8,00

7,48

6,26

Propasta di interventi e/o attivita migliorativa rispetto af servizi
e alle attivith pravistl agl artt. 5 & 10 del capitolata
imax punti 8)

5,87

5,07

5,87

max » singela punteggia pids alio attrbuito in gara prima della
Aparameiraziae

R = PrmardRRmay

|t = wrpe pomtegre cpareian
ek e s el s

e so

8,00

6,91

6,18

8,00

Propesta metodologica e strumenti per il monitaraggio e L
Mvalutazicns del sarvizio reso.
|(max punti 9)

6,00

7,50

6,00

6,60

s = svogolo pUnLeygIo paalto atirburta 1n gara prma dells
11 |ripscametranone

[ = PrrasicnRmar

g pontets rars e
e L iy

7.20

9,00

7,20

7,92

77,48

63,37

74,21
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SERVIZI SCOLASTICI INTEGRATIVI - COMUNE DI PONZANQ VENETO
ALL.3 PUNTEGGI TECNICI SECONDA RIPARAMETRAZIONE

SECONDA RIPARAMETRATIONE Soc Mando Deffino coop soc, | F170 B Promes Socla) Health €are | e, ociets Cooperativa Sociale | - Comunica Cooparativa Sociale Onlus
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 59,47 63,13 51,97 60,43
PUNTEGGIO MASSIMO 63,13
2" RIPARAMETRAZIONE 75,35 80,00 65,85 76,58
SOGLIA SBARRAMENTO 40,00
TOTALE PUNTEGGI RIPARAMETRATE 75,35 80,00 65,85 76,58
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