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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N.2 DEL 16.02.2022

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEI CENTRI ESTIVI E LABORATORI DIDATTICI
DEL COMUNE DI MOGLIANO VENETO
PER IL PERIODO DAL 2/05/2022 AL 30/05/2025

CIG: 904699479F

Richiamato il precedente verbale di seduta pubblica n. 1 in data 16.02.2022, relativo alla procedura
di gara finalizzata all'affidamento in concessione del servizio di gestione dei centri estivi e laboratori
didattici di Mogliano Veneto (TV) per il periodo dal 2/05/2022 al 30/05/2025, approvato con
Determina a contrarre n. 8 del 13.01.2022 del Responsabile Settore Ill Sviluppo Servizi alla Persona
del Comune di Mogliano Veneto (TV), di cui all'Avviso di manifestazione di interesse prot. n. 1.694 del
17.01.2022;

Dato atto che nella seduta pubblica sopracitata, a seguito della verifica della documentazione
amministrativa, e stata dichiarata l'ammissione delle concorrenti:

1. Societa Mondo Delfino Coop.va Sociale di Montebelluna (TV);

2. Comunica Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV).

L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di mercoledi 16 (sedici) del mese di febbraio alle
ore 09:51, nella sala gare dell'ufficio provveditorato sita nell'edificio n. 2 della Provincia di Treviso, in
Via Cal di Breda n. 116, si procede, in seconda seduta pubblica, alle operazioni di gara.

Si insedia la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della S.U.A. - Area beni e Servizi - prot. n. 7955 del
15.02.2022, i cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77,
commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Umberta Tesser - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti,

Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso - Presidente;

- Dott.ssa Lisa Anastasio - Istruttore amministrativo / Settore 3 Sviluppo servizi alla persona del
Comune di Mogliano Veneto, componente;

- Dott. Fabrizio Bortone - Istruttore amministrativo / Settore 3 Sviluppo servizi alla persona del
Comune di Mogliano Veneto, companente;

- Dott.ssa Annalisa Zago - Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di
Treviso, segretario verbalizzante.



A seguito del fenomeno epidemiologico da COVID-19 si precisa che la seduta pubblica si svolge
mediante collegamento in videoconferenza a mezzo CISCO WEBEX, come da Avviso prot. n. 7952 del
15.02.2022, comunicato ai concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL: gli Operatori
economici sono stati informati della possibilita di partecipare alla seduta pubblica, in

videoconferenza, previa richiesta di poter assistere alla medesima mediante 'applicativo stesso.

Sono presenti in collegamento videoconferenza il sig. Daniele Coreggioli in rappresentanza della
Comunica Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV) e il sig. Carmelo Cutrufo in rappresentanza della
Societa Mondo Delfino Coop.va Sociale di Montebelluna (TV).

Le operazioni di gara si svolgono nella sala gare dell'ufficio provveditorato della Provincia di Treviso
ove sono presenti il Presidente della Commissione ed il segretario verbalizzante mentre i due

Commissari sono collegati via Skype mediante condivisione dello schermo e dei documenti di gara.

Il Presidente della Commissione comunica quali operazioni saranno espletate nella seduta in corso: si
procedera all’apertura della busta telematica “B” - Offerta Tecnica - presentata dai concorrenti in
gara e alla verifica della presenza dei documenti ivi contenuti; seguira immediatamente, in seduta
riservata, l’esame dell'offerta tecnica, secondo i criteri di valutazione previsti che determineranno
l'attribuzione del relativo punteggio, come specificato dal Disciplinare di Gara.

Successivamente, in seduta pubblica, la Commissione dara lettura dei punteggi gia riparametrati
attribuiti all’offerta tecnica e dara atto dell'eventuale esclusione dalla gara: procedera quindi
all’apertura della busta telematica “C”, contenente l'offerta economica presentata, con contestuale
attribuzione dei relativi punteggi e dara immediata lettura della somma dei punteggi relativi
all'offerta tecnica e all'offerta economica.

Il Presidente procede quindi, con il supporto della dott.ssa llaria Schincaglia della Provincia di Treviso
all’apertura dalla piattaforma Sintel della busta “B” - Offerta Tecnica” presentata dalle concorrenti e si
riscontra che le stesse hanno correttamente presentato la documentazione tecnica prescritta dal
disciplinare di gara.

Completate le operazioni, la Commissione prende atto che tutte le concorrenti sono ammesse alla
successiva fase di esame e valutazione delle offerte tecniche da svolgersi in seduta riservata.

Alle ore 09:55 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica; la Commissione prosegue i lavori in seduta
riservata. Il Presidente della Commissione illustra le modalita di valutazione come stabilite dal
Disciplinare di gara e dispone che vengano inviate ai componenti della Commissione di gara tutte le
offerte tecniche presentate dai concorrenti, tramite copia dei documenti digitali scaricati dalla
piattaforma Sintel.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il
Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta
economica come indicato al punto 18 (offerta tecnica punteggio massimo 80/100 e offerta economica
punteggio massimo 20/100) e all'assegnazione dei relativi punteggi in base ai criteri di valutazione, ai
criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei coefficienti e formule
punteggio indicati ai i punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare, come riportati nelle sottostanti
tabelle:
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CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA PUNTI | PUNTI | PUNTI
SCELTE D Q T
MAX Max MAX
PROGETTO EDUCATIVO CENTRI ESTIVI La Commissione giudicatrice | 10
. . . attribuira i coefficienti sulla base
Allegare relazione di max 2 facciate
- - - del seguente CRITERIO
(formato della pagina A4, dimensione
. . MOTIVAZIONALE:
indicativa del carattere 11).
- - - - - . -g- i ¢ g g
Si_avverte che la Commissione Giudicatrice Oricinalitd e coe.r elnz.a de ’_’o etto
- : .. —— .. .. | nella sua globalita in relazione al
in_caso di relazioni che superino il limite . .
N . . - | tema proposto, alla diversificazione
sopra _indicato, attribuira il punteggio n o o
- - N e alla tipologia di attivita proposte
limitandosi _all'esame del contenuto della | - : —
. 3 in relazione alle fasce deta.
prima facciata.
PROGETTO EDUCATIVO LABORATORI La Commissione giudicatrice | 10
DIDATTICI attribuird i coefficienti sulla base
Allegare relazione di max 2 facciate del seguente CRITERIO
p : ¢ MOTIVAZIONALE:
(formato della pagina A4, dimensione
indicativa del carattere 11). Tipologia attivita laboratoriali che
Si_avverte che la Commissione Giudicatrice, st mten_donq x.)rop.orre aglt olunni e
: " s 2 o (s tema identificativo del progetto
in_caso di relazioni che superino il limite i s
T PR . | che sottendera le attivita
sopra indicato, attribuira il punteggio
limitandosi _all’esame del contenuto della
prima facciata.
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO CENTRI La Commissione giudicatrice | 10
ESTIVI attribuira i coefficienti sulla base
Allegare relazione di max 1 facciata (formato del seguente CHITERIO
- . - —— MOTIVAZIONALE:
della pagina A4, dimensione indicativa del
carattere 11). Qualita della metodologia
Si_avverte che la Commissione Giudicatrice, orqap:zzan\:'a e
. ; . . P monitoraggio e controllo delle
in_caso di relazioni che superino il limite o, . A
T P L . attivita svolte e degli strumenti di
sopra _indicato, attribuira il punteggio | ~, ; .
. - y rilevazione della  qualitd del
limitandosi all’esame del contenuto della . ; .
- . ... | servizio e della soddisfazione del
prima facciata. ; }
committente e dellutenza, del
materiale in dotazione al personale
per l'espletamento dello stesso.
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO LABORATORI La Commissione giudicatrice | 10
DIDATTICI attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:
Allegare relazione di max 1 facciata (formato G .
della pagina A4, dimensione indicativa del Qualita dellg metadologia
* organizzativa _del _servizio, del

carattere 11).

Si_avverte che la Commissione Giudicatrice,
in _caso di relazioni che superino il limite

monitorageio e controllo _delle
attivita svolte e degli strumenti di
rilevazione __della  qualita __ del

del

sopra _indicato, attribuira il puntesgio | servizio e della soddisfazione del
limitandosi all’esame del contenuto della | committente e dellutenza,
prima facciata. materiale in dotazione al personale

per l'espletamento dello stesso.




ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
PERSONALE PER ENTRAMBI | SERVIZI

DEL

Allegare relazione di max 1 facciata (formato
delle pagine A4, dimensione indicativa del

carattere 11).

Si_avverte che la Commissione Giudicatrice,
in_caso _di relazioni che superino il limite

sopra__indicato, attribuird il punteggio
limitandosi _all’esame del contenuto della

prima facciata.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

Organizzazione delle sostituzioni
degli operatori, in occasione _di
ferie, malattia ecc... (anche per
assenze di_breve durata), modalita
di__supervisione degli operatori.
Presenza di operatori in numero
maggiore _ rispetto al minimo

indicato _nel €S e disponibilita_ad

impiegare operatori di sostegno,
per lintero periodo di frequenza, di

bambini __diversamente _abili _ad
integrazione ai quelli
eventualmente assegnati
dall’Azienda U.L.S.S. el/o per

bambini_in difficolta su indicazione
del Comune.

BAMBINI CON PARTICOLARI NECESSITA' DI
SOCIALIZZAZIONE PER ENTRAMBI | SERVIZI

Allegare relazione di max 1 facciata (formato
della pagina A4, dimensione indicativa del
carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in_caso di relazioni che superino il limite
sopra__indicato, attribuira il punteggio
limitandosi_all’esame del contenuto della
prima facciata.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

Efficacia delle metodologie

gestionali proposte per la piena
integrazione _di __bambini __ con
particolari _necessita _iscritti ai
centri__estivi__e ai__laboratori
didattici.

INTEGRAZIONE PER BAMBINI CON DISABILITA'
CENTRI ESTIVI

Allegare relazione di max 1 facciata (formato
della pagina A4, dimensione indicativa del
carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in_caso_di_relazioni_che superino il limite
sopra__indicato, attribuira il punteggio
limitandosi_all’esame del contenuto della
prima facciata.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

Efficacia della metodologia
educativa e degli interventi
proposti per la piena integrazione
di bambini con disabilita inseriti nei
centri estivi.

GITE CENTRI ESTIVI

Allegare relazione di max 1 facciata (formato

della pagina A4, dimensione indicativa del
carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in caso di relazioni che superino il limite
sopra indicato, attribuira il punteggio
limitandosi _all’esame del contenuto della
prima facciata.

La Commissione giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
del seguente CRITERIO
MOTIVAZIONALE:

Qualita e numero delle uscite
didattico/educative proposte
indicando la fascia di costo massimo
a carico dell’utenza, durata {mezza

giornata o giornata intera), mete e
obiettivi.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE PER
ENTRAMBI | SERVIZI

Un punto per ogni corso di
formazione che rispetta i requisiti
indicati nella precedente colonna




Numero di corsi/seminari che si intende
realizzare (anche attraverso la partecipazione
a corsi realizzati da altri enti o scuole di
formazione) in favore  degli operatori
effettivamente adibiti al servizio oggetto della
presente concessione, con riferimento alle
competenze specifiche necessarie per la
gestione del servizio stesso e alle funzioni
svolte e della durata di almeno 4 ore.

Non vanno considerati i corsi di natura
obbligatoria come quelli sulla sicurezza (D.
Lgs. 81/2008).

Allegare relazione illustrativa dei contenuti
dei singoli corsi proposti per ciascuna
annualita, o frazione di anno, del servizio. In
caso di mancanza di relazione, verra
assegnato punteggio pari a 0.

La_ditta aggiudicataria dovra, al termine di
ogni annualita presentare copia degli attestati
di partecipazione.

10 | MIGLIORIE PER ENTRAMBI | SERVIZI La Commissione giudicatrice | 10
; s 5 ... | attribuira i coefficienti sulla base
Il punteggio a disposizione verra attribuito in
funzione dell’interesse per 'Ente di servizi del seguere STERIG
MOTIVAZIONALE:

migliorativi, prestati senza oneri aggiuntivi,
rispetto a quanto previsto nel Capitolato | Completezza e dettaglio nella
Speciale d’Appalto, descritti esaustivamente | definizione del servizio elo

dai concorrenti. miglioria proposta.
Allegare relazione di max 1 facciata (formato
della pagina A4, dimensione indicativa del

carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,

in_caso di relazioni che superino il limite

sopra__indicato, attribuira il punteggio
limitandosi all’esame del contenuto della

prima facciata.
TOTALE 76 | O 4

Il Presidente ricorda altresi che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati
per ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla
base dei seguenti parametri:

Eccellente 1

Ottimo 0,9
Molto buono 0,8
Buono 0,7
Discreto 0,6

Sufficiente 0,5 (\\
5 r \je D
\ \



Quasi sufficiente 0,4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente 0,1
Non valutabile 0

| Commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia
valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

Copia del Disciplinare di Gara, del Capitolato Speciale e dell’offerta tecnica delle concorrenti sono
state messe a disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice.

| Commissari si confrontano sulle relazioni tecniche formulate dalle concorrenti: al termine della
valutazione ognuno dei Commissari procede con l’attribuzione dei coefficienti.

La sommatoria dei punteggi assegnati & riassunta nell'allegata scheda punteggi tecnici, che forma

parte integrante e sostanziale del presente verbale.
Alle ore 13:40 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.
Alle ore 13:48 i lavori riprendono in seduta pubblica.

Sono presenti in collegamento videoconferenza il sig. Daniele Coreggioli in rappresentanza della
Comunica Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV) e il sig. Carmelo Cutrufo in rappresentanza della
Societa Mondo Delfino Coop.va Sociale di Montebelluna (TV).

E’ presente in collegamento anche il Responsabile Unico del Procedimento dott. Roberto Comis.

Il Presidente, tramite la dott.ssa llaria Schincaglia, comunica che la Commissione giudicatrice ha
concluso la fase di valutazione dell'offerta tecnica e che i punteggi attribuiti sono stati trascritti in
un foglio elettronico, che viene proiettato sullo schermo visibile a tutti. Si procede alla lettura dei
punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione e si rende noto che entrambe le concorrenti, dopo la
seconda riparametrazione, hanno superato la soglia di sbarramento pari a 40 punti, come riassunto
nelle schede allegate. | punteggi ottenuti, dopo la seconda riparametrazione, vengono quindi inseriti
nella piattaforma telematica Sintel.

Il Presidente dispone quindi di procedere allapertura della “Busta telematica “C” - OFFERTA
ECONOMICA” e riscontra che ¢ stata regolarmente presentata la documentazione richiesta.

Come previsto dal Disciplinare di Gara all’offerta economica & attribuito un coefficiente, variabile da
zero ad uno, calcolato tramite la formula “non lineare con 9 < 1” come indicato nella sottostante
tabella. A conclusione delle operazioni di inserimento del ribasso verra calcolato in tempo reale,
mediante lapplicazione di formule matematiche preimpostate, il punteggio dell’offerta economica

che verra sommato al punteggio totale relativo all’offerta tecnica.

OFFERTA ECONOMICA — max punti 20

N DESCRIZIONE FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE | PUNTI

1 Ribasso percentuale sullimporto complessivo a base di|Ci= (Ri/Rmax)®
gara Euro 609.584,20.= Iva esclusa, cosi determinato:




valore pro capite settimanale: dove

- per il servizio di centro estivo a tempo pieno pari ad €|Ci= coefficiente del concorrente i- 20
80,00.= (lva esclusa) x n. 1512 quote x 3 anni; esimo variabile tra0 e 1

- per il servizio di centro estivo a tempo ridotto pari ad € |Ri = ribasso offerto dal concorrente i-

45,00.= (lva esclusa) x n. 648 quote x 3 anni; esimo

valore pro capite annuale per il servizio dei laboratori|Rmax = ribasso dell’offerta piu
didattici pari ad € 260,00.= (lva esclusa) x n. 144 quote x| conveniente

3 anni.

a = parametro di concavita della curva pari a 0,2

Oltre alle seguenti voci non soggette a ribasso:

- Proventi da servizi non istituzionali pari ad E.
46.834,20.= (lva esclusa);

- Costi della sicurezza derivanti da interferenza non
ribassabili pari ad E. 70,00.

Si procede all'apertura dell'offerta economica ed alla lettura ad alta voce del ribasso offerto:

- Comunica Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV): ribasso percentuale 1,68%

- Societa Mondo Delfino Coop.va Sociale di Montebelluna (TV): ribasso percentuale 4,84%

Si da atto che entrambe le concorrenti hanno presentato il “Piano Economico-Finanziario - non
asseverato”, riportante la previsione delle entrate e delle uscite della gestione per tutto l'arco
temporale della concessione, richiesto al punto 17 del Disciplinare di Gara e il “Progetto di
assorbimento del personale”; |’operatore economico Comunica Cooperativa Sociale Onlus di Villorba

(TV) ha anche presentato una relazione informativa sui costi per la manodopera e la sicurezza.

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto e vengono
calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuando la sommatoria con il punteggio
tecnico e determinando il punteggio complessivamente attribuito, come indicato nell’allegata scheda

punteggi tecnici ed economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale: viene

quindi determinata la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente Comunica Cooperativa
Sociale Onlus di Villorba (TV) ha ottenuto il punteggio di 96,19.

Richiamato quanto previsto ai punti 17, 21, 22 e 23 del Disciplinare di gara, la Commissione,
visionato il PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO presentato dalla concorrente Comunica Cooperativa
Sociale Onlus di Villorba (TV) dispone di trasmetterlo al RUP per le competenti verifiche e valutazioni
di congruita, unitamente agli atti e ai documenti di gara.

Le risultanze del procedimento di verifica di congruita dell'offerta nonché l'eventuale proposta di
aggiudicazione, saranno rese note successivamente mediante avviso pubblicato sul sito istituzionale

della SUA e comunicato ai concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL.

Alle ore 14:02 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commis-
sione giudicatrice e dal Segretario Verbalizzante, qui di seguito ed a margine degli altri foglj
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CORCESSIONE

CENTRI ESTIV| E LABORATORI DIDATTIC!

COMUNE MOSLIANO VENETO
punteggi tecrici

1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti
PROGETTO EDUCATIVO CENTRI ESTIVI
0.85 0,90 0.0 0.70 0.70 0.80
{max punti 10}
1
Cis 1nE dove "me & la medie del coetficlent. vorabill (g Zers & e, slrbuit: Eincrezonsimente 0.88 0,73
farmuta: Pis CIXPmax dove PMAX = 10 8.83 7.33
PROGETTO EDUCATIVO LABORATORI DIDATTICT
st ) 0,80 0.85 0,90 0,80 0,80 0.85
2 Ci= ms dave "mee e medi de) caeftfomnt, variatl B 2, attribust: distranonaimene| 5
dalls Commissizne 0.8 0,82
Tormuls: Pi= COPmax  dove PMAX = 10 8,50 8,17
JRGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
[FERERLESEI 090 | ogo | os0 | o060 | 070 | o080
|tmax pund 10}
Ci= e dove "mc e la netie g 2 & une. atuibui Giscrenenaments|
3; [Pt v i e o e e, aeaft acramcnament 0,90 0,70
formula: Pi= CiXPmax  dove PIAX = 10 9,00 7.00
[ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
LABORATORI DIDATTICE 0,90 0,80 0.80 0,75 0,80 0,80
(max punti 10)
A Jere me dove *me & ls medis g ceafeens, varab e, MBI trenonaiments
1= mc dove “mae s moda de :‘\:;'c;:.nl‘;:ulhé,l“ n: @, Mtrbut G trezonaiment 0,83 U,?B
formula: Pi= CIKPmax  dove PMAX = 10 8,33 7,83
[ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE PER ENTRAMBI
| SERVIZI 0,80 0,85 0,80 0,70 0,75 0,80
[max § punti)
5 |Ci= ma dove "nic & s mediz ari coetricn bl tes 3ers ® une, attrbut €ivirenansimen
i=mg dove "mr el Ildrldlﬂ;':cl:"w ,tfot,;i;“l;::‘ attribuit @issrelanalments 0.52 D."S
Tormmia; Pis CiXPmax dove PMAX = 6,53 6,00
BAMBINI CON PARTICOLARI NECESSITA' DI SOCIALIZZAZIONE
PER
ENTRAMBI | SERVIZI 0,80 0,80 0,50 0,75 0,80 0,90
(max punti 6)
B i me dove S s st comticients; vortaol 1 e SRR VSIS 0.83 0.82
dalla Commesstone Guditaltice ‘ .8
Tormula: Pis CIXPrRax dave PMAX = & 5,00 4,90
INTEGRAZIONE PFER BAMBINI CON DISABILITA®
ICENTRI ESTIVI 0,75 0.80 0.80 0,70 0.e0 0,80
max punti 6)
T |C1= mc dove ™, ! 2 aefficients, variati) 112 20 b g i
i . oy e ke e ot st s v attribLiL Brenonalmente 0,78 0.77
formula: Pie CPmax dave PRAX « & 4,70 4,60
IGITE CENTRI ESTIVI A
(max punti 6) 0,90 0,80 0,80 0,80 0,85 0,80
B8
Cie mic dove *me o Is meds A ziertl variek | L e uits iscrezy o
ie mc dove “mec ety m 'cn;:\;:;i‘myg:;r‘:;::.;::;:wn e bt eiscreTionabments 0'33 0‘82
formula: Pi= CXPmax dove PMAX = & 5,00 4,90
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE PER ENTRAMBI | 4 jpumt pund
9 [SERVIZI
max 4 punti)
4,00 1.00
MIGLIORIE PER ENTRAMBI | SERVIZI
wax 10 prath) 0.90 1.00 1,00 0.60 0.60 0,60
10
Ci= me dove * 2 On contficient, vanabdl ira T80 & unc, B discrezanalm
1= me dove “me e la med: ﬂ:u(:‘:lf:’: w;be uvllx:;:!:u amrtuiti dscrezansimente) 0,97 D.GIJ
formula: Pis CxPmax dove PHAY = 10 9,67 6,00




CONCESSIONE CENTRI ESTIVI £ LABORATORN
COMUNE MOGLIAHD VERETO
¢ope 17 ripara

punteagl

[1- OEFERTA TECNKA - Max, 80 punti

[PROGETTO EDUCATIVO CENTRI ESTIVI
fimax punti 10)

Jrmax = singol punlegele i Bt atrSula in 573 prima della riparsmetrazione]

Lrywla raartiate
i)+ Urdcis s BIr@-e 81 oo ety 10.00 8.30
s « sngete gt

IPROGETTO EDUCATIVO LABORATORI DIDATTICI
imax puntl 10)

Fruax - singole puntegzia pii alio attribuits in gara prima della riparametrazicne]

Pran B/ B
- gt punieyy s (g Emetac

Fo = wrpvia punte i AU Rt Gt 10,00 9,61
fors - g o stEa b gars,

Prss teemacs e,

IOAGANTZZAZIONE DEL SERVIZIO
[CENTRI ESTIVI

ma puntl 10)

[fmai ~ singola pusiteggio pid in garz prima el oo

Pk

! ncarreme 10,00 7,18

[ORGANIZZAZIONT DEL SERVIZIO
[LADORATORI DIDATTICI 5,33

101

7.83

erax = singolc puntegalo i 3its attruitn in gara prima della riparainetrazione

el o LA 10.00 2.40
funes « pogulo

Fran - e

Eﬂ‘l E GESTIONE DEL PER
RVIZ|

K 6.53 6.00
(max & punti]

o puntegyio ph alt §472 prima dells ripsametraniond

b - P 1 ¢ B

ol o
P Sy g sirtamn o cperenes 8,00 7.35

Posa -

AMBINI CON PARTICOLARI NECESSITA' DI SOCIALIZZAZIONE PER
HTRAMS! | SERVIZI 5,00 4,50
max punt! §)

Forax = singolo punteggio md alto Attnouits in gara prima della riparametrazione]

ENTEGRAZIONE PER BAMBINI CON DISABILITA'
cEnTRI ESTIVI 470 4,60
max punti 6)

7 Rrar = P ato §ara prima della

b - g pumnrggia rpsnme e
b+ sorgeie g Mtriesto st erearente 6,00 5.87
s I

froan =

IGITE CENTRI ESTIVI
e 5.00 4.80

rma - singola 4 in gara prima

L
b - gt e rramesrace
b1 - vt e ot o conarrents 6,00 5,88

[PLANO DI FORMAZIONE DEL PEASONALE PER ENTRAMBI | SERVIZI 4,00 1,00
max 4 punti] ) .

* [rmax = singoto cuniesaio pi Hite Utribuite i gara prma delta fipsrametrazrons

e

b v
B e e e o e 4,00 1.00
s o,

PMIGLIGRIE PER ENTRAMEI | SERVIZI
(max 10 punti) WGF &8

Rimax = singola pumteggio pid ako attribuita in gara prima della riparametranone] #51

R
: o
e e s s 1000 621

prean
[e
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