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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 13.01.2022

SERVIZIO DI GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE
DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE - (TV)
PER IL PERIODO DAL 01.01.2022 AL 31.12.2026

CIG: 8998455FF6

Richiamati i precedenti verbali n. 1 e n. 2 entrambi del 20.12.2021, relativi all'espletamento della
procedura come indicato nell’Avviso per la manifestazione di interesse prot. n. 69592 del 29.11.2021,

finalizzato laffidamento del servizio di gestione della Biblioteca Comunale del Comune di Casale sul Sile

per il periodo dal 01.01.2022 al 31.12.2026, approvato con determinazione n. 458 del 26.11.2021 del,

medesimo Ente.

L’anno 2022 (duemilaventidue), in questo giorno di giovedi 13 (tredici) del mese di gennaio alle ore 09:00,
- in collegamento videoconferenza SKYPE, si procede, in seduta riservata, alle operazioni di gara.

Si riunisce la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi - prot. n. 73699 del 20.12.2021, i cui
componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42 comma
2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott. Stefano Dal Cin - Segretario Comunale di Casale sul Sile, Presidente;

- Dott.ssa Francesca Toscan - Responsabile Settore 1 Affari Generali e Istituzionali del Comune di Casier,
componente;

- Dott.ssa Sara Elisabetta Sbordone - Istruttore Amministrativo c/o Settore Cultura, Pubblica Istruzione,
Sport del Comune di Riese Pio X, componente; ]

- Dott.ssa Annalisa Zago - Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di
Treviso,‘ Segretario verbalizzante.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il
Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dell'offerta tecnica e dell'offerta
economica come indicato al punto 18 (offerta tecnica punteggio massimo 80/100 e offerta economica
punteggio massimo 20/100) e all'assegnazione dei relativi punteggi in base ai criteri di valutazione, ai
criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei coefficienti e formule punteggio
indicati ai i punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare, come riportati nelle sottostanti tabelle.

Il Presidente ricorda altresi che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati per

ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla base dei
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Eccellente 1

Ottimo 0,9
Molto buono 0,8
Buono 0,7
Discreto 0,6
Sufficiente 0,5
Quasi sufficiente . 10,4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente 0,1
Non valutabile 0

| Commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali, qualora la proposta sia
valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

N CRITERI O} VALUTAZIONE ; CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA punni D | punmi Q | punm T
SCELTE MAX MAX MAX

1 PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO La Commissione giudicatrice 8
attribuira i coefficienti sulla base

L'operatore economico dovra presentafe una del seguente CRITERIO
relazione relativa alle modalita di| pwOTIVAZIONALE:
organizzazione del lavoro, specificando in

Darticol | efficacia ed efficienza delle
are:

modalita organizzative proposte -
— criteri di continuita e stabilita degli :
operatori;
— criteri e tempi per la sostituzione di
operatori assenti;
— criteri e procedure di valutazione e
verifica del lavoro degli operatori.

Allegare relazione di max 2 facciate
(formato della pagina A4, dimensione
indicativa del carattere 11).

Si_avverte che la Commissione Giudicatrice,
in_caso di_relazioni che superino il limite
sopra__indicato, attribuira il punteggio
limitandosi _all’esame del contenuto delle
prime due facciate.

2 | STAFF OPERATIVO La  Commissione  giudicatrice| 10
L s : attribuira i coefficienti sulla base
operatore economico dovra presentare una| . Seqlients CRITERIO
relazione che illustri: MOTIVAZIONALE:

— le competenze e lesperienza|grado di competenza ed esperienza

professionale dello staff operativo | Professionale maturata nei servizi
bibliotecari, adeguatezza delle
modalita di coordinamento in
nellappalto  in oggetto, con | termini di tempestivita  di

particolare riguardo alla disponibilita | /7tervento, assiduita e

che prevede di impiegare




di personale in
formazione

possesso  di
specifica
biblioteconomica;

— la presenza di un coordinatore di
progetto;

delle

— modalita di gestione

sostituzioni
Allegare relazione di max 2 facciate

(formato della pagina A4, dimensione
indicativa del carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in_caso di _relazioni_che superino il limite
sopra _indicato, attribuira il punteggio
limitandosi _all’esame del contenuto delle
prime due facciate.

sistematicita di presenza

INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE La  Commissione  giudicatrice| 10
" : .| attribuira i coefficienti sulla base
Dettagliare forme, strumenti e strategie di del seguente CRITERIO
incentivazione e fidelizzazione del personale. | MOTIVAZIONALE:
Allegare relazione di max 1 facciata|tjpologia, numero e varietd di
(formato della Da__.gi_ﬂé A4, dimensione interventi ] attivati per la
indicativa del carattere 11). fidelizzazione del personale,
Si avverte che la Commissione Giudicatrice, concret_ezza ed’ efficacia delle
in_caso_di relazioni che superino il limite | St"at€gie proposte
sopra indicato, attribuira il punteggio
limitandosi_all’esame del contenuto della
prima facciata.
SOLUZIONI PROPOSTE PER| La Commissione giudicatrice 8
L'ORGANIZZAZIONE E IL MONITORAGGIO | attribuira i coefficienti sulla base
DELLE PRESTAZIONI EROGATE E PER LA|del seguente CRITERIO
RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI CITTADINI | MOTIVAZIONALE:
E DEL GRADO DI  SODDISFAZIONE completezza ed efficacia delle
DELL’UTENZA proposte da cui emergano le
: : : capacita di fornire i servizi in
Allegare relazione .d' ek 1. facc':uata maniera affidabile e precisa e con
ffor_ma!:'o dellaipaging A4, B dimensions un adeguato livello di qualita e
indicativa del carattere 11). i la soddisfazione
Si avverte che la Commissione Giudicatrice, | dellutenza  in  merito  alle
in_caso di relazioni che superino il limite | Prestazioni del servizio
sopra__indicato, attribuira il punteggio
limitandosi_all’esame del contenuto della
prima facciata.
CAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI|La  Commissione  giudicatrice| 10
PROMOZIONE RELATIVA Al SERVIZI ED ALLE | attribuira i coefficienti sulla base
ATTIVITA DELLA BIBLIOTECA, ANCHE IN|del seguente CRITERIO
RAPPORTO ALLE FINALITA DI AMPLIAMENTO | MOTIVAZIONALE:
DELL'UTENZA TIPICA grado di efficienza e completezza
Allegare relazione di max 1 facciata delle _strqtegre .propos_te Pel; '[a
(formato della pagina A4, dimensione comunicaniane di eventi culturali e
indicativa del carattere 11). di pIomozione clzletla lettura, anche
attraverso i social
Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in caso di relazioni che superino il limite
sopra indicato, attribuira il punteggio
limitandosi_all’esame del contenuto della
prima facciata.
PROGRAMMA DI FORMAZIONE O Dl|la Commissione 10

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SPECIFICO

giudicatrice
attribuira i coefficienti sulla base
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ANNUALE DI SETTORE A CUI IL PROPONENTE
SI IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO DI
GESTIONE PER IL PERSONALE IMPIEGATO
attinente ai servizi oggetto dell’appalto,

mentre non saranno considerate quelle

obbligatorie per legge (es. sicurezza sul

lavoro)
Allegare relazione di max 1 facciata
{formato della pagina A4, dimensione

indicativa del carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in_caso di relazioni che superino il limite
sopra _indicato, attribuira il punteggio
limitandosi _all’'esame del contenuto della
prima facciata.

del seguente " CRITERIO

MOTIVAZIONALE:

numero dei corsi di formazione e
attinenza con le attivita del
servizio oggetto di gara, in

relazione al miglioramento della
qualita dello stesso

alacclald.
ATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI

rafforzamento della fidelizzazione dell’utenza
reale e ad un ampliamento verso |’ 'utenza
potenziale (senza ulteriori oneri per il
Comune)

facciata
dimensione

Allegare relazione di max 1
(formato della pagina A4,
indicativa del carattere 11).

Si avverte che la Commissione Giudicatrice,
in caso di relazioni che superino il limite so-
pra indicato, attribuira il punteggio limitan-
dosi_all’esame del contenuto della prima
facciata.

delle attivita proposte per la
gestione e lo sviluppo dei servizi,
effettivo grado di fruibilita delle
proposte da parte del Comune

La Commissione giudicatrice 10
CARA.ITERE CULTURALE : attribuira i coefficienti sulla base
Le ditte dovranno presentare una relazione del ¢ CRITERIO
illustrante attivita volte al potenziamento | 9 SegUenie
in ambito culturale e della relativa | MOTIVAZIONALE:
comu_nic_azion_e al_la cittadinanza (senza|grado di innovazione, efficacia,
ulteriori oneri per il Comune) completezza, originalita e
Allegsare relazione di max 1 facciata CFGG“VW_C'! delle proposte, effettivo
(formato della pagina A4, dimensione | grado di fruibilita delle stesse da
indicativa del carattere 11). parte del Comune
| si_avverte che la Commissione Giudicatrice, 3
in_caso di relazioni che superino il limite
sopra _indicato, attribuira il punteggio |-
limitandosi all’esame del contenuto della
prima facciata. :
ATTIVITX DI LETTURE  ANIMATE: [ o Punti 0
organizzazione attivita di lettura animata
dedicata all’ utenza in eta infantile
nell’ambito _del monte ore e senza oneri
aggiuntivi con cadenza annuale Sl Punti 4
SERVIZI  MIGLIORATIVI - rispetto  alle[La  Commissione giudicatrice| 10
prescrizioni contenute nel Capitolato, con |attribuira i coefficienti sulla base
2 S . ... | del seguente CRITERIO
articolare riferimento alle attivita
.p - 1 s ... | MOTIVAZIONALE: :
migliorative  della  qualita, fruibilita, i - i
. o efficacia, qualita e completezza
accessibilita del servizio wvolte ad un I a P

Totale

76




Copia del Disciplinare di gara, del Capitolato Speciale e dell'offerta tecnica dei concorrenti sono a
disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice: i Commissari si confrontano sulla
valutazione dell'offerta e procedono con |'attribuzione dei coefficienti.

Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per gli elementi qualitativi viene trascritto in un
foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribuita.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di Gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, verificando che le concorrenti abbiano
superato la soglia minima di sbarramento prestabilita dal disciplinare di gara, pari a 40 punti per il pun-
teggio tecnico complessivo e pertanto le stesse vengono ammesse al successivo iter di gara.

" | punteggi tecnici attribuiti dalla Cammissione sono riassunti nelle allegate schede punteggi offerta tecni-

ca.

Alle ore 10:12 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Alle ore 10:17 i lavori riprendono in seduta pubblica: la seduta pubblica si svolge mediante collegamento
in videoconferenza a mezzo CISCO -WEBEX dalla postazione di lavoro della sala gare come da avviso prot.
n. 1231 del 12.01.2022 comunicato ai concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL.

Gli Operatori economici sono stati informati della possibilita di partecipare alla seduta pubblica, in
videoconferenza, previa richiesta di poter assistere alla medesima mediante lapplicativo stesso. Il

Presidente e i componenti della Commissione giudicatrice sono collegati in videoconferenza dalle

rispettive postazioni di lavoro; la dott. ssa Annalisa Zago, con funzioni di segretario verbalizzante, &

presente in sala gare.
Sono presenti in collegamento la dott.ssa Elisa Gaiarin per conto della Socioculturale 5.C.S. di Mira (VE) e
la sig.ra Alice Milasi per conto della Innovative Multiservice Srls di Cosenza (CS).

E’ presente in videocollegamento anche il RUP dott. ssa Antonella Vecchiato.

Il Presidente, tramite la dott.ssa Barbara Parissenti, Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali,
Contratti, Provveditorato e Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, comunica
che la Commissione giudicatrice ha concluso la fase di valutazione dell'offerta tecnica e che i punteggi
attribuiti sono stati trascritti in un foglio elettronico, che viene proiettato sullo schermo visibile a tutti.

Si procede alla lettura dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commissione e si rende noto che le concorrenti,
dopo la seconda riparametrazione, hanno superato la soglia di sbarramento pari a 40 punti, come riassunto
nelle schede allegate. ‘

| punteggi ottenuti, dopo la seconda riparametrazione, vengono quindi inseriti nella piattaforma
telematica Sintel.

Il Presidente dispone quindi di procedere all'apertura della “Busta telematica “C” - OFFERTA ECONOMICA”.

Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica ¢ attribuito un coefficiente, variabile da zero
ad uno; calcolato tramite la formula “non lineare con ®< 1" come indicato nella sottostante tabella.
A conclusione delle operazioni di inserimento del ribasso verra calcolato in tempo reale, mediante

lapplicazione di formule matematiche preimpostate, il punteggio dell’offerta economica che verra

sommato al punteggio totale relativo all’offerta tecnica. ->\?& :
i



n’ DESCRIZIONE FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE PUNTI MAX
1 COSTO ORARIO DEL SERVIZIO E RIBASSO|Ci= (Ri/Rmax)®
PERCENTUALE SULL'IMPORTO COMPLESSIVO | yove

A BASE DI GARA PARI AD EURO 156.520,00=
IVA esente ex art. 10, punto 22 del D.PR. n. Ci= coefficiente del concorrente i-esimo variabile

633/1972 cosi determinato: tra0e 1

20

€21,50 x 7.280 ore Ri = ribasso offerto dal concorrente i-esimo

! : ; Rmax = ribasso dell’offerta pili conveniente
oltre costi della sicurezza derivanti da

interferenza, non soggetti a ribasso, Euro
500,00

a = parametro di concavita della curva pari a 0,2

Si procede, con il supporto della dott.ssa Barbara Parissenti, dando lettura ad alta voce della percentuale
di ribasso offerta dalle concorrenti in gara:

1. Socioculturale 5.C.S. di Mira (VE): 7,209%
2. Innovative Multiservice Srls di Cosenza (CS): 16,279%

Si da atto che tutte le concorrenti hanno presentato il “Progetto di assorbimento del personale” richiesto
al punto 17 del Disciplinare di gara. ‘

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto e vengono calcolati i
punti attribuiti per la parte economica, effettuando la sommatoria con il punteggio tecnico e
determinando il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente, come indicato nella
allegata scheda punteggi tecnici ed economici.

Viene quindi determinata la graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente Socioculturale S.C.S.
di Mira (VE) ha ottenuto il punteggio totale pili elevato, come riportato nell’allegata scheda.
La Commissione giudicatrice, in conformita a quanto previsto ai punti 17, 21, 22 e 23 del Disciplinare di
gara demanda al R.U.P. la verifica dei costi della manodopera, di cui al comma 10 dell'art. 95 del D.Lgs. n.
50/2016: il RUP dispone di non procedere alla verifiéa di congruita dell'offerta. La Commissione dispone,
infine, di trasmettere al RUP tutti gli atti e i documenti di gara ai fini dei successivi adempimenti.
Alle ore 10:32 il Presidente termina la seduta.
Di quanto sopra si € redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione
giudicatrice e dal Segretario verbalizzante, qui di seguito ed a margine degli altri fogli comprese le schede
punteggi che formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.
IL PRESIDENTE - Dott. Stefano Dal Cin
ol (m A’z_ Pcw?
IL }@MPONENTE Dott ssa Francesca Toscan
A
= /IL COMPONENTE - Dott.ssa Sara Elisabetta Sbordone
2o ERMoRe e TR ot e
I?,SEGRETARIO VERBALI;_Z\ANTE Dott.ssa Annalisa Zago
)J WLOIAED . a7
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SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE D1 CASALE SUL SILE
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

INNOVATIVE SOCIOCULTURALE
MULTISERVICE SRLS SCS

1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti

0,70 0,70 0,90 0,70 0,80 0,80

Ci= mc dave “me # la magia o

Zern = una, awrivult 0,77 0,77
Commissio
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 6,13 6,13
ISTAFF OPERATIVO y
(max punti 10) 0,80 0,80 0.70 0,90 0,90 1,00
2
0,77 0,93
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 1,67 9,33

INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE
0,75 0,75 0,90 0,70 0,80 0,80

ICi= mc dove ‘mc o la media dal o nti, variatil tra
z2to & uno, aliribuit) diicrezionalients dall 0.80 0,77
Commissione Giuclcatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 = 8,00 1,67

[SOLUZIONI PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
IMONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E
IPER LA RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI

ICITTADINI E DEL GRADO DI SODDISFAZIONE
IDELL'UTENZA o7 | 080 | 080 | 080 | 059 | 0,80

(max punti B}

tl, variatili tral

@ daila 0,77 0,83 f

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 8 6,13 6,67
AGNA DI INFO!
LATIVA Al SERVIZI znu A A D 060 | 09 | 09 | 070 | 0% | 080

BLIOTE! NCHE IN PORTO
D] AMPLIAMENTO DELL'UTENZA TIPICA

|(max punti 10}

ICi= mc dove *mc & 13 madia dal coefficient, variacii tral
2erp ¢ uno, attribultl clscrezionaimence dalts A 0,80 0,80
Comimissions Glusicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 B,00 8,00

IPROGRAMMA DI FORMAZIONE O DI
JAGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SPECIFICO
JANNUALE DI SETTORE A CUI IL PROPONENTE SI
IMPEGNA NELL'ARCO DEL PERIODO Di GESTIONE 0,80 0,70 0,70 0,80 0,85 1,00
IPER IL PERSONALE IMPIEGATO

(max punti 10)

o

Ci= mc dove *mc 2 b media dei cosfficient, warasil ) i
2ern o uno. attribut alscrendnalments dalla 0.7 0,88
Cemmissione Glualcatrics

formula: Pl= CiXPmax  dove PMAX = 10 7,3 8,83

ATTIVITA A SUPPORTO DELLE |NIZIATIVE DI
ICARATTERE CULTURALE

|(max punti 10)

[Ci= mc dove *me & la modia def ca
Zeto = unc, Attribult

0,87 0,80 N




SERVIZ! BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 B,67 8.00
PUNTI4 : SI PUNTI4 : S|
8 IATTIVITA' DI LETTURE ANIMATE
{max punti 4
4,00 4,00
ERVIZI MIGLIORA
nti 10) 0,90 0,85 1,00 0,90 0,95 1,00
[Ci= mc dove "me & la ma: watiabill tra
210 & uno, At dalla 0,92 0,95
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 9,17 9,50
65,10 68,13

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE
punteqgi tecnici dopo 1~ ripara

INNOVATIVE
MULTISERVICE SOC'OC:CLJURALE
SRLS
1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti
PROGETTO TECNICO ORGANIZZATIVO
6,13 6,13

|(max punti 8)

2 Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 6,13
Iriparametrazione
R = Pmax X Ri / Rmax
IR = singolo puntegyio riparametrato
IRi = singolo punteggio attribuita al cancorrente 10,00 10,00
[Rmax = singolo punteggio pkl alto attribuito in gara prima della riparametrazione
[Pmax = massimo punteggio tecnico b rispatto all' tecnico in esame.
ISTAFF OPERATIVO

. 7,67 92,33

{max punti 10}

2 |Rmax = singolo punteggio pil alto attribuito in gara prima della 9,33
[riparametrazione
R« Pmax KRl 7 Rmax
R = singola punteggio riparametrato
Ri = singolo punteggio attribuito al concarrente 8,21 10,00
imax = singolo punteggio pill alto attribuilo in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo punteggio tecnico conseguibile rispetto allelemento tecnico fn esame,
INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

8,00 7.67

(max punti 10)

o IRmax = singolo punteggio pii alto attribuito in gara prima detia 8,00

Nparametrazione :
R = Pmax X Ri / Rmax

R = singolo punteggio riparametrato

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 10,00 9.58
Rmax = singolo punteggio pill alto attribuito in gara prima della riparmetrazione

Pmax = massimao punteggio tecnico conseguibile rispetto allelemento tecnico in esame.

ISOLUZION| PROPOSTE PER L'ORGANIZZAZIONE E IL
PONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI EROGATE E PER LA
RILEVAZIONE DELLE ESIGENZE DEI CITTADINI E DEL

IGRADO DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA 6,13 6,67

(max punti 8)

Rmax = singolo puntéggin pid alto attribuito in gara prima della 6,67
riparametrazione o

. = Pmax X Ry / Amax
IR = singolo punteggio riparametrata

Ri = singolo punteggio attribuito al concarrente 9,20 10,00
Jimax = singolo punteggio pfu alto attribuite in gara prima della riparametrazione
[Pmax « massimo pe ¢rio tecnica il rispetto tecnico In esame.

ICAMPAGNA DI INFORMAZIONE E DI PROMOZIONE
IRELATIVA Al SERVIZI ED ALLE ATTIVITA DELLA

8,00 8,00

ax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 8,00
iparametrazione 4
= Pmax X Ri / Rmax
= singolo punteggio ripammetrate d
i « singolo punteggio attribuito al concorrente 10,00 10,00
= singolo punteggio pili alte attribuito in gara prima della riparametrazione -
YA 5

'max = masimo ibile nispetto allel tot in exame.

IGESTIONE PER IL PERSONALE IMPIEGATO 72 Lss

(max punti 10)

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 8,83
riparametrazione
IR = Pmax X Ri / Rmax

R = singola punteggio nparametnato
i = singalo punteggio attnbuito al concorrente 8,30 10,00
[imax = singala punteggio pi alto attribuito in gara prima della riparametrazione

JPmax = massimo teggio tecnico ibile rispetto tecnico In esame.

IATTIVITA A SUPPORTO DELLE INIZIATIVE DI CARATTERE
CULTURALE

8,67 8,00

(max punti 10)

Rmax = singolo punteggio pili alto attribuito in gara prima della 8,67

riparametrazione /
IR = Pmax X Ri / Rmax = i
iR = singolo punteggio riparamatrato \

Ri = singolo punteggio attribuito al concorrente 10,00 9,23

JRmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della riparametrazione
Pmax = massimo fio tecnico ibile rispetto allel tecnica in esame,

TTIVITA' DI LETTURE ANIMATE o0 B /
(max punti 4)

[Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della 0,90 .4,'/,1'
jiparametrazione . }"




i SERVIZI BIBLIOTECAR!I DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE

punteqqi tecnici dopo 1~ ripara

R = Pmax XRi / Rmax

R = singolo punteggio rparametrato

Ri = singola punteggio altnbuito al cancarrente

max = singalo punteggio pil alto attribuita in gara prima della riparametrazione
[Pmax = maisime punteggio tecnico conseguibile rspetto allelemento teenico in esame.

10,00

10,00

ISERVIZI MIGLIORATIVI

max punti 10

9,50

Rmax = singolo punteggio piu alto attribuito in gara prima della
riparametrazione

R = Pmax X Ri / Rmax

IR = singolo punteggio rparametrato

[Ri = singolo puntegzio attribuita al concarrente

[Rmax = singalo punteggia pit alto attribuito in gara prima della riparametrazions

Pmax = massimo tecnico guibile rispetto all' tecnico In esame.

10,00

PUNTEGGIO TECNICO TOTALE

75,72

78,81




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE

punteggi tecnici dopo 2~ ripara

MU O SRLS |SOCIOCULTURALE SCS
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 75,72 78,81
MAE e e 78,81
PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 76,86 80,00
SOGLIA DI SBARRAMENTO 40
AMMESSI 76,86 80,00




SERVIZI BIBLIOTECARI DEL COMUNE DI CASALE SUL SILE
© SCHEDA PUNTEGGI TECNICI ED ECON

INNOVATIVE
MULTISERVICE SRLS el Lo e
PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 76,86 80,00
PUNTEGGIO ECONOMICO (max punti 20)
COSTO ORARIO DEL SERVIZIO A BASE DI GARA EURO 21,50 19,00 18,56
IVA ESCLUSA
‘ servizio
a base di gara pari ad Euro 156.520,00 IVA esclusa 16,279 7,209
16,279
Ci= (Ri/Rmax)a
dove
Ci= coeffmer_nte del concorrente i-esimo var'labl'le traDe 1,00 0,85
= ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Rmax = ribasso dell’offerta pil conveniente
a = parametro di concavita della curva pari a 0,2
20,00 16,99
= CiXPmax dove Pmax = 20 i
TOTALE PUNTEGGIO 96,86 96,99
GRADUATORIA 2 1




