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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 27.11.2020

SERVIZI DI PULIZIA, MANUTENZIONE, CUSTODIA E SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI
POLIZIA MORTUARIA NEI CIMITERI COMUNALI DEL
COMUNE DI VILLORBA DAL 01.01.2021 AL 31.12.2024.

CIG 8486168F5B

Visti i verbali n. 1 e n. 2 entrambi del 24.11.2020, relativi alle sedute della procedura aperta di cui al
Bando di Gara prot. n. 58007 del 27.10.2020, finalizzata allaffidamento dei “Servizi di pulizia,
manutenzione, custodia e svolgimento delle attivita di polizia mortuaria nei cimiteri comunali del
Comune di Villorba dal 01.01.2021 al 31.12.2024”, approvato con determinazione n. 636 del 26.10.2020
del medesimo Ente.

L’anno 2020 (duemilaventi), in questo giorno di venerdi 27 (ventisette) del mese di novembre alle ore
09:08, nella sala gare dell'ufficio provveditorato sita nell'edificio n. 2 della Provincia di Treviso, in Via Cal
di Breda n. 116, si procede, in collegamento videoconferenza skype in seduta riservata, alle operazioni di
gara: la dott.ssa Annalisa Zago, con funzioni di Segretario verbalizzante, svolge le operazioni dalla sala
gare.

E presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area beni e Servizi - prot. n. 63819 del 20.11.2020, i cui
componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77, commi 4, 5 e 6, e 42 comma
2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Arch. Stefano Anzanello - Responsabile Ufficio Unico Villorba Povegliano - Edilizia Privata, Urbanistica,

Ambiente e SUAP, Presidente;

- Dott.ssa Ines Tarzia - Vice Segretario del Comune di Povegliano, componente;

- Geom. Giuseppe Puppinato - Istruttore Direttivo del Settore IV del Comune di Villorba, componente;



- Dott.ssa Annalisa Zago Responsabile Gestionale del Settore Segreteria Generale della Provincia di Treviso,

segretario verbalizzante.

Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel Disciplinare di Gara, il

Presidente ricorda che la Commissione procedera alla valutazione dellofferta tecnica e dell'offerta

economica come indicato al punto 18 (offerta tecnica punteggio massimo 80/100 e offerta economica

punteggio massimo 20/100) e all'assegnazione dei relativi punteggi in base ai criteri di valutazione, ai

criteri motivazionali / lista scelte e secondo i metodi di attribuzione dei coefficienti e formule punteggio

indicati ai i punti 18.1, 18.2, 18.3 e 18.4 del Disciplinare, come riportati nelle sottostanti tabelle.

Il Presidente ricorda altresi che ogni Commissario provvedera, in base ai criteri motivazionali indicati per

ciascuno degli elementi qualitativi, ad attribuire discrezionalmente un coefficiente da 0 a 1 sulla base dei

seguenti parametri:

Eccellente 1

Ottimo 0,9
Molto buono 0,8
Buono 0,7
Discreto 0,6
Sufficiente 0,5
Quasi sufficiente 0,4
Insufficiente 0,3
Molto Insufficiente 0,2
Gravemente Insufficiente | 0,1
Non valutabile 0

| Commissari potranno esprimere anche coefficienti intermedi centesimali,

valutata intermedia tra i parametri sopra indicati.

OFFERTA TECNICA ---> max punti 80
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CRITERI DI VALUTAZIONE CRITERIO MOTIVAZIONALE / LISTA puniD | punn Q| punm T __J N
SCELTE MAX MAX MAX - A
MODELLO ORGANIZZATIVO 15

Il concorrente dovra descrivere
l'organizzazione ed esperienza degli
addetti al servizio in relazione alla
tipologia del servizio da espletare che
comprendono attivita di manutenzione
el verde, attivita edili ed attivita
necroscopiche.

In particolare dovra indicare:

*  numero, qualifica ed

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

completezza del modello organizzativo
proposto sia in relazione alla gestione
dei servizi integrati in quanto tali che
alla struttura di supporto alla gestione
degli stessi al fine di garantirne
un’ottimale gestione nonché rilevanza
delle  esperienze  pregresse e
completezza della  professionalita




esperienza degli operatori
preposti all'esecuzione delle
varie attivita, monte ore
dedicato alle operazioni di
pulizia/manutenzione,
operativita per emergenze e
sostituzione del personale,
nonché l'organizzazione della
reperibilita e il numero addetti
che presenziano in occasione
dei funerali

Allegare relazione di max 02 facciate
(formato della pagina A4 dimensione
indicativa del carattere 11).

Si__avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto delle prime
due facciate.

dimostrata.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE
OPERAZIONI DI GIARDINAGGIO E
MANUTENZIONE DEL VERDE SU BASE
ANNUA,

Allegare relazione di max 01 facciata
(formato della pagina A4 dimensione
indicativa del carattere 11) ed una
planimetria.

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi

all'esame del contenuto della prima
facciata e della planimetria.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

numero e modalita di operazioni di
cura del verde cimiteriale (su base
annua) sia all’interno che nelle
pertinenze di ogni singolo cimitero
(alberature, prati, aiuole ecc.).

15

MIGLIORAMENTO ESTETICO

Allegare relazione di max 01 facciata
(formato della pagina A4 dimensione
indicativa del carattere 11) ed una
planimetria.

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata e della planimetria.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

iniziative atte a migliorare la valenza
estetica dei cimiteri (aiuole fiorite) sia
all’interno che all’esterno dei cimiteri
e il relativo piano di manutenzione.

15

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE
OPERAZIONI CIMITERIALI: NUMERO DI
TUMULAZIONI E/O ESTUMULAZIONI
GRATUITE, su BASE  ANNUA,
QUALORA RISULTINO A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE
PER ASSENZA DI PARENTI DEL
DEFUNTO TENUTI AL PAGAMENTO

Numero . .
- Punti 1 per ogni

tumulazioni e/ .

.. | tumulazione el/o
o estumulazioni .

. estumulazione
annue gratuite ratuita/anno
offerte g
Nessuna
tumulazione e/
o Punti 0

estumulazione
gratuita annua




GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI
Con riguardo al presente elemento il
concorrente  dovra  sviluppare i
seguenti contenuti:
« vigilanza finalizzata a evitare
il conferimento di rifiuti
estranei alle operazioni
cimiteriali;
« adeguata segnaletica sulle
modalita di conferimento dei

rifiuti;
* aumento dei punti di raccolta;
= ottimizzazione degli

svuotamenti;
Allegare relazione di max 02 facciate
(formato della pagina A4 dimensione
indicativa del carattere 11).

Si_ avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto delle prime
due facciate.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Miglioramento di quanto stabilito al
punte 5.1.3 del Capitolato Speciale
d'Appalto.

10

PROPOSTE  MIGLIORATIVE  DELLE
PRESCRIZIONI CONTENUTE NEL
CAPITOLATO, (SENZA ALCUN ONERE
AGGIUNTIVO PER IL COMUNE).

Le proposte dovranno riguardare il
miglioramento della gestione dei serviz]
cimiteriali.

Allegare relazione di max 1 facciata
(formato della pagina A4, dimensione
indicativa del carattere 11).

Si_ avverte che l|la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il _punteggio limitandosi
all’esame del contenuto della prima
facciata.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

pertinenza del contenuto delle
proposte migliorative con le finalita
del servizio e fattibilita delle stesse.

SISTEMI DI CONTROLLO DI QUALITA
DEI SERVIZI

Metodologie e tempistiche dei controlli
e figura preposta al controllo degli
stessi.

Allegare relazione di max 1 facciata
(formato della pagina A4, dimensione
indicativa del carattere 11) oltre al CV
del personale dedicato

Si avverte che la Commissione
Giudicatrice, in caso di relazioni che
superino il limite sopra indicato,
attribuira il punteggio limitandosi

all’esame del contenuto della prima
facciata e a quello del CV allegato.

La Commissione giudicatrice attribuira i
coefficienti sulla base del seguente
CRITERIO MOTIVAZIONALE:

Procedure atte a favorire la verifica e
il controllo delle tempistiche e delle
modalita di esecuzione del servizio in
termini di rispetto da parte del
personale esecutore della
programmazione e delle istruzioni
impartite, modalita di attuazione di
azioni correttive, adeguatezza della
figura dedicata al controllo e relativa
formazione.

10

TEMPI D'’INTERVENTO IN CASI DI
URGENZA:

INTERVENTO ENTRO | Punti 5
1 ORA LAVORATIVA

INTERVENTO ENTRO | punti 2
2 ORE LAVORATIVE

~
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INTERVENTO ENTRO | punti 1
3 ORE LAVORATIVE
Totale 70 10

Copia del Disciplinare di gara, del Capitolato Speciale e delle offerte tecniche dei concorrenti sono a
disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice: i Commissari si confrontano sulle
relazioni tecniche formulate dalle concorrenti a cominciare dall’elemento qualitativo n. 1.

Al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede con |'attribuzione dei coefficienti a ciascuna
concorrente.

La sommatoria dei punteggi assegnati alle concorrenti é riassunta nell'allegata scheda puntesgi tecnici,

che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i
vari criteri, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri la cui formula non consente la
distribuzione del punteggio massimo, che viene riassunto nell'allegata scheda punteggi tecnici 1°

riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. Il foglio elettronico

calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il punteggio tecnico
totale attribuito. In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di Gara si procede quindi, con il
supporto del foglio di calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, verificando che le
concorrenti abbiano superato la soglia minima di sbarramento, pari a 40 punti per il punteggio tecnico
complessivo e pertanto vengono tutte ammesse al successivo iter di gara, come riassunto nell'allegata

scheda punteggi tecnici 2" riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente

verbale.

Cio fatto, alle ore 09:25, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata: i lavori, dopo una breve pausa,
proseguiranno in seduta pubblica per comunicare i punteggi attribuiti dalla Commissione all'offerta tecnica
ed aprire le buste con le offerte economiche delle concorrenti.

Alle ore 10:30 i lavori riprendono in seduta pubblica: a seguito del fenomeno epidemiologico da COVID-19
si precisa che la seduta si svolge mediante collegamento in videoconferenza a mezzo CISCO WEBEX dalla
postazione di lavoro della sala gare come da avviso prot. n. 65081 del 26.11.2020 pubblicato sul sito
internet della Stazione appaltante www.provincia.treviso.it al link - Stazione Unica Appaltante - e
comunicato ai concorrenti tramite la piattaforma regionale SINTEL (Piattaforma di eProcurement di ARIA -

Azienda Regionale Centrale Acquisti di Regione Lombardia): gli Operatori economici sono stati informati
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della possibilita di partecipare alla seduta pubblica, in videoconferenza, previa richiesta di poter assistere

alla medesima mediante l'applicativo stesso.

Non sono presenti in collegamento videoconferenza rappresentanti delle ditte concorrenti.

Il Presidente comunica che la Commissione giudicatrice ha concluso la fase di valutazione dell'offerta tec-
nica e che i punteggi attribuiti alle concorrenti sono stati trascritti in un foglio elettronico, che viene pro-
iettato sullo schermo visibile a tutti. Si procede alla lettura dei punteggi tecnici attribuiti dalla Commis-
sione e si rende noto che tutte le concorrenti, dopo la seconda riparametrazione, hanno superato la soglia
di sbarramento pari a 40 punti, come riassunti nelle schede allegate. | punteggi ottenuti dalle concorrenti,

dopo la seconda riparametrazione, vengono quindi inseriti nella piattaforma telematica Sintel.

Il Presidente dispone quindi di procedere all'apertura delle “Buste telematiche “C” - OFFERTA ECONOMI-
CA” presentate dalle concorrenti ammesse e riscontra che & stata regolarmente presentata la documenta-
zione richiesta.

Come previsto dal Disciplinare di gara all’offerta economica & attribuito un coefficiente, variabile da zero

ad uno, calcolato tramite la formula “non lineare con < 1” come indicato nelle sottostanti tabelle:

OFFERTA ECONOMICA — max punti 20

N’ DESCRIZIONE FORMULA ATTRIBUZIONE COEFFICIENTE PUNTI MAX
1  |PERCENTUALE (%) DI RIBASSO FINALE - Riinate ={Ci= (Riinate i/Réinste max)® 20
SULL’'IMPORTO COMPLESSIVO A BASE DI GARA Didove
EURO 323.200,00 al netto di € 10.000,00 dilC= coefficiente del concorrente i-esimo
oneri della sicurezza non soggetti a ribasso e dijvariabile tra 0 e 1
€ 8.000,00 per lavori in economia non soggettilRs.e 1 = ribasso finale offerto dal concorrente
a ribasso d'asta i-esimo
(per il calcolo della % percentuale di ribassoRrnae max = ribasso finale dell’offerta pil
finale utilizzare “la scheda di dettaglio|conveniente
economico” al!egata al presente discipll'nare) a = parametro di concavita della curva pari a 0,2
(nota: [a percentuale (%) di ribasso va
espressa con tre cifre decimali)
METODOLOGIA DI CALCOLO PER LA DETERMINAZIONE DEL VALORE “RIBASSO FINALE - Repnaie”:
RIBASSI OGGETTO DI OFFERTA | Oggetto delle Prestazioni Peterminazione Importa

parziale ribassato

Ribasso Ribasso percentuale su importo | Viene formulato sull'importo
p——y quadriennale di Euro | complessivo delle prestazioni a | A;=€ 193.200,00 x (1- R;/100)
:’: 1 193.200,00 (al netto oneri della | canone di cui al punto 5.1 del

sicurezza)
R

CSA




Ribasso Ribasso percentuale su importo | Viene formulato sull'importo

parziale stimato quadriennale di Euro | delle prestazioni a misura di cui | A;= € 130.000,00 x (1- R,/100)
n. 2 130.000,00 (al netto oneri della | al punto 5.2 del CSA

sicurezza)

R:

L'importo totale risultante dall'applicazione di ciascuno dei due ribassi parziali ai rispettivi importi costituira limporto
totale ribassato sul quale verra determinato il ribasso complessivo definito come:
Rﬁnate = (ABaseAsta" Ar) l ABaseAsta x 100

Dove:

Rfinate = il ribasso percentuale complessivo dell'offerta

Asgsessta = importo complessivo a base d'asta

Ar = IMPORTO COMPLESSIVO RISULTANTE DALLA SOMMA DI CIASCUNO DEI DUE IMPORTI PARZIALI

DEPURATI DEI RISPETTIVI RIBASSI (SOMMA DI A, E Az)

Si procede all'apertura delle offerte economiche ed alla lettura ad alta voce dei ribassi offerti dalle

concorrenti:

1. Alternativa Ambiente Cooperativa Sociale di Carbonera (TV): ribasso percentuale 1,100%
2. Osiris snc di Berti Matteo di San Martino Buon Albergo (VR): ribasso percentuale 12,700%

Con il supporto del foglio elettronico viene trascritto il ribasso percentuale offerto dalle concorrenti,
calcolati i punti attribuiti per la parte economica, effettuata la sommatoria con il punteggio tecnico e
determinato il punteggio complessivamente attribuito a ciascun concorrente: viene quindi redatta la
graduatoria finale dalla quale risulta che la concorrente Osiris snc di Berti Matteo di San Martino Buon

Albergo (VR) ha ottenuto il punteggio totale piu elevato, cosi come riportato nell'allegata scheda punteggi

tecnici ed economici, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Poiché non ricorrono i presupposti per la verifica di congruita di cui all'art. 97, comma 3 del D.Lgs. n.
50/2016, la Commissione giudicatrice demanda al R.U.P., ove ricorra il caso previsto dall'art 97, comma 6,
ultimo periodo, l'eventuale verifica di congruita e rimette al RUP la verifica dei costi della manodopera, di

cui al comma 10 dell'art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016.

A questo punto, come previsto dal Disciplinare di Gara, tenuto conto che & stata applicata la c.d.

“inversione procedimentale”, ex art. 133, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., il Presidente dispone

1"-\
che il RUP proceda alla verifica della documentazione amministrativa, riferita al possesso dei requisiti di r\:j;
carattere generale, di idoneita e di capacita del solo operatore economico primo classificato in -/ (L

graduatoria ovvero Osiris snc di Berti Matteo di San Martino Buon Albergo (VR) e dispone, infine, di

trasmettere al RUP tutti gli atti e i documenti di gara ai fini dei relativi adempimenti.



Alle ore 10:44 il Presidente termina la seduta.

Di quanto sopra si e redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione

di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Arch. Stefano Anzanello

=

—=
IL COMPONENTE - Dott.ssa Ines Tarzia

IL COMPONE

f - Geom—Giuseppe Puppinato
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott. ssa Annalisa Zago
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GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI
COMUNE VILLORBA
punteqgi tecnici

: TR S ‘Alternativa Ambiente
Osirissnc dsBerthatteu |  Cooperativa Sociale

1. OFFERTA TECNICA - Max. 80 punti

MODELLO ORGANIZZATIVO_
0,70 0,80 0,80 0,70 0,70 0,70
[max punti 15)
1
Ci= mc dove “mc & la maedia el cucfiicn fatili tra zoro e wna, atiribuith discrezivnslmonte
dalty Co = Giwdicatrive 0,77 0,70
formula: Pi= CiXPmax  dove PMAX = 15 11,50 10,50
MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI GIARDINAGGIO E
MANUTENZIONE DEL VERDE SU BASE ANNUA
0,60 0,70 0,80 0,80 0,80 0,80
(max punti 15)
2 C d fi
1= mc dove “m< & la media dui coefficienn, vadabili tra 2ere e une, attribuiti discrezvnalmente
dalla Commissiune Siudicatrice 0.70 0.80
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 15 10,50 12,00
MIGLIORAMENTO ESTETICO
0,70 0,60 0,60 0,50 0,50 0,50
(max 15 punti}
Ci= mc dove ‘me & la madia del coefficents, variabili tra zera 2 uno, attribuitl disceezionslmente
3 dafla Commissione Giudicatrice 0.63 0.50
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 15 9,50 7,50

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI CIMITERIALI: NUMERO DI

TUMULAZIONI E/O ESTUMULAZION| GRATUITE, SU BASE ANNUA, QUALORA 5 PUNTO N. 5 TUM/EST. 0 PUNTI NESSUNA TUM/EST.

4 [FISULTIND A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE PER ASSENZA DI PARENTI
DEL DEFUNTO TENUTI AL PAGAMENTO

ax 5 punti
meox paok) 5,00 0,00
[GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI
(max 10 punti) 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,70
Ci= mc dove “me # la media dei caafficient, variabili tra 2ero e uno, alirbull discrezionalmente
dalla Cemmissions Gsl:([it'-:irlz‘;‘ ’ 0,70 0.63
5
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 7,00 6,33
PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE PRESCRIZIONI CONTENUTE NEL CAPITOLATO,
(SENZA ALCUN ONERE AGGIUNTIVO PER IL COMUNE). 0.80 0,80 0,70 0,30 0,50 0,40
(max punti 5)
6 |Ci= mc dave “me e b media der coefficianti, variabil tra zere € une, attnbuti discrazionalmante
dalla Commissiona Giudicalrice 0.77 0,40

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5 3,83 2,00

SISTEMI DI CONTROLLO DI QUALITA’ DEI SERVIZI
{max punti 10) 0,80 0,80 0,80 0,40 0,40 0,50

7 |Ci= modove "me ¢ la media dei conflicienti,
dalta Comimis

bill tra 2ero @ uno, altribulli discrezionalments
one Giudicatrics 0,80 0,43

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 8,00 4,33

5 PUNTI INTERVENTO ENTRO 1|5 PUNTI INTERVENTO ENTRO 1

[TEMPI D’'INTERVENTO IN CASI DI URGENZA ORA LAV. ORA LAV.
(max 5 punti)

5,00 5,00




GESTIONE SERVIZI CIMITERIALI
COMUNE VILLORBA
punteggi tecnici dopo 1* ripara

1. OFFERTA TECHICA - Max, 80 punti

MODELLO ORGANIZZATIVO
11,50 10,50
max puntl 15)

[Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribulti 11,50
sC dalla Ci Giudicatrice

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 15 15,00 13,70

IMODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI GIARDINAGGIO E
MANUTENZIONE DEL VERDE SU BASE ANNUA

10,50 12,00
{max punti 15)

[Ci= mc dove *mc & la media del coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti 12.00
idiscrezionalmente dalla Commissione Giudicatrice g

»

lformula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 15 13,13 15,00

MIGLIORAMENTO ESTETICO
9,50 7,50
(max 15 puntl}

ICi= mc dove *mc & la media del coefficlenti, variabill tra zero e uno, attribuiti 9,50
discrezionalmente dalla Commissione Gludicatrice -

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 15 15,00 11,84

5,00 0,00

[MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI CIMITERIALI: NUMERO
DI TUMULAZIONI E/O ESTUMULAZIONI GRATUITE, SU BASE ANNUA,
[QUALORA RISULTING A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE 5.00
[PER ASSENZA DI PARENTI DEL DEFUNTO TENUTI AL PAGAMENTO ‘

»

{(max 5 puntl}

5.00 0,00

|GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI
(max 10 puntl) 7.00 6,33

5 Ci= mc dove *mc & la media dei coefficient], variabill tra zero e uno, attribuiti 7.00
dalla C: Gludicatrice !

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 10,00 9,05

PROPOSTE MIGLIORATIVE DELLE PRESCRIZIONI CONTENUTE NEL
|ICAPITOLATO, (SENZA ALCUN ONERE AGGIUNTIVO PER IL COMUNE). 3,83 2,00
{max punti 5)

[Ci= mc dove *mc & la media dei coefficlenti, variabili tra zero e uno, attribuiti
. dalla C: a4

formula: Pi= CIXPmax dove PMAX =5 5,00 2,61

ISISTEMI DI CONTROLLO DI QUALITA' DEI SERVIZI
Sl 8,00 433

ICi= mc dove *mc & la media del coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti
alla C

iscr di

8,00

formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 10 10,00 5,42

5,00 5,00

ITEMPI D'INTERVENTO IN CASI DI URGENZA 5.00
(max S punti) £

5,00 5,00
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