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STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 23.05.2018

SERVIZI DI FRONT-OFFICE DELLA BIBLIOTECA DEL COMUNE DI MONTEBELLUNA NELL'AMBITO DELLA
VALORIZZAZIONE DEI SERVIZI CULTURALI
CIG: 74554510CC

Richiamati i precedenti verbali di seduta pubblica n. 1 del 17.05.2018 e n. 2 di seduta in parte pubblica e
in parte riservata in data 17.5.2018 relativi alla procedura di gara finalizzata all'affidamento dei servizi di
front-office della Biblioteca del Comune di Montebelluna nell'ambito della valorizzazione dei servizi cultu-

rali per il periodo dal 01.07.2018 al 31.07.2020.

L'anno 2018 (duemiladiciotto), in questo giorno di mercoledi 23 (ventitre) del mese di maggio alle ore
9:45, nella sala 1 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, in seduta riser-
vata, si riunisce la Commissione giudicatrice per completare ’esame e la valutazione delle offerte tecni-
che delle concorrenti in gara iniziato nella precedente seduta riservata.

E' presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della SUA Area Beni e Servizi della Provincia di Treviso - prot. n.
40830 del 16.05.2018,.1 cui componenti hanno dichiarato il possesso dei requisiti previsti dagli articoli 77,
commi 4, 5 e 6, e 42 comma 2 del D.Lgs 50/2016 e cosi composta:

- Dott.ssa Daniela Zampetti - Responsabile gestionale del Settore Lavoro e Servizi al Territorio della
Provincia di Treviso, Presidente;

- Dott.ssa Emanuela Gilli - Conservatore archeologico presso il museo del Comune di Montebelluna -
Componente;

- Dott.ssa Mirca Da Riva - Istruttore direttivo presso la biblioteca del Comune di Montebelluna -
Componente;

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Gianna Di Tos - Funzionario P.O. del Settore

Segreteria Generale della Provincia di Treviso.



Richiamate le condizioni generali di svolgimento della gara prestabilite nel disciplinare di gara, la Commis-

sione giudicatrice riprende la lettura e l'esame delle proposte tecniche formulate dalle concorrenti in

gara.

Al termine della valutazione delle offerte tecniche di ciascun concorrente ognuno dei Commissari procede
con |'attribuzione dei coefficienti. Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per i criteri di
valutazione di cui ai numeri 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11 viene trascritto nel foglio di calcolo che deter-

mina la successiva attribuzione dei punteggi, come indicato ai punti 18.2 e 18.4 del Disciplinare di gara.

Per il criterio di valutazione n. 3 |’assegnazione del punteggio avviene sulla base della presenza nell’offer-
ta tecnica delle concorrenti dell’elemento richiesto e in base al peso indicato nella colonna CRITERIO MO-
TIVAZIONALE / LISTA SCELTE. Per il concorrente Societa Cooperativa Culture di Venezia Mestre la Commis-
sione attribuisce il relativo punteggio in quanto il dato richiesto al punto 3 della tabella “Criteri di valuta-
zione dell'offerta tecnica”, di cui al disciplinare di gara, risulta indicato nella rispettiva offerta tecnica al
punto lll, denominato “Grado di flessibilita degli operatori rispetto a cambi turno, ad aperture anticipa-

te, posticipate, serali, festive ed iniziative collaterali anche fuori sede” .

La sommatoria dei punteggi assegnati alle concorrenti & riassunta nell' Allegato 1/ scheda punteggi tecni-
ci, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale. Una volta terminata la procedura di at-
tribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri, se nel singolo criterio nes-
sun concorrente ha ottenuto il punteggio massimo, i punteggi attribuiti vengono riparametrati per i criteri
la cui formula non consente la distribuzione del punteggio massimo. 51: procede pertanto ad assegnare al
concorrente che ha ottenuto il punteggio piu alto su un singolo criterio il massimo punteggio previsto per
lo stesso e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente. Il foglio elettronico calcola automa-
ticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il punteggio tecnico totale attribuito,

che viene riassunto nell’ Allegato 2 - scheda punteggi tecnici dopo 1 riparametrazione, che forma parte in-

tegrante e sostanziale del presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, attribuendo all'offerta che ha ottenuto il

maggior punteggio per i criteri di valutazione il massimo punteggio attribuibile e, proporzionalmente, un



punteggio inferiore alle altre offerte, come riassunto nell’ Allegato 3 - scheda punteggi tecnici dopo 2 ripa-
rametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Cio fatto, alle ore 13:50, il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata e aggiorna i lavori della
Commissione alle ore 15:00 per l'apertura delle offerte economiche in seduta pubblica.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione

di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Dott.ssa Daniela Zampetti

IL COMPONENTE - Dott.ssa Emanuela Gilli
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IL COMPONENTE - Dott.ssa Mirca Da Riva
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott.ssa Gianna Di Tos
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SERVIZIOFRONT OFFICE BIBLIOTECA COMUNE DI MONTEBELLUNA
SCHEDA PUNTEGGI TECNICI

1
Ci= mc dove *me & s media dei confliclenti, variabil %
mc dove ﬁ ‘Im a :le.;: o ‘vnrl i tra zero e uno, attribuiti 0.70 0‘70 1'00
formuta: Pl COXPmax  dove PMAX = 12 8,40 8,40 12,00
FLESSIBILITA' ED AUTONOMIA
(max puntl 13) 0,70 0,70 0,70 0,50 0,50 0,50 0,60 0,60 0,60
2 Ci= mc dove "mc & Ia media dei coefficienti, variabili tra zero e una, attribuiti 0,70 0,50 0,60
iscreai dalla Commissi i . g i
formula; Pi= CiXPmax dove PMAX = 13 9,10 6,50 7.80
GRADO DI FLESSIBILITA' DEGLI OPERATORI
¢ 41 5) 5 PUNTI 1 giorno di preavviso | 5 PUNTI 1 giorno di preavviso | 5 PUNTI 1 giorno di preavviso
3
1 giorna di preavviso punti 5§ .
2 glorni di preawviso punti 3} 5,00 5,00 5,00
3 glorni df preawviso punti of
DE| 0D, ¥
S
0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60 0,70 1,00 0,70
\{max punti 10}
‘ "
Ci= mc dove mc & la media ""}_?ﬂ',‘"“":“?"""”,"‘ 2870 € uno, attribuiti 0'70 0. 60 D.BO
formula: Pi= CXPmax  dove PMAX = 10 7.00 5,00 8,00
f
- 0,50 0, 0,50 0,70 0,70 0,70 0,60 0,60 0,60
5 50
2 Ci= mc dave *me & la media dei cosfliclenti, variabil tre 2ero e uno. attribuit 0.50 0,70 0,60
dalla C: 3 i % i 4
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5 2,50 3,50 3,00 .
CLU o]
0,60 0,70 0,60 0.40 0,40 0,40 1,00 1,00 1,00
(max punt] 51
[ Ci= mc dove *mc & la media dei coefficienti, varisbili tra zero & una, attribuiti 0,63 0,40 1,00
i dalla C: asi L i { 3 »
formula: Pi= CiXPmax dove PMAX = 5§ 3,17 2,00 5,00
IPROGRAMMA DI FORMAZIONE O D] AGGIORNAMENTO
IPROFESSIONALE :
0,60 0,60 0,60 0,70 0,70 0,70 1,00 1,00 1,00
Hmax punti 5}
7
Ci= mc dove 'fnc & h mlcdu dﬂ‘:crmdmﬁ.v’ri.lhli tnrllm ® ung, attribuiti 0,60 0‘70 1.00
formula: Pl= CXPmax  dove PMAX = § 3,00 3,50 5,00
IMATERJALE A STAMPA
0,60 0,70 0,60 0,40 0,40 0,40 0,70 0,70 0,70
{max punti 5}
8 Ci= me dove "mc & la media Gdd::":f;tiunh, variabili ra xero ¢ uno, attribuit 0,63 0,40 0,70
formula: Pl= COPmax. dove PUAX =5 3,17 2,00 3,50
GADGET PROMOZIONAL
0,60 0,60 0,60 0,50 0,50 0,50 0,60 0,70 0,60
(max puntl 2)
9 Ci= mc dove "me & la media dei coefficia i h )
mc me. media d d:;;l' nl.i.‘ \r!ﬁlbl lrl_umuum attribuity 0,60 0'50 0‘53
formuta: Pi= COPmax dove PMAX = 2 1,20 1,00 1,27
0,70 0,70 0,70 0,50 0,50 0,50 0,60 0,60 0,60
10 = . . ’
Ci= mc dove "me & la media dlicwll’;ﬂ-nﬁ. v!ﬂlblﬁ_wi_ilrg ® uno, attribuiti 0'70 0| 50 U.GU
formula: Pl CiXPmax  dove PMAX = § 3,50 2,50 3,00
IPROGETTI MIGLIORATIVI DI PROMOZIONE CULTURALE
0,70 0,70 0,70 0,50 0,50 0,50 0,70 1,00 1,00
|tmax punti 3}
11 Ci= mc dave ‘mc & la media dlldnlplcﬂ':hmfvldlhm{mrnm @ uno, attribuiti 0,70 0,50 0,90
formula: Pl= CiXPmax  dave PMAX = 3 2,10 1,50 2,70 Q







SERVIZIOFRONT OFFICE BIBLIOTECA COMUNE DI MONTEBELLUNA
punteggi tacnici dopo 1~ riparametraziane

[Rmicx = 3ingolo puntegglo piis alto attribuita in gara prima deila 12.00
Iriparametrazions.

P i S Rt
vingeta

1 = singsia punteggin atboits al concomants B.40 8,40 12,00

v vogse ik i st i 1t v dulapwaneisins

IELESSIBILITA' ED AUTONOMIA

| ountl 231 s.10 630 180
3 [mex = verolo puntegsio pis sho atriuita in gara prima detla 2,10

[ = Pemax X M £ Renae

[t = singsla puntegza rpsramatrats i

gl pameseld atioutia o concarrants 13,00 9,29 1114
ingolo pu %0 P10 8ito aLurBiAla I gars prima deils roa ametrarions

|SRADO DI FELSSIBILITA' DEGLI OPERATORI
5 5.00 5,00 5,00

5 [Rmax « singola punteggla pil alto aturibuita in gara prima della 5.00

R = P X B/ B

Jii = sieale puntegpe stirtuito o concomeate 5,00 5,00 5.00
_W
DELLA TEMPISTICA
7.00 6,00 8,00
\max punti 10}
4 lmax = singolo punteggio pid alto attrbuta In gara prima della 8,00

A= Prax X 21 S Reman
Ji = viegols puriagyis romametraa

Jt = gt pumtegpo atir@ui o cencorrente 8,75 7,50 10,00
in wame.
IMODALITA' DI MONITORAGGIO
250 350 3.00
{mmx puntl 5)
s [Rmax = singolo punteqgio pii alto attribufts in gara prima defla 350

o = ponace X M1 1 A

3.57 5,00 4,29
e«
ICRITERI DI RECLUTAMENTO DEJ NUOV] ASSUNT]
317 2,00 5,00
\imax puntl 51
F Jimax = 1ingolo punteggio plis alto attribulto In gara prima della 5.00
& = P 3 £ v
rats
i al conemrents. 3a7 2,00 5.00
P iogla puepas i b o s rin dels rowarmIT
max e o
3,00 350 - 500
7 [Rmax = singala punteggio pil alto attribuito in gara prima della 5,00
riparametrazions
e - rmock K R
i = irgala puntegE ATntutto al cancoments 3,00 3,50 5,00
e
MATERIALE A STAMPA
317 2,00 3,50
{max puntl 5}
8. [Rmax = singolo punteggio pid alio aliribuito In gara prima della 150
Iriparametrazione
Je = Prae 1 S o
e a
e e ot e coreavms 452 286 5,00
n eame.
|SADGET PROMOZIONALI
120 100 121
{lmax punt| 2)
o [pmax alto attrbuito della 127
riparametranone
R = Pomace X B/ Romas
1,89 1,58 2.00
350 150 300
10 [Amax = singolo punteggio pill alio attribuita in gara prima della 150
kriparametrazione
e a1 £ e
fe = sirgeia purtrgps rarsmeuns
b = singate punteggio anbulia ol concorrents 5,00 3,57 4,29
fumau = siogole ol n gara prima
|[PROGETT1 MIGLIORATIV] DI PROMOZIONE CULTURALE
2,10 150 2,20
|lmax puntl 3)
11 [Rmax = singolo punteggio pk alto attriuita in gara prima della J 270
rparametrazions
b = P b Ama
IR = vingela purengs ripametaty
i = vingato punteggie sttribuito o concormeans 233 167 3,00
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