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proT. 23649

STAZIONE UNICA APPALTANTE - AREA BENI E SERVIZI
VERBALE N. 3 DEL 09.04.2019

CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI E LABORATORI DIDATTICI

COMUNI ADERENTI ALLA SUA

Richiamati i precedenti verbali di seduta pubblica n. 1 in data 08.04.2019, n. 2 in data 08.04.2019 di
seduta in parte pubblica ed in parte riservata, relativi alla procedura di gara finalizzata all'affidamento
della concessione del servizio di centri estivi e laboratori didattici per Comuni aderenti alla SUA, di cui
all'avviso per la manifestazione di interesse prot n. 15745 del 13.03.2019, suddiviso in tre lotti.

L'anno 2019 (duemiladiciannove), in questo giorno di martedi 09 (nove) del mese di aprile alle ore 09.00,
nella sala 3 sita nell'edificio n. 6 della Provincia di Treviso, in Via Cal di Breda n. 116, si procede in seduta
riservata, con le operazioni di gara.

E' presente la Commissione giudicatrice nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle offerte, con atto del Coordinatore della S.U.A. Area beni e Servizi - prot. n. 22066 del 08.04.2019,
cosi composta:

Dott.ssa Marianna Martinelli - Responsabile Gestionale del Settore Affari Legali, Contratti,
Provveditorato, Stazione Appaltante, Sistemi Informatici della Provincia di Treviso, Presidente;
- Dott.ssa Gabriella Spoletini - Istruttore Gestionale del Settore Viabilita della Provincia di Treviso,
componente;
- Dott.ssa Franca Fava - Responsabile Gestionale Settore Edilizia, Patrimonio Stazione Unica Appaltante,
componente.
- Dott.ssa Annalisa Zago - Settore Segreteria Generale, segretario verbalizzante.

| lavori della Commissione procedono con la valutazione delle offerte tecniche presentate delle
concorrenti: copia del Disciplinare di gara e del capitolo speciale per il servizio in esame sono a
disposizione di ciascun componente la Commissione giudicatrice.

Si procede con il

Lotto 3: COMUNE DI CASIER

La Commissione giudicatrice procede alla lettura e all'esame delle proposte tecniche formulate da tutte le

ditte concorrenti: W
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1. Comunica Societa Cooperativa Sociale Onlus di Villorba (TV)
2. Polisportiva Casier SSD a RL di Casier (TV)

Al termine della valutazione ognuno dei Commissari procede con ’attribuzione dei coefficienti.

Il coefficiente da 0 a 1 espresso da ciascun Commissario per ciascun criterio di valutazione di cui ai numeri
da1aé6eda8a 11, viene trascritto nel foglio di calcolo che determina la media dei coefficienti attribui-
ta a ciascun concorrente (Ci) e la successiva attribuzione dei punteggi, come indicato ai punti 18.2 e 18.4
del Disciplinare di gara.

Per i criteri di valutazione n. 7, 12, 13, 14 e 15 l'assegnazione del punteggio avviene sulla base della pre-

senza o assenza nell'offerta, dell’elemento richiesto e in base al peso indicato per ognuno nella colonna
LISTA SCELTE.

La Commissione rileva che in merito al criterio di valutazione n. 7 “Piano di formazione del personale” il
concorrente Polisportiva Casier S5D a RL di Casier ha allegato una relazione che non illustra i contenuti dei
singoli corsi proposti per ciascuna annualita, né definisce la durata e gli operatori a cui sono rivolti: per-
tanto la Commissione decide di attribuire punteggio zero per il criterio in oggetto.

Per i criteri di valutazione n.14 e 15, 'assegnazione del punteggio avviene sulla base dell'applicazione del-
la formula matematica indicata nel Disciplinare di gara.

Alle ore 10.45 viene effettuata una sospensione della seduta che riprende alle ore 11.05.

La sommatoria dei punteggi assegnati alle concorrenti e riassunta nell’ Allegato 1 lotto 3 /scheda punteggi
tecnici, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Una volta terminata la procedura di attribuzione dei punteggi, al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i
vari criteri, se nel singolo criterio nessun concorrente ha ottenuto il punteggio massimo, tale punteggio
viene riparametrato. Il Disciplinare prevede che la “riparametrazione” sia applicata ai criteri di natura
qualitativa nonché a quei criteri di natura quantitativa e tabellare, la cui formula non consenta la
distribuzione del punteggio massimo. Si procede pertanto ad assegnare al concorrente che ha ottenuto il
punteggio piu alto su un singolo criterio il massimo punteggio previsto per lo stesso e alle altre offerte un
punteggio proporzionale decrescente.

Il foglio elettronico calcola automaticamente i punti attribuiti ed effettua la sommatoria determinando il

punteggio tecnico totale attribuito, che viene riassunto nell_ Allegato 2 lotto 3 - scheda punteggi tecnici
dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

In ottemperanza a quanto stabilito nel Disciplinare di gara si procede quindi, con il supporto del foglio di
calcolo, alla seconda riparametrazione del punteggio medesimo, attribuendo all'offerta che ha ottenuto il
maggior punteggio per i criteri di valutazione il massimo punteggio attribuibile e, proporzionalmente, un
punteggio inferiore alle altre offerte.

Il Presidente da atto che tutte le concorrenti hanno superato la soglia minima di sbarramento ai sensi del-
lart.95, comma 8 del D.Lgs 50/2016, pari a 40 punti per il punteggio tecnico complessivo e pertanto le
stesse sono ammesse al successivo iter di gara, come riassunto nell’ Allegato 3 lotto 3 - scheda punteggi
tecnici dopo riparametrazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.

Il Presidente termina la seduta alle ore 13.15 e ricorda che & gia stata convocata per il giorno 10.04.2019
alle ore 12.30 la seduta pubblica per l'apertura delle offerte economiche.



Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che viene sottoscritto dai componenti della Commissione
di gara, qui di seguito ed a margine degli altri fogli.

IL PRESIDENTE - Dott. ssa Marianna Martinelli

i

COMPONENTE - Dott. ssa Gabriella Spoletlni

IL EOMPONENTE - Dott. ssa Franca Fava
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE - Dott. ssa Annalisa Zago
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SEAVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI CASIER
SCHEDA PUNTEGGI TECNIC!

[1. OFFERTA - i
[PROGETTOQ EDUCATIVO
0,90 0,80 0,80 0,70 0,70 0,65
femax puntl 133
1
Crete: Tyway 3 083 0,68
Farmta: Bie CiPrmae dove PUAX = 15 12.50 10.25
JORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
£ 49 5 3 368
2
et s s - 0.50 2,50
farmuda: P JXFman bave 2WAL 0y 31.80 3.60
ORGAN IONE E GESTIONE DEL PERSONALE
0,95 0,95 0,95 0,50 0.50 0.50
frmax puntl 3}
3
rifer e o 0.95 0.50
forruas Pl COPrra dave PAX = 5 1,75 2,50
AMBINI CON PARTICOLARI NECESSITA' DI
SOCIALIZZAZIONE ;
0.90 .90 .30 .10 9.50 0.0
max purtl 3}
4
Rttt 2,90 0.43
RTINS R OV 450 2.17
[TEGRAZIONE PER BAMBINI DIVERSAMENTE ABILI
0.90 0.90 0,50 0,50 0,50 0,50
fmax punti 3]
5
: Lo i 0,90 0,50
formudar P CoPrar dove PMAX 5 450 2,50
IGITE
1,00 1.00 1,00 0.90 0.90 0.30
E il ek S 1.00 0.90
Sarmdal 2o CPmas Jowe SWAK T 5.00 4,50
PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
3 PUNTI 3 corsi 0PUNT! assenza di corsi
Kmax punti 3)
7

assenza di corsi puntil O
1 corsi di farmazione punti 1
2 corsi di formazione puntil 2]
3 corsi di formazione punti 3 3.00 0.00

ONOSCENZA _E ERAZIONE __CON__LE__REALTA'
Engngg, AGGREGATIVE, SPORTIVE E CULTURALI
RESENTI SUL TERRITORIO

0.70 0.70 0.70 0.45 0.a5 0.45
25 0,70 0.45
350 235
1,00 1.00 1.00 0.75 075 0,75
1.00 0.75
Formuia: P COPmar dove PRAX =3 5.00 3,75
FESTE FINALL
1.00 1.00 1.00 0.55 0.60 0.55
{max punti 31
10
SRR R 1.00 0.57
Formudis P CiPay Sove Puite § 5.00 283
MIGLIORIE
0,70 0.75 0,70 0.55 0.55 0.55
(max puntl 7}
11
i 1 v . ko Ler 0,72 0.55
formaa: Pl COPAMx dors PMAX = 1 5.02 385
TICIPO ORARIO DI P 1PO_ORARIO DI
[CHIUSUR 3PUNTI in caso di apertura | 3 PUNTI in casa di apertura
alle 7:30 e chiusura alle 18:00 | alle 7:30 e chiusura alle 18:00
12)max punti 31

i.00 3.00

OMMINISTRAZIONE ANNUALE DEL QUESTIONARIO DI
RADIMENTO DEL SE Z10 Al NITOR]
2 PUNTI SI ZPUNTI 51

13[(max punti 2}

[NUMERO DI ORE OFFERTE IN RAPPORTO 1:1
IAMIMATORE/UTENTE

60,00 50,00
gmag puntl 5}
el
60,00
(s €+ Herna Sesien 2 bt eighens
5.00 417
|~ |IUMERO DI ORE OFFERTE IN RAPPORTO 1:1
[ANIMATORE/UTENTE
60,00 50,00

[max puntl 4)




SERVTI0 DI CENT €5 1 DEL COMUNE DI CASIEA
1o
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SERVIZIO DI CENTRI ESTIVI DEL COMUNE DI CASIER
punteggi tecnici dopo 2~ riparametrazione

PUNTEGGIO TECNICO (max punti 80) 80,00 58,29

punteggio piu alto attribuito in gara prima 80.00
della riparametrazione 4

PUNTEGGIO RIPARAMETRATO 80,00 58,29

SOGLIA DI SBARRAMENTO 40







